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န ဒါ န်ွေး 

အစီရင်ခစံာ တစ စာ င် စ ရေးသာေးန ိုင်ရန ်(Report Writing) အတ ွက် စ ရေးသာ ေးနည်ေးစာအိုပ်တ အိုပ် အဖြစ ်ဖပည စ်ံိုစ အာင် 

စ ရေးသာ ေးရန ် မလွယ ်ကူပါ။  မ မ လိုပ်က ိုင်ခ  စ သာ  အစတ ွွေ့အကကံြုံမ ာ ေးနှင  ် အဖခာ ေးသူမ ာ ေး၏ အစတ ွွေ့အကကံြုံမ ာ ေး တညူီမှု 

မရှ န ိုင်ဖခင ်ေး၊ စ ရေးသာ ေးနည်ေး နည်ေးပညာ မ ာ ေး အဖငင ်ေးပွာေးြွယရ်ာ ဖြစလ်ာ န ိုင်ဖခင်ေး၊ နမူနာ မ ာ ေး ပံိုစအံစံိုဖြင ်အမ ာ ေးအဖပာေး 

မစ ြာ ်ဖပစ ပေးန ိုင်ဖခင်ေး၊ ြတ ်ရှုမည ်သူ၏ သိုစတ သနအစတ ွွေ့အကကံြုံ  ရှ စ နန ိုင်မှုစပေါ် မူတည်ပပီေး သစ  ာစ ပါက် လာစ စရန ်

စ ြာ ်ဖပန ိုင်မှုမ ာ ေး ခက်ခ ဖခင်ေးစသဖြင ် အခကအ်ခ မ ာ ေး စွာ  ရှ ပါသည်။  သ ိုို့စ သာ ် အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုငစ် သာ သိုစ တ သန  

အစီရင်ခစံာ  မစ ရေးြူေးသူမ ာ ေး ၊ စ ရေးသာ ေးမှုအစတ ွွေ့အကကံြုံနည်ေးပါေးသူမ ာ ေး အတ ွက ် စ ရေးသာ ေးြ ိုို့ အစ  ာ က်အက ူ

ဖြစလ်ာ န ိုငစ် စရန ်ပါဝင်သင သ်ည ်အခ ကမ် ာ ေးက ို ဤစာအိုပ်တ ွင် ဥ ပမာ မ ာ ေးဖြင ် တင်ဖပလ ိုက် ရပါသည်။ 

အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာသိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်မှုတငွ် စ မေးခွနေ်းမ ာ ေး ( စ ဆွေးစ နွေးပွ လမ်ေးညွှန်) ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး၊ သငတ် န်ေး  

စ ပေးဖခင်ေး/ စ လ က င ်ဖခင်ေး၊ စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး (Moderation/ Data Collection) မ ာ ေးသည် အဆင ်ဆင တ်ငွ် 

အစ ရေးကကီေးသက  သ ိုို့ အခ ကအ်လက်မ ာ ေးစိုစည်ေးဖခင်ေး၊ သံိုေးသပ်ဖခင်ေးနှင ်အစီရင်ခံစာ စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးသည် လည်ေး အဓ က 

က သည  ် အခန်ေးကဏ္ဍတငွ် ပါဝင်စ နစ သာစ  ကာ င ် မှတ ်ရန်၊ စ လ လာစ ရေးသာ ေးန ိုင်ရန် ဥ ပမာ မ ာ ေးနှင တ် ကွ အခ က်  

အလက်ခပ်မ ာ ေးမ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးစ ြာ ်ဖပလ ိုက်ပါသည်။  သ ိုို့စသာ ် စ တွွေ့ ရှ ခ ကစ် ခါင်ေးစဥ တ် ခိုစ အာက်ရှ  အစ ကာင်ေးအရာ 

မ ာ ေးတ ခိုလံိုေး ( သ ိုို့) အစီရင်ခစံာ တ ခိုလံိုေးစာ မ  ြုံေးက ို ဥ ပမာ အစနဖြင ် စ ြာ ်ဖပရန ် စာအိုပ်အစနဖြင ် အဆင်မစဖပစသာ  

စ  ကာ င ် ြတ ်ရှု၊  စ ရေးသာ ေးမည သူ်မ ာ ေး နာေးလည်သစ ာစ ပါက်လွယစ် စရန ် ိုတ ်နှုတ်၊ စစီဥစ် ြာ ်ဖပလ ိုကပ်ါသည။်   

အခ  ြုံွေ့ဥ ပမာ မ ာ ေးက ို ဖမနမ်ာ လ ို ဖပနဆ် ိုစရေးသာ ေးဖခင်ေးမဖပြုံစ တာ  ပ  အင်္ဂလ ပ်စာ အစ ရေးအသာ ေးဖြင ် သ ရှ န ိုင်ရန်လည်ေး 

အင်္ဂလ ပ်လ ို တ  ိုကရ်  ိုကသ်ာ  စြာ ်ဖပလ ိုကပ်ါသည်။   

မ ာ ေးစ သာအာ ေးဖြင ် (Narrative Report) မ ာ ေးတငွ် ပ မဥေီးစွာ  စယ  ူယ  / သ ပ်အစ ရေးမကကီေးစ သာအခ က်မ ာ ေးဖြင  ်

စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးမှုမ ာ ေးက ို စ ြာဖ်ပ ာ ေး ပပေီး၊ စ နာက်ကစ န အစ ရေးကကီေးသည စ်တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးနှင ် တ ခ က်ခ င ်ေးစီအလ ိုက် 

မတ ူကွ ဖပာေးစ သာ စ ရေးသာ ေးနည်ေးမ ာ ေးက ို စ ြာ ်ဖပ ာ ေးပါသည်။    ိုို့စ နာက် တ ခိုခ င်ေးစီ၏ စအာ က်ြက်တငွ် 

သက်ဆ ိုင်ရာ ဥ ပမာ မ ာ ေးဖြင ် ရငှ်ေးလင်ေးစွာ သ ရှ န ိုင်ရန် စ ရေးသာ ေး ာ ေးပါသည်။ စ ရေးသာ ေး ာ ေးသည်မ ာ ေးက ို 

အစ လာတ ကကီေး မြတ ်စစခ င်ပ ၊ တ ခ က်ခ င်ေးစီ နာေးလည်သစ  ာ စ ပါက်ရန် ြတ ်ရှုပပီေး၊ စ ြာ ်ဖပ ာ ေးစ သာ  

ဥ ပမာ မ ာ ေးဖြင ် န ှုင်ေးယ ှဥစ် လ လာ သင ်ပါသည်။  ဥ ပမာ မ ာ ေး၏ စခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးက ို ခပ်တ  ိုတ ိုသာ  စ ြာဖ်ပ ာ ေးပါသည်။ 

အခ  ြုံွေ့စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးသည် နစှ်အစတ ာ ်ကာ ပပ ီ ဖြစသ်ည အ်တ ွက် နမူနာယ ူစစရနစ် ြာ ်ဖပစ ပေးဖခင်ေးသာ ဖြစပ်ပေီး၊ ယစ နို့ 

စ ခတက်ာလနငှ ်စ လ ာ ်ညီခ ငမှ် စ လ ာ ်ညီပါလ မ ်မည်။  သိုစ တ သနအစရီင်ခံစာစ ရေးသာ ေးမည ်သူမ ာ ေးအတကွ် 

ဗဟိုသိုတ ရရှ စ စရနသ်ာ  ရညရ်ယွ ်ပပီေး မှတ ်မ စ နစ သာ ၊  မှတ ်တ မ်ေးဖပြုံ ာ ေးစ သာ  “စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး” အမ ာေးစိုက ိုသာ  

ဥ ပမာ အစ နဖြင ် စ ြာ ်ဖပ ာ ေးစ သာစ  ကာ င ် အလိုပ်အပ်နှသံည ်အြွ ွေ့အစည်ေး အမညမ် ာ ေးနှင ် အခ  ြုံွေ့ အစ  ကာင်ေးအရာ 

အစ သေးစ တ ် ၊ အတ  အက မ ာ ေးက ို သိုစတ သနက င ်ဝတအ်ရ မစ ြာ ်ဖပန ိုင်ပါ။   

မ မ အစတ ွွေ့အ ကကံြုံမ ာ ေး၊  ဆရာသမာ ေးမ ာ ေးနှင ်လိုပ်က ိုင်စ ရေးသာ ေးခ  သည်မ ာ ေး က ိုသာ  အဓ ကစရေးသာ ေး ာ ေးသည ်  အတကွ ်

အဖခာ ေးအစီရင်ခံစာ စ ရေးသာ ေးနည်ေးမ ာ ေးက ို ဤစာ အိုပ်တငွ် စ ြာ ်ဖပမ ာ ေးပါ။  အစ ရအတ ွကန်ှင ်ဆ ိုင်စ သာ 

သိုစ တ သနနှင ် အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုငစ် သာ သိုစတ သန စပါင်ေးစပ်စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး နမူနာမ ာ ေးလည်ေး မပါဝင်ပါ။ 

အ ူေးသဖြင ် ဤစာ အိုပ်စရေးသာ ေးန ိုင်ရန ် သိုစ တ သနဆ ိုင်ရာပညာ ရပ်မ ာ ေးက ို အ ူေးသင် ကာ ေးစ ပေးစ သာ 

ဆရာဥ ီေးမ ိုေးစအာင်က ိုလည်ေး အပမ စ က ေးဇူေးတ င်၊  င်္ါရဝဖပြုံအပပ်ါတ ယ။်  
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I. အရ ည် အသ သ ွေးနှင ်ဆ ို င် သသ ောသို သေသန အစီရ င် ခံစ ောသရွေး သ ောွေးရန် အေ က်  မှေ်သောွေး ရ မ ည ် 

သေဘူ ေျ  အချ က်မျောွေး၊ 

( က)  လူမှုြံွွေ့ ပြ ြုံေးစရေးဆ ိုင်ရာသိုစ တ သန (သ ိုို့)  မ မ ၏ လိုပ်ငန်ေးနှင်ဆ ိုငစ် သာ  စ စ ေးကကွ်သိုစတ သနမ ာ ေး  (Social/ 

Market Research) အတကွ ် ဖပ ဿ နာမ ာ ေး စ ဖြရှင်ေးရန်  (ရငှ်ေးဖပရန)်၊ ရှ ခ  ၊  ရှ စ နသည ် အခက်အခ ၊ အာ ေးနည်ေးခ က်  

မ ာ ေးက ို စ က ာ်လွှာ ေးန ိုင်ရန၊်  လိုပ်ငန်ေး အဆငစ် ဖပသည်၊ မစ ဖပသည်မ ာ ေးက ို တ  ိုင်ေးတ ာရန၊်  လိုပ်ငန်ေးပ ိုမ ိုတ  ိုေးတ က ်

စ ကာင်ေးမွန်စစရန၊် စ နာ င်/ စရရှည် ဖပြုံလိုပ်မည  ် လိုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ာ ေးအတ ွက် နည်ေးလမ်ေးစကာင ်ေး မ ာ ေး၊  အခွင ်အလမ်ေး 

စ ကာင်ေးမ ာ ေး စ ပေါ်  ွက်လာ စစရန် နှင ် ဆံိုေးဖြတခ် က်မ ာ ေး မှနမှ်န်ကန်ကနခ် မှတ ်န ိုင်ရန်  စစသာ  ရည်ရယွ ်ခ ကမ် ာ ေးဖြင ်  

သိုစ တ သနစီမံခ က ်(Research Project) တ ခိုက ို ဖပြုံလိုပ် ကပါသည်။   

( ခ) အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာ သိုစတ သန ဖပြုံလိုပ်မှုတ ွင် ခ မှတ ် ာ ေးသည ် သိုစတ သနဥ ီေးတည်ခ ကမ် ာ ေးအတ  ိုင်ေး 

ရရှ ရမည ်အခ ကမ် ာ ေးသည်လည်ေး မ ာ ေးန ိုင်သမျှ မ ာ ေးရနလ် ိုသလ ို၊ ခ ိုင်မာစ သာ အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေး၊ ဥ ပမာ မ ာ ေး၊ 

အစတ ွေးအဖမင်မ ာ ေး၊ ခံစာေးခ ကမ် ာ ေးနှင ် အစ တွွေ့ အကကံြုံမ ာ ေး၊ စယ  ူယ  / အစ ပေါ်ယ ံ မဟိုတသ်ည ် တ  က မှနက်န်စသာ  

အ စ သေးစ တ ် သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေး (Insights)  စသဖြင ် ပါဝင်ရန ်အ ူေးလ ိုအပ်ပါသည်။   

( ဂ)    ိုို့ဖပင် အနည်ေးစို၊ အမ ာ ေးစို၏ အဖမင်မ ာ ေး၊ အစတ ွွေ့အကကြံုံနှင ် ခံစာေးခ က်မ ာ ေး၊  ူေးဖခာေးခ က်မ ာ ေး၊ န ှုင်ေးယ ှဥ ်ခ က်မ ာ ေး 

( စ နရာစ ဒသမ ာ ေးအလ ိုက ် တ ူညီမှု၊ မတ ူညီကွ ဖပာေးဖခာ ေးနာေးမှုမ ာ ေး၊ အသကအ်ပ ိုင်ေးအဖခာ ေး၊  ဥ ီေးတ ညအ်ိုပ်စိုမ ာ ေး၊ 

သံိုေးစွ သည ် ကိုန်ပစစည်ေးအမတှ ် တ ံဆ ပ်မ ာ ေးအလ ိုက ် အဖမင် ၊ အစ တွွေ့ အကကံြုံ ကွ ဖပာ ေးမှုမ ာ ေးစသဖြင ်) စာ ပ ိုဒ်မ ာ ေး၊ 

စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးခွ ဖခာ ေးပပေီး အပ ိုင်ေးလ ိုက ် ြွ ွေ့စည်ေးစရေးသာ ေးရပါမည်။  စ ဆွေးစနွေးပွ မ ာ ေးမှအခ ကအ်လက်မ ာ ေးက ို   ိုက  သ ိုို့ 

တ ူရာတ ူရာက ို အရငဥ် ီေးဆံိုေးစိုစည်ေး စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ ( သ ိုို့) Report Structure ဖပြုံလိုပ် ာ ေးပပေီးပါက စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး 

စ အာက် တ ူရာတ ူရာ ၊ ( သ ိုို့) မတ ူကွ ဖပာ ေး ဖခာေးနာေးမှုမ ာ ေးက ို တ ခါတည်ေး ည ်သွင်ေး၊  ခွ ဖခာ ေး၊ န ှုင်ေးယဥှ ်စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးမ ာ ေး  

ဖပြုံလိုပ်ရပါမည်။  စ ခါင်ေးစဥ ်ကကီေးမ ာ ေးစ အာ ကတ် ွင် လ ိုအပ် သလ ို စ ခါင်ေးစဥင်ယ ်မ ာ ေး ဖြင  ်  ည ်သွင်ေးစရေးသာ ေးရပါမည်။ 

စ ခါင်ေးစဥ ်ကကီေးမ ာ ေးသည်လည်ေး စ ခါင်ေးစဥ ်ငယ ်မ ာ ေးက ို ခခံြုံငံိုမ စနစ စရပါမည်။ 

( ဃ)  အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာ သိုစတ သနအစီရင်ခံစာ  (Qualitative Report) စ ရေးသာ ေးမည ်သူသည ်

အစီရင်ခစံာ တခို ဖပည စ်ံိုပပီေးစ ဖမာ က်စအာင် စ ရေးသာ ေးရန ် (Analysis ဖပြုံလိုပ်ရန)် အတကွ ် သိုစ တ သနလိုပ်စ ဆာင်မှု  

တ စ်ခိုလံိုေးတငွ် စတာ ကစ် လျှာ က်ပါဝင်သင ်ပါသည။်  သိုစတ သန လိုပ်ငန်ေးစဥ ်မ ာ ေးက ို  စမံီလိုပ်က ိုင်မှု၊ သိုစတ သန 

ဖပြုံလိုပ်ရာ တငွ် အသံိုေးဖပြုံမည စ်ာ ရကွ်၊ စာ တ မ်ေးမ ာ ေး ( အ ူေးသဖြင ်စ ဆွေးစ နွေးပွ  လမ်ေးညွှန်၊ စမ်ေးသပ်စ မေးခွနေ်း၊  မှတ ်စိုမ ာ ေး/  

Overview/ Transcript စသဖြင ်) ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး၊  အခ ကအ်လက်စ ကာ ကယ် ူဖခင်ေး  (Fieldwork Data Collection) 

အတ ွက ်သငတ် န်ေးစ ပေးဖခင်ေး၊ ဦေးတ ည် ာ ေးသည ်အိုပ်စိုဝင်မ ာ ေးနှင ် စတွွေ့ ဆံိုစဆွေးစ နွေးဖခင်ေး၊ ရရှ စ သာ အခ က်အလက်မ ာ ေး 

အာ ေး အပမ မှတ ်တ မ်ေးတ ငစ် နဖခင်ေး၊ စိုစည်ေးဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်ရာတ ွင် အစီရင်ခံစာစ ရေးသာ ေးမည ်သူက ပါဝင်ရပါမည်။   

( င)  သိုစတ သနဖပြုံလိုပ်သူအြွ ွေ့ဝင်မ ာေး  (ဥ ီေးစ ဆာ ငစ် ဆွေးစနွေးသူ၊ မှတ ်စိုစရေးသူမ ာ ေး) သည် မ မ တ  ိုို့ဖပြုံလိုပ်ခ  စ သာ  

သိုစ တ သနရာှစ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးအတကွ် မှတ ်စိုမ ာ ေး / Overview မ ာ ေး/ Transcripts မ ာ ေးမှ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၊ 

သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေး၊   ိုအြွ ွေ့ဝင် တ  ိုို့၏ င်ဖမင်ခ က်မ ာ ေးက ို အစီရင်ခစံာ စရေးသာ ေးရာတ ွင် စ ရေးသာ ေးသူနငှ ်အတ ူ 

ပါဝင်ကူည၊ီ စ ဆွေးစ နွေးလိုပ်က ိုင်စ ပေးရပါမည်။ သ ိုို့မှသာ  သံိုေးသပ်ခ က၊်  င်ဖမင်ခ က် မ ာ ေး၏ ရ ှုစ  ာ င  ် စ ပါင်ေးစံိုက ို 

ရရှ စရေးသာ ေး န ိုင်သလ ို၊ အယအူဆ အမာှ ေးအယ ွင်ေးနည်ေးန ိုင်ပပီေး၊ အခ  န်ကိုန်လည်ေး သက်သာ  စ စပါမည။် 
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( စ)  Data collection (FGD, IDI, KII စသဖြင ်) ဖပြုံလိုပ်ပပေီးစနာက် ၊  အခ ကအ်လက်မ ာ ေး  ည ်သွင်ေး ဖပြုံလိုပ်ပပီေးစ သာ  

( မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview, Transcript)   မှ အစ  ကာင်ေးအရာမ ာေး၊ Fieldwork   မှ မှတ ်စိုမ ာ ေး (Field Notes) က ို 

အဖပနဖ်ပနအ်လှန်လှန်ြတရ် ှုဖခင်ေး၊ အစီရင်ခံစာ စ ရေးသာ ေးမည သူ်မှ Interviewer/ Moderator မ ာ ေး/ မှတ ်စိုစ ရေးသူမ ာ ေး 

နှင ် စ ဆွေးစနွေး စ မေးဖမနေ်းမှတ ်တ မ်ေးတ ငပ်ပေီး ၎င ်ေးတ  ိုို့၏စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၊  င်ဖမင်ခ ကမ် ာ ေး၊ သ သာ  င်ရှာေးသည ်  

အခ က်မ ာ ေး၊ အကကံဖပြုံခ က်မ ာေးက ို ရ ှုစ  ာ င ်အမ  ြုံေးမ  ြုံေးမှ သံိုေးသပ်ကာ  ည  ြုံန ှုင်ေး၊ အတ ည်ဖပြုံစ ရေးသာ ေးရပါမည်။  

Field Notes မ ာ ေး၊ စ တွွေ့ ရှ ခ က်မှတ ်စိုမ ာ ေး က ို ြတ ်ရှုရာ တငွ် မရငှ်ေးလင်ေးန ိုင်စ သာစ  ကာင  ် မှတတ် မ်ေးတင်ခ  သည ်သူနငှ ် 

စ ဆွေးစ နွေးဖခင်ေး ကသာ  ပ ိုမ ိုရှင်ေးလင်ေးသ ရှ စစန ိုင်ပါသည်။ Recording ဖပြုံလိုပ်ခ  ပါက စ ဆွေးစ နွေးစ မေးဖမနေ်းမှုမ ာ ေးက ို 

နာေးစ  ာင်ဖခင်ေးဖြင ် သံိုေးသပ်ခ က်မ ာ ေး၊ စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး ပ ိုမ ိုရရှ လာ စ စန ိုင်ပါမည်။ 

( ဆ)  အစီရင်ခံစာ မစ ရေးသာ ေးခင် / အပပေီးမသတ ်ခင ် စ အာက်ပါ အစ ရေးကကီေးစသာ  အခ က်မ ာ ေး က ိုလည်ေး 

အဓ ကစမ်ေးစစ်ရန ်လ ိုအပ်ပါသည်။   

( ၁) မှာေးယငွ်ေးစ သာ သိုစတ သနဖပြုံ လိုပ်ခ က်မ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်ဖခငေ်း ( ဥ ပမာ  -  သိုစ တ သနဆ ိုင်ရာ သင်တ န်ေးမ ာ ေးက ို 

စ သခ ာ မတ ကစ် ရာက် ခ  ြူေး၊ မစ လ လာ ြူေးပ  စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး)   

( ၂) သိုစတ သနတ ွင် ပါဝငစ်သာ  စ တွွေ့ ဆံိုစမေးဖမနေ်းသူ/ ဦ ေးစ ဆာင်စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေး ၊ စီမံခ က်ဦေးစ ဆာင်သ၊ူ 

အစီရင်ခစံာ စ ရေးသာ ေးမည ်သူမ ာ ေး သည် သိုစတ သနနငှ ်  ပတ ်သတစ် သာ  လိုပ်ငန်ေးအစတ ွွေ့အကကံြုံ နည်ေးသူ၊ 

မရှ သူမ ာ ေး ဖြစစ် နဖခင်ေး၊  အ ူေးသဖြင ် ဦ ေးစ ဆာင်စဆွေးစ နေွးသူတ စ်ဥ ီေးအဖြစ ် စ မေးခွနေ်းမ ာေး မစ မေးတ တ ်ခ  ပ  

အစီရင်ခစံာ  စရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ 

( ၃) အစစ ြာစ် ပေးဖခင်ေး၊ နမ တ ်ဖပစ မေးခွနေ်းမ ာ ေး  စ မေးခ  ဖခင်ေး၊ စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးက ို သင်စ ပေးပပီေးမှ စ မေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊  

စ ဖြဆ ိုသည အ်စ ဖြမ ာ ေးစ သခ ာဆံိုေးခန်ေးတ  ိုင်  မစ မေးပ  မ မ ြာ သာ နာေးလည်သလ ို  ည ်သွင်ေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ 

စ ရွှေ့စ နာက်က  ြုံေးစ  ကာ င်ေးညညီတွ ်မှုမရှ သည ် အစ ဖြမ ာ ေးက ို အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေးစ သခ ာစွာ  မစ မေးဖမနေ်း  

ခ  ဖခင်ေးနငှ ် စစ သာ  စ မေးဖမနေ်းမှုမ ာ ေး မှာေးယငွ်ေး မ ခ  ဖခင်ေး၊ 

( ၄) စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေး၏စ ဖပာ ကာေးခ က်မ ာ ေး ( ခံစာ ေးခ က်၊ အစတ ွေးအဖမင၊် ဗဟိုသိုတ ၊ အစ တွွေ့ အကကံြုံမ ာ ေး)  က်  

စ က ာ ်လွန်၍ မ မ  ခံစာ ေးခ က်၊ ယ ံို ကည်ခ ကမ် ာ ေးက ိုသာ  အပမ စ ဇာ င်ေးစ ပေး  စ မေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊  ည ်သွင်ေး  

စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ 

( ၅)   က်လ ိုကစ် ဖပာဆ ိုစ ဆွေးစ နွေးစ မေးဖမနေ်းခ  ဖခင်ေး၊ မလံိုခခြံုံစသာ စ နရာ တငွ် ဖပြုံလိုပ်ခ  ဖခင်ေး၊  သိုစ တ သန  

က င ်ဝတ ်နှင ် မညစီ သာ စတ ွွေ့ဆံိုစ ဆွေးစ နွေးစ မေးဖမနေ်းဖခင်ေးမ ာ ေး ( သိုစတ သနဖပြုံလိုပ်သူမှ အ က်စီေးဖြင ်  

ဆက်ဆံခ  ဖခင်ေး၊ စ ဖြဆ ိုသူအစပေါ် ဆရာလိုပ်စနဖခင်ေး၊ ဥ ပမာ  - လ င်က စစမ ာ ေးက  သ ိုို့ Sensitive topic မ ာ ေးက ို 

လူအမ ာ ေးစ ရွှေ့ တငွ် စ ဆွေးစ နွေးစ မေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊ )  စ ဆွေးစ နွေးစ ဖြ ကာေးခ ကမ် ာ ေးက ို အမာှ ေး အမနှ် အဆံိုေးအဖြတ ်

စ ပေးခ  ဖခင်ေး စစ သာ  သိုစ တ သနက င ်ဝတ ်မ ာ ေး မလ ိုကန်ာ ပ  စမေးဖမနေ်းခ  ဖခင်ေး ၊   

( ၆)  တစ်ဦ ေးတ စစ် ယာ က်က ိုအဖခာေးသူမ ာ ေး က်  မ က်နာှ သာစ ပေးဖခင်ေး၊ တ စဦ် ေး၊ နှစ်ဦေးစ ဖပာသည ်  အစ  ကာင်ေး  

အခ က်မ ာ ေးက ိုသာ  ယ ူပပီေး အမ ာ ေးစိုသစ  ာ  ာ ေးလာ ေး၊ အနည်ေးစိုသစ  ာ  ာ ေးလာ ေး၊ မကွ ဖပာေးပ  စ မေးဖမနေ်း 

ခ  ဖခင်ေး ( သ ိုို့)  မှတ ်စိုမ ာ ေးက ို ြတ ်ရှုရာတ ွင်  အနည်ေးစိုက ို အမ ာ ေးစိုသစ  ာ  ာ ေးပံိုစ ံ သံိုေးသပ်  စိုစည်ေးမှုမှာေးဖခင်ေး 
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စသဖြင  ်ဖပြုံလိုပ်ခ  စ သာ သိုစတ သနရလဒ်မ ာ ေး (စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး)  က ို စမ်ေးစစ်ရန်  လ ိုအပ်မည်ဖြစပ်ပေီး၊ အဆ ိုပါ 

ပံိုစအံခ က်မ  ြုံေး ဖြစစ် နပါက  အစီရင်ခံစာတငွ်  လံိုေး၀ စ ြာ ်ဖပစရေးသာ ေးဖခင်ေး မဖပြုံရပါ။ 

( ဇ )  သိုစတ သနအစီရင်ခံစာစ ရေးသာ ေးရာတ ွင် သိုစတ သနဦ ေးတည်ခ ကမ် ာ ေးက ို အပမ စ ခါင်ေး   ည ် ာ ေးပပေီး မှတစ်ို 

မ ာ ေး/ Transcript မ ာ ေး က ို ြတ ် ရ ှုပပေီး၊ စ ရေးသာ ေးရပါမည။်    ိုို့ဖပင် အစီရင်ခံစာ ြတ ်မည  ် ( အလိုပ်အပ်နှသူံ) သူက 

မည်သူဖြစ်သည်၊ ြတ ် ရ ှုမည သူ်မ ာ ေးစ နရာ မှ စဉေ်းစာေးမှု၊ သိုစ တ သနစတ ွွေ့ရှ ခ က် ရလာဒ် ၊ အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး ဖြင  ်

လိုပ်ငန်ေးမ ာ ေးက ို မည်သ ိုို့ ဆကလ်က်ဖပြုံလိုပ်န ိုင်မည် စစ သာအခ က်မ ာ ေး  ည ်သွင်ေး စဉေ်းစာေးပပေီး စရေးသာ ေးရပါမည်။   

( စျ)  အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုငစ်သာ သိုစတ သန  အစီရင်ခစံာစ ရေးမည ်သူသည် မ မ က ိုယတ်  ိုင်အစီရင်ခံစာ စ ရေးသာ ေးမှု 

အစတ ွွေ့အကကံြုံမ ာ ေးရရှ ပပီေးသည စ် နာက် တ စ်ဆင ်ပပီေးတ စ်ဆင ် ပ ိုမ ိုစကာင်ေးမွန်စသာ အစရီင်ခံစာမ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေး 

န ိုင်ရပါမည်။  အစီရင်ခံစာ စကာင ်ေးတ စ်အိုပ် (စတ ွွေ့ရှ ခ က်စ ကာ င်ေးမ ာ ေး၊ အကကံဖပြုံခ က်စ ကာ င်ေးမ ာ ေး) ဖြစမှ်သာ 

အလိုပ်အပ်နှသူံ/ အလှှူရှင်  (NGO)၊ အလိုပ်အပ်စ သာ  ကိုမပဏီ၊ အြွ ွေ့အ စည်ေးမ ာ ေး မ မ အြွ ွေ့သာ ေးမ ာ ေးနှင ်  သက်ဆ ိုင်ရာ  

ဦ ေးတည် ာ ေးသူမ ာ ေး၊ စ နာင်အစ ကာင်အ ည်စ ြာ ်စ ပေးမည သူ်မ ာ ေးအတကွ်လည်ေး အက  ြုံေးရှ မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

( ည)  မ မ ဖပြုံလိုပ်မည  ် သိုစတ သန ၏အစ  ကာ င်ေးအရာ နငှ ပ်တ ်သတ ်သည်မ ာ ေးက ို သိုစတ သနစတ င်ဖပြုံလိုပ်မည် 

ဆ ိုကတည်ေးက ကက ြုံတ ငစ် လ လာ ပပေီး၊ နာေးလည် ာ ေးြ ိုို့လ ိုအပ်ပါသည်။  သ ိုို့မှသာ  သိုစတသနအခ က်အလက်မ ာ ေးက ို 

စ သခ ာစာွစ မေးခွနေ်းမ ာ ေးဖပြုံလိုပ်န ိုင်ဖခင်ေး၊ စ မေးဖမနေ်းန ိုင်ဖခင်ေး၊ သိုစ တ သနရလာ ဒ်မ ာ ေးအရ ဖပနလ်ည် ရငှ်ေးလင်ေးဖပန ိုင်ဖခင ်ေး၊ 

ဖပည စ်ံိုစာွ  စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်န ိုင်ပါမည်။ 

( ဋ )  သိုစတ သနစီမံခ ကတ်ခိုဖပြုံလိုပ်သည ် အဆင တ် ခိုခ င်ေးစ၏ီ  အခ  န်ကာ လမ ာ ေး-Timeline (စ မေးခွနေ်းမ ာ ေး 

ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး၊ စ မေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊ အခ က်အလက်မ ာ ေးစိုစည်ေးဖခင်ေး နှင ် အစီရင်ခံစာစ ရေးသာေးြ ိုို့အတ ွက် အခ  နက်ာလ 

တ ခိုခ င ်ေးစ ီ သတ ်မှတ ်ဖခင်ေး ) သည် အစ ရေးကကီေးပပေီး၊ သတ ်မှတ ်အခ  နက်ာလတ ခိုစအီတငွ်ေး ပပေီးစီေးရမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အစီရင်ခစံာ စရေးသာ ေးရမည အ်ခ  န်ကာလသည်လည် ရက်အနည်ေးငယ ်သာ  ရရှ ခ  လ င် ဖပည စ်ံိုမှု မရှ န ိုင် သည ် 

အစီရင်ခစံာ တစ စာ င် ဖြစစ် နန ိုင်ပါမည်။ 

( )  အ ူေးသတ   ာ ေးရမည်မှာ အရညအ်စ သွေးနငှ ဆ် ိုင်စ သာ သိုစတ သန အစီရငခ်ံစာ  ဖြစသ်ည ်အတကွ် 

စ ဖြဆ ိုသူ ယ ်စ လာ က်က  ယ ်လ ိုဖမင်ပါသည် စစ သာ  က န်ေးင်္ဏန်ေးရာခ ိုင်နှုန်ေးမ ာ ေး ၊  Charts, Graphs မ ာ ေး ( လံိုေးဝ) 

မပါဝင်ရပါ။ လ ိုအပ်ခ ကအ်ရ စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးတငွ်  Sample, Profile က  သ ိုို့ ဥပမာ- စ ဆွေးစနွေးပွ  အစ ရအတ ွက် Table 

မ ာ ေး၊  စ စ ေးနှုန်ေးမ ာ ေးနငှ ် Score/ Grading စ ပေးဖခင်ေးမ ာ ေးက  သ ိုို့ ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေးမ ာ ေးက ိုစတ ာ    ည ်သွင်ေးဖပြုံလိုပ်န ိုင်ပါသည။်  

(မှတ ်ခ က်အစ နဖြင ် အခ  ြုံွေ့  သိုစ တ သနစာတ မ်ေးစ ရေးသာ ေးသူမ ာ ေးက ဥ ပမာ  “QDA Miner Lite”၊ “ATLAS.ti” က  သ ိုို့ 

Qualitative Analysis Software မ ာ ေး အသံိုေးဖပြုံကာ ရာခ ိုင်နှုန်ေးမ ာ ေးဖြင ် စ ြာ ်ဖပပပေီး စ ရေးသာ ေးစနမှုမ ာ ေးလည်ေး 

ရှ စ န ကပါသည။်  မ မ အစ နဖြင ်   ိုအရာ မ ာ ေးက ို ဗဟိုသိုတ မရှ ဖခင်ေး၊ အရည်အစ သွေးနငှ ်ဆ ိုငစ် သာ သိုစ တ သနတငွ် 

အစ ရအတ ွက၊် က နေ်းင်္ဏန်ေးမ ာ ေး ပါဝင်စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးက ို လက်မခံစသာစ  ကာင  ်  ည ်သွင်ေးစ ြာ ်ဖပန ိုင်ဖခင်ေး မရှ ပါ။) 

( ဍ )    ိုို့စ နာက် မ မ ဖပြုံလိုပ်မည ် သိုစ တ သနအတ ွက် လ ိုအပ်ပါက ယ ခင်ရှ ခ  စ သာ အစီရင်ခစံာ မ ာ ေးအာ ေး ြတ ်ရှု 

မှတ ်သာ ေး ရပါမည်။  စ ကာ ကယ် ူရရှ စ သာ အခ က်အလကစ်တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးနှင ် န ှုင်ေးယ ှဉ်စလ လာ ပပေီး စရေးသာ ေးရပါမည်။ 

( အ ူေးသတ  ဖပြုံရမည်မှာ  ယခိုမ မ ဖပြုံလိုပ်စ သာ သိုစတ သနစတ ွွေ့ရှ ခ က်ရလာ ဒ်မ ာ ေးက ယ ခင် နစှ်မ ာ ေးမှာ  ဖပြုံလိုပ်ခ   

စ သာ  အစီရင်ခံစာ အစ ဟာ င်ေးမ ာ ေး၏ ရလာ ဒ်မ ာေး၊ အခ ကအ်လက်မ ာ ေးနှင က်ွာဖခာ ေးမှု လံိုေးဝမရှ ခ  လ င ် မ မ သိုစတ သန  

ဖပြုံမှုသည် အက  ြုံေးမရှ ဖခင်ေးဖြစ်ပါ လ မ မ်ည်။    ိုို့စ  ကာ င ် မ မ သိုစ တ သနမဖပြုံ လိုပ်ခင် လိုပ်က ိုင်မည ် ဦ ေးတ ညအ်ိုပ်စို၊  
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စ နရာ၊ အစ  ကာ င်ေးအရာ ၊ စခါင်ေးစဉ်၊ ယ ခင်လိုပ်က ိုင်ခ  မှုရှ ၊ မရှ  စ သညတ်  ိုို့က ို စ လ လာ ပပေီးမှ သိုစတ သနဖပြုံလိုပ်  

ရပါမည်။  ဆ ိုလ ိုသည်မှာ ယ ခင်အစီရင်ခံစာအစဟာင်ေး က ် စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး ၊ အခ က်အလက်အသစ်မ ာ ေး ပ ိုမ ိုရရှ ရန်၊ 

အကကံဖပြုံခ က် အသစ်မ ာ ေးရရှ ရန် ၊ ဆံိုေးဖြတ်ခ က်မ ာ ေး ခ မှတ ်န ိုင်ရန် ဖြစပ်ါသည်။) 

( ဎ)  Qualitative Report (Narrative) တ ခိုတငွ် မ ာ ေးစ သာ အာ ေးဖြင ် စအာ က်ပါအခ က်မ ာ ေးဖြင ်  အခန်ေးလ ိုက၊် 

အဆင ်လ ိုက ်ပါဝင်ရပါမည။် 

1. Background to the Research (သိုစတ သနစ နာက်ခသံမ ိုင်ေးစ  ကာ င်ေး) 

2. Research Objectives (သိုစ တ သနရည်ရွယ ်ခ က)် 

3. Methodology (သိုစ တ သနနည်ေးပညာ) 

4. Executive Summary (အဓ က အက ဉ်ေးခ ြုံပ်)  

5. Conclusions & Recommendations (န င်္ံိုေးခ ြုံပ်နငှ ်အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး) 

6. Main Findings (အဓ ကရာှ စ ြွစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး) တ  ိုို့ အဓ ကပါရှ ရပါမည်။   

7. လ ိုအပ်ပါက စ နာ က်ဆက်တွ  Appendix  ည ်စ ပေးရပါမည်။  ဥ ပမာ-Respondents’ Profile, Screening 

Questionnaire, Discussion Guide/ Topic Guide, Secondary Data စသဖြင ်   ည သွ်င်ေးစပေးရပါမည်။  

8. လ ိုအပ်ပါက “စ လ လာ မှုအတငွ်ေး ကနို့်သတ ်ခ က်မ ာ ေး” က ိုလည်ေး သိုစ တ သနနည်ေးပညာ မ ာ ေး စ နာက်တငွ် 

 ည ်သွင်ေးစရေးသာ ေးန ိုင်ပါသည်။ 

အလိုပ်အပ်နှသူံ/ အစီရင်ခစံာ ြတရ် ှုမည ်သူသည် မ မ သိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်သည ် ရည်ရွယ ်ခ က်၊ စ နာက်ခံ  

သမ ိုင်ေးစ  ကာ င်ေးမ ာ ေး သ ရှ ပပီေး ဖြစ်သည ်အတ ွက် “Executive Summary (အဓ က အက ဉေ်းခ ြုံပ်) ” က ို အစီရင်ခစံာ 

စ ရွှေ့ ဆံိုေး၌  ာ ေးကာ  စြာ ်ဖပစ ရေးသာ ေး က ဖခင်ေးမ ာ ေးလည်ေး ရှ  ကပါသည်။ 

( ဏ)  အ ူေးမှတ ်ရန်မှာ အလိုပ်အပ်နှသူံမှ Quality Control လ ိုကရ်န ် ( သ ိုို့) ဥ ီေးတ ညအ်ိုပ်စိုစပေါ် မူတည်ပပေီး 

စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို ပ ိုမ ို နာ ေးလည်စ စရန် ၊ န ှုင်ေးယဥှ ်  ကည ်ရန်အတ ွက် စ ဖြဆ ိုသူမ ာေး၏ အခ က်အလက်မ ာ ေး  

(Respondents’ Profile)  က ို စ ဖြဆ ိုသူအ မည်မ ာ ေးနှင တ် ကွ အဖပည ်အစံိုက ို အလိုပ်အပ်နှသူံစတ ာင်ေးဆ ိုပါက 

အမညမ် ာ ေး၊ ြိုန်ေးနံပါတ ်၊ လ ပ်စာ မ ာ ေး အာ ေး အစီရင်ခစံာ  စ နာက်ဆက်တွ   တငွ်  ည ်သွင်ေးစ ပေးလ ိုကဖ်ခင်ေး / တ  ိုက်ရ ိုက်  

စကာေးမ ာ ေး (Quotations) တငွ် အမညမ် ာ ေးပါ  ည ်သွင်ေးဖခင်ေး သည် သိုစတ သနက င ်ဝတမှ် “လျှ  ြုံွေ့ ဝကှ် ာ ေးရှ ဖခင်ေး” 

မ ာ ေးအတကွပ်ါ စဥ ်ေးစာေး ၊  ည  ြုံန ှုင်ေးပပီေး စ သခ ာ စွာ လိုပ်က ိုင် စ ဆာ င်ရကွ်ရပါမည်။  Respondents’ Profile 

အဖပည အ်စံိုက ို အစီရင်ခံစာ  တ ွင် တ ွ လ ကစ် ပေးဖခင်ေး က် သီေးသနိ်ု့စ ပေးဖခင်ေးကသာ  အစ ကာင်ေးဆံိုေးဖြစပ်ါသည်။   

( ေ)  လ ိုအပ်ပါက လိုပ်ငန်ေးခွင်အစီရင်ခံစာ (Field Report) နှင ် အရည်အစ သွေးစစစ် ဆေးဖခင်ေး အစီရင်ခံစာ (Quality 

Control Report) တ  ိုို့က ို အဓ ကအက ဉ်ေးခ ြုံပ် (Executive Summary) မတ  ိုင်ခင၊် သိုစတ သနနည်ေးလမ်ေး  

(Methodology) စအာ က်ြက် (သ ိုို့) စ နာက်ဆကတ် ွ တငွ်  ည ်သွင်ေး စ ရေးသာ ေးရပါမည။် 

( ထ)  အခ  ြုံွေ့ အစီရင်ခံစာ မ ာ ေးတ ွင် န င်္ံိုေးခ ြုံပ် (Conclusion) က ို  ည ်သွင်ေးစ လ  မရှ ပါ။  (အက ဥ ်ေးခ ြုံပ်နှင ် န င်္ံိုေးခ ြုံပ်၏ 

ကွာဖခာ ေးခ က်မ ာ ေးက ို ဤစ နရာ တငွ် အက ယတ် ဝင စ် ရေးသာ ေးဖခင်ေး မဖပြုံစတ ာ  ပါ)  အဓ ကအာေးဖြင ် အစီရင်ခစံာတ စစာင်  



WIN ZAW (Don) – STP Research  8 Key Notes for Qualitative Research Report Writing-June, 2024 

 

စ ရေးသာ ေးရာတ ွင် အဓ ကရာှစ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို အရင်ဆံိုေးစ ရေးသာ ေးစ လ ရှ ပပီေး၊ အက ဉေ်းခ ြုံပ်နှင ် န င်္ံိုေးခ ြုံပ်နငှ ် 

အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးက ို ဒိုတ  ယ ၊ တ တ  ယအစ နဖြင ်သာ  စ ရေးသာ ေးစ လ ရှ ပါသည်။ 

( ဒ ) အြွ ွေ့အစည်ေးတ ခို ( သ ိုို့) ကိုမပဏီတ ခို၏ စ နာ က်ခသံမ ိုင်ေးစ  ကာ င်ေး ဥ ပမာ - မည်သည ် ခိုနှစတ် ွင် တ ညစ်  ာ င် ပပေီး၊  

မည်သည စ်နရာစ ဒသမ ာ ေးတငွ် မည်သ ိုို့စ သာ အစီအစဥ ်၊ စမံီခ ကမ် ာ ေးက ို ဖပြုံလိုပ်ခ  ၊ ဖပြုံလိုပ်စ နသည်၊ ကိုမပဏီမ ာ ေး  

ဆ ိုလ င ် မည်သည အ်မတှတ်ဆံ ပ်ကိုနပ်စစည်ေးအမ  ြုံေးအစာေးမ ာ ေးက ို စ စ ေးကကွတ် ွင်  ိုတလ်ိုပ်စ ရာင ်ေးခ ခ  / စ န သည်။  

ယ ခိုအခါ မည်သ ိုို့စ သာကိုန်ပစစည်ေးအမတှတ် ံဆ ပ်က ို ဖပြုံလိုပ်စ ရာင်ေးခ ခ င ်သည်၊ စစ ေးကကွ်တငွ် မည်သ ိုို့ဖြစစ် ပေါ်စ န  

စ သာစ  ကာ င ် သိုစ တ သနတ ခိုက ို ဖပြုံလိုပ်ခ င်ပါသည်စသဖြင  ်စ ြာ ်ဖပ ာ ေးစ သာ  အစ  ကာ င်ေးအရာမ ာေးက ို အစီရင်ခံစာ 

စ ရွှေ့ ပ ိုင်ေးတငွ် ဖပနလ်ည်စ ြာ ်ဖပစ ပေးရပါမည်။  ( ဤစ နရာတငွ် သိုစတ သနစနာက်ခသံမ ိုင်ေးစ  ကာင်ေးမ ာ ေးက ို 

ဥ ပမာ မ ာ ေးဖြင ် မစ ြာ ်ဖပလ ိုစတ ာ  ပါ။ ) 

( ဓ) စ နာ က်ပ ိုင်ေးတ ွငစ် ြာဖ်ပ ာ ေးသည ် စတ ွွေ့ရှ ခ က်နမူနာစ ရေးသာ ေး ာ ေးမှုမ ာ ေးက ို  စ သခ ာ စွာ  အစ သေးစ တ် ြတရ် ှု ရန ်

လ ိုအပ်ပါသည်။    ိုစာပ ိုဒ်မ ာ ေး  မှ က ိုေးကာေးသည ် စကာ ေးမ ာ ေး (Quotes) ၏ အဆံိုေးသတ ်  ဥ ီေးတ ညအ်ိုပ်စိုမ ာ ေးက ိုပါ 

ြတ ်ရှုမ ပပီေး မ မ ဖပြုံလိုပ်မည ် သိုစ တ သန စ ဆွေးစ နွေးပွ  ြ တ ် ကာ ေး / စ ဖြ ကာေးမည ်သူမ ာ ေးအတ ွက ်မည်သည ် “စ”ံ -Criteria 

( ဥ ပမာ- က ာ ေး/မ၊ အသက်၊ အလိုပ်အက ိုင၊် ရနက်ိုန်/မနတစလေးက  သ ိုို့အရပ်စ ဒသ၊ စီမံခ က်တငွ် ပါဝင်သူ၊ စသဖြင ် 

သတ ်မှတ ်ခ က်) မ ာ ေးဖြင ်  ြ တ ် ကာေး၊  ဖပြုံလိုပ်ခ  ရမညက် ိုပါ နမူနာယ၊ူ သတ  ဖပြုံ  ြတ ်ရှုန ိုင်ပါသည်။ 
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II. TOP-LINE REPORT 

အလိုပ်အပ်နှစံ သာ သူ (Client) မှ Project/ Program တ ခို အဖမန်စတင်လ ိုဖခင်ေး၊ ဥ ပမာ- ကိုန်ပစစည်ေးတ ခို/ 

စ ဆေးညွှန်ေးတ စ်ခို/ စ ကာဖ်င ာတ ခို စ ေးကွကအ်တငွ်ေးအဖမန်ဖြန်ို့ခ  ၊  ိုတ ်လိုပ်လ ိုစသာ အခါ/ ပပ ြုံင ်ြက်မှ စ စ ေးကွကတ် ွင ်

သ သာ  င်ရှာေးစ သာစ ဆာင်ရကွ်မှုမ ာ ေးရှ စ နစ သာအခါ (အစရေးတ ကကီေး ဆံိုေးဖြတ ်ခ ကခ် လ ိုစသာ အခါ) တ ွင ်Top-Line 

Report (Preliminary Findings) က ို စတ ာင်ေးဆ ို ကစ သာအခါ စရေးသာ ေးစ ပေးရပါသည။် 

❖ အဓ က ရာှစ ြွစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာေးက ို သိုစတ သန ဖပြုံလိုပ်သူမ ာ ေး  (စ မေးဖမနေ်းသူ၊ မှတ ်စိုစရေးသူ၊ အစီရငခ်ံစာ 

စ ရေးသူစသဖြင ်) အခ င်ေးအခ င်ေးတ ိုင ်ပင်၍ အခ က်အလကစ် ကာကယ် ူ မှု  (Fieldwork Data Collection) 

ပပေီးပပေီးခ င်ေး၊ အဖမနဆံ်ိုေး အခ က်အလက်မ ာ ေးက ို  စိုစည်ေး၍ အတ  ိုခ ံြုံေး စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  Quotations မ ာ ေး 

ပါဝင်ရနမ်လ ိုပါ။  အမ ာေးစို၊ အနည်ေးစိုနငှ်   င်ရာှ ေးစသာ အခ က်မ ာ ေး လွ မှာေးမှု လံိုေးဝမရှ စ စရန ်

အ ူေးသတ   ာ ေးရပါမည်။  သိုစ တ သနဥ ီေးတ ည်ခ က်နှင က် ိုက်ညီစသာ   ူေးဖခာေးသည အ်ဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး 

ပါဝင်ရပါမည်။   

❖ သံိုေးသပ်ခ ကအ်မ ာေးအဖပာ ေး စရေးသာ ေးရန ် မလ ိုအပ်စ သေးပါ။  လ ိုအပ်စ သာ  အဓ က လ ိုရငေ်းအတ  ိုခ ံြုံေးအခ က် 

(Preliminary Findings) Points မ ာ ေးစ လာ က်သာစ ရေးပပေီး၊ စီကာပတ ်ကံိုေး ၊ အရညှ်ကကီေး စ ရေးသာ ေးရနမ်လ ိုပါ။ 

❖ အခ က်အလကအ်တ  ိုစလေးမ ာေးဖြင  ် စ ရေးသာ ေးရာတ ွင် စ နာက်ဆံိုေးအစီရငခ်ံစာ  (Final Report) 

အက ယ ်တ ဝင ် ဖပနလ်ညစ်ရေးသာ ေးရန် နှင ် လွ စခ ာ်မှု မရှ စ စရန ် အတ ွက်ပါ  ည ်သွင်ေးစဥ ်ေးစာ ေး 

လိုပ်က ိုင်ခ  ပါမည်။   

❖ အဓ ကလ ိုရင်ေးအတ  ိုခ ံြုံေး အခ ကစ် ရေးသာ ေးန ိုင်ရန် အခ က်အလက်စ ကာ ကယ် ူစဥ ်အခါကတည်ေးက စ ဆွေးစနွေး 

စ မေးဖမနေ်းမှုမ ာ ေးတငွ် ပါဝင်ပပီေး စတ ွွေ့ရှ ခ က် မှတ ်စိုတ  ိုမ ာ ေး လ ိုကလံ်မှတ ်သာ ေး စရေးသာ ေး ာ ေးရပါမည်။ 

❖ Top-line Report သည် အလိုပ်အပ်နှသူံ၏ မှတ ်ခ ကမ် ာ ေးနှင ် တ ံိုို့ဖပနမ်ှုမ ာ ေး စ ပေးန ိုင်စ သာ စ ကာင ် 

စ နာက်ဆံိုေးအစီရငခ်ံစာ အဆငစ် ဖပစခ ာစ မွွေ့စာွ ၊ ဖပည ်စံိုစွာ စ ရေးသာ ေးန ိုင်ရန်အတကွ်လည်ေး 

အသံိုေးတ ည ်ပါသည။်   

Transcript/ Overview/ မှတစ်ိုမ ာ ေးအာ ေး ြတ ်ရန်။ 

❖ Overview/ မှတ ်စိုမ ာ ေး သည် စတွွေ့ ဆံိုစမေးဖမနေ်းပပေီးသည်နှင ် သက်ဆ ိုင်ရာ စ မေးခွနေ်းမ ာ ေး နှင ် ယဥှ ်လ က်  

စ တွွေ့ ရှ ခ က် အစ ဖြမ ာ ေးက ို ဖပနလ်ည်ြတ ်ရှု၊  စစစ် ဆေးပပေီး အဖခာ ေးသူမ ာ ေးလည်ေး နာေးလည်န ိုငစ် စရန ်

မူလစ ရေးသူမှ ရငှ်ေးလင်ေးစအာင ်စရေးသာ ေး ာ ေးစ ပေးရပါမည။်   

❖ အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး (  ငရ်ာှ ေးစ သာအခ က်မ ာ ေး)အာ ေး ပွ ပပီေးပပေီးခ င်ေးစရေး ာ ေးစ သာ  မှတစ်ိုမ ာ ေး ြတ ်ရှုပပေီး၊ 

ရန ိုင်သမျှ၊ မှတ ်မ သမျှ ခ စ ရေးရန်။ ( အဆငစ် ဖပပါက၊ ပါဝင်သူအာ ေးလံိုေး စဆွေးစနွေးစ ရေးခ ပါ) 

❖ လ ိုအပ်ပါက အသံြ ိုင်  (Audio File) မ ာ ေးက ို နာေးစ  ာင်ဖခင်ေး ( သ ိုို့) မှတ ်စိုမ ာ ေးအာ ေး ဖပနလ်ည်ြတရ် ှုဖခင်ေးမ ာ ေး 

ဖပြုံလိုပ်ရပါမည်။ 
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III. Presentation ပပြုလို ပ်ပခင်ွေး၊ 

အလိုပ်အပ်နှစံ သာ သူ (Client) မှ မ မ တ  ိုို့ဖပြုံလိုပ်စ သာ သိုစ တ သနအခ က်အလကမ် ာ ေးအာ ေး သိုစတ သီ ံမှ 

နှုတ်အာ ေးဖြင်  ရငှ်ေးလင်ေးသည်မ ာ ေးက ို  ကာေးလ ိုဖခင်ေး၊ အဖပနအ်လှနစ် မေးဖမနေ်း၊ စ ဆွေးစ နွေးည  န ှုင်ေးဖခင်ေး၊  မ မ တ  ိုို့၏  

မ တ ်ြက်အြွ ွေ့ အစည်ေးမ ာ ေး၊ သိုစ တ သနတငွ် အက ံြုံေးဝင ် ( ပါဝင်သူမ ာ ေး) က ို သိုစတ သနစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးအာ ေး 

အတ  ိုခ ံြုံေးဖြင်  ရှင်ေးရှင်ေးလင်ေးလင်ေး အသ စ ပေး၊ အစ  ကာင်ေး ကာေး လ ိုဖခင်ေးမ ာ ေး ဆံိုေးဖြတ် ခ က် ခပ်ဖမန်ဖမနခ် န ိုင်ရနက် စစမ ာ ေး 

စသဖြင တ်ငွ် စတာ င်ေးဆ ိုစ လ ရှ ပါသည်။ Presentation ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေးဖြင်  စတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး  မှ မရငှ်ေးလင်ေးသည်မ ာ ေးက ို 

တ ခါ  လည်ေး အဖပနအ်လှန် စ မေးဖမနေ်းစ ဆွေးစ နွေး န ိုင်ပါသည်။ ဖပြုံဖပင် စ ရေးသာ ေးလ ိုသည အ်ခ က်မ ာ ေး ၊ မှာေးယငွ်ေးန ိုင်မှုမ ာ ေး၊ 

အာ ေးနည်ေးခ က်မ ာ ေးက ိုလည်ေး တ ခါ   မှတ ်ခ ကစ် ပေး  စဖပာ ကာ ေးဖခင်ေးမ ာ ေး၊ ပ ိုမ ိုစကာင်ေးမွန်သည ်စတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး၊ 

အစီရင်ခစံာ ဖြစစ် ရေးတ  ိုို့အတကွ် အစ  ာ က်အကူ ဖပြုံ န ိုင်ပါသည်။ 

❖ Presentation ဖပြုံလိုပ်ရာတငွ် အဓ ကစ တွွေ့ ရှ ခ ကအ်စ ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေး (Preliminary Findings / 

Executive Summary) က ိုသာ  စ ြာ ်ဖပစ ပေးရနန်ှင်  အတ  ိုဆံိုေး၊ အက ဉ်ေးခ ံြုံေးဖြင်  နာေးလည်သစ  ာ စ ပါက်ရန် 

ဖြစပ်ါသည်။ 

❖ အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးပါ  ည် သွင်ေးတငဖ်ပရန်။ 

❖ Final Report အတကွ် အဆင်သင် စ ရေးပပေီးသစ လာက်ဖြစ်ပပီေး၊ အစီရင်ခစံာတ ွင် စ ရွှေ့စ နာက် ာ ေးရမည်  

အစ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေး၊  ပ်မံ ည် သွင်ေးရမည် အစ  ကာ င်ေးအရာမ ာေး၊ ြယ ် ိုတ ်သင် သည်မ ာ ေး စသဖြင်  

အသံိုေးဝင်ပါသည်။ 

❖ သိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်မှု၏ အာေးသာ ခ က်မ ာ ေး၊ အာ ေးနည်ေးခ က်မ ာ ေး ွက်စပေါ် လာ မှုနငှ်  စ နာင်ဆကလ်က် 

လိုပ်က ိုင်ရမည်  သိုစ တ သနတ  ိုို့အတ ွက်လည်ေး အသံိုေးဝင်ပါသည်။ 

❖ Slides မ ာ ေးသည် နာေးစ  ာ ငစ် နမည် သူမ ာ ေး စ တ်ဝငစ်ာေးစစရန ် ( ပံိုမ ာ ေး ၊ အစ ရာင်မ ာေး၊ Icons မ ာ ေး, Slide 

Design မ ာ ေး အပါအဝင်  Key Visual မ ာ ေးလည်ေး) ဖပြုံလိုပ် ာ ေးြ ိုို့ အ ူေးလ ိုအပ်ပါသည်။ 

❖ Presentation ဖပြုံလိုပ်ရာတ ွင ် ကာ ခ  န်သည် မပင ီေးစ ငွွေ့ စ စရန ်အမ ာေးဆံိုေး ( ၁) နာရီခန်ို့သာ   ကာ သင် ပါသည။် 

  ိုို့စ နာက် စ မေးဖမနေ်းသည ်အစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေးက ို အဖပနအ်လှန်စဖ ပာ ဆ ိုစဆွေးစ နွေး ကဖခင်ေး၊ အပပေီးသတ ်  

ဆံိုေးဖြတ်ခ က်ခ  က ပပေီး စ နာ က်ဆံိုေးအစီရင်ခံစာစ ရေးသာ ေးမည ်ပံိုစ၊ံ  ပ်မံ  ည ်သွင်ေးရမည ်အခ ကမ် ာ ေး၊  

 ပ်မံဖပြုံလိုပ်ရမည်မ ာ ေးက ို အတ ည်ဖပြုံ ကရပါမည်။   

❖ စာလံိုေးစ ပါင်ေး၊ Format ပံိုစမံ ာ ေးက  သ ိုို့ သ ပ်အစ ရေးမကကီေးသည က် စစမ ာ ေး က် စတ ွွေ့ရှ ခ က်အစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေး 

စ ပေါ်တ ွင ် လ ိုအပ်ခ ကမ် ာ ေး၊ သံသယ ၊ ဖြစန် ိုင်၊ မဖြစန် ိုငက် စစမ ာ ေး၊ န ှုင်ေးယဥှ ်သံိုေးသပ်ပံို၊ အစ  ကာင်ေးဖပခ က် 

ခ ိုင်လံိုမှုရှ ၊ မရှ ၊ စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးနှင ်က ိုကည်ီမှုရှ ၊ မရှ  စစ သာအစ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေးက ို စ နာက်ဆံိုေးအစီရင်ခစံာ  

(Final Report) စ ရေးရန ်အဓ ကဥ ီေးတညစ် ဆွေးစ နွေးရပါမည်။   

စ အာက်စ ြာ ်ဖပပါအခ က်မ ာ ေးက ို ပါဝင် ည် သွင်ေးစဉ်ေးစာ ေးပပေီး Presentation အတကွ် စ ရေးသာ ေးရပါမည်။ 

• သိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်ခ  ရသည် အစ  ကာ င်ေးအရင်ေး  (စ နာက်ခသံမ ိုင်ေးစ  ကာ င်ေး) 

• သိုစ တ သနဦ ေးတ ည်ခ က်မ ာ ေး၊ 

• သိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်ခ  သည်  နည်ေးပညာ နငှ်  ၄င်ေးက ို  ာ စ ကာ င် အသံိုေးဖပြုံခ  ပါသလ ၊ 

• မည်သူစတ ွ၊ မည်သည် အိုပ်စိုစ တနွှင်  စ ဆွေးစ နွေးစ ဖပာဆ ိုခ  ပါသလ ၊ 

• အဓ ကရာှစ ြွစတွွေ့ ရှ ခ ကစ် တကွ  ာ စတ ွလ ၊  ( အတ  ိုဆံိုေးအစ နဖြင ်သာ ) 

• သိုစ တ သနရလာ ဒအ်ဖြစ ် ာစ တကွ ို အကကဖံပြုံမှာလ ။ 
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IV. အဓ က အကျ ဥ်ွေး ချ ြုပ် (EXECUTIVE SUMMARY - E.S)  

ဆံိုေးဖြတ်ခ က်ခ မည် သူမ ာ ေး (Director မ ာ ေး၊  Program Manager မ ာ ေး၊  Marketing/ Brand Manager မ ာ ေး၊ 

စာအ မ ာ ေးကကီေး မြတ ်ခ င်စ သာ သူ/ အခ  န်မစ ပေးန ိုငစ် သာ သူမ ာ ေး) အတ ွက်     မ မ နှင် သိုစ တ သနရလာ ဒ်မ ာ ေးက ို 

သ ရှ န ိုင်ရန် အဓ ကအက ဉ်ေးခ ြုံပ်က ို န ှုက်န ှုက်ချွတ ်ချွတ ်မဟိုတ ်ပ  လ ိုရင်ွေးေ  ိုရှင်ွေးပ င ်  ဖပြုံလိုပ်စ ရေးသာ ေးရပါသည်။  

အဓ ကအက ဥ ်ေးခ ြုံပ် (E.S) တ ွင် စ ရေးသာ ေးရမည်  အခ က်မ ာ ေးသည် ဆံိုေးဖြတ်ခ က်ခ ရမည် ဖြစစ် သာ စ  ကာင်  

လံိုေးဝတ က ၊ မှန်ကန်စ နရပါမည်။  တ နည်ေးအာ ေးဖြင်  အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးနငှ်  အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးအတ ွက ်

ဆံိုေးဖြတ်န ိုင်ရန ် (E.S) မှ အစ  ကာင်ေးအရာ မ ာ ေးက အစ  ာက်အပံ ဖြစ် ရန် ပါဝင် စ နရပါမည်။ သ ိုို့စ သာ ်  

အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးစတာ   တ  ိုကရ်  ိုက်  ပါမစနသင် စ သေးပါ။  အကယ ်၍ န င်္ံိုေးခ ြုံပ်မပါဝငစ် သာ  အစီရင်ခစံာ မ ာ ေးတ ွင်  (E.S) 

သည် န င်္ံိုေးခ ြုံပ်က  သ ိုို့ စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး  လ ိုမ  ြုံေးလည်ေး ဖြစန် ိုင်ပါသည်။ 

စိုစိုစပါင်ေး စာမ က်နှာ ( ၁) မ က်နှာမှ (၃ ) မ က်နာှ ခနို့်   အစီရင်ခစံာ  (စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး) ရညှ်လ ာ ေးမှုစ ပေါ် မူတ ည်ပပေီး  

သာ မန်အာေးဖြင်  အဓ ကအ က ဥ ်ေးခ ြုံပ် (E.S) က ို စ ရေးသင ပ်ါသည်။  သိုစတ သနစီမံခ က/် အစီရင်ခစံာ  ကကီေးလ င ်

ကကီေးသလ ို ရငှ်ေးရှင်ေးလင်ေးလင်ေးသစ  ာစ ပါက်ရန်နငှ ် စတ ွွေ့ရှ ခ က်တခိုလံိုေး  ခခံြုံငံိုသ ရှ န ိုငစ် စရနသ်ာ  အစ ရေးကကီေးပါသည်။   

ပ မဦ ေးစွာ (E.S) မစ ရေးခင် သိုစ တ သနနှင်  စ တွွေ့ ရှ ခ ကရ်လာ ဒ်မ ာေးက ို ဖပနလ်ည်အက ဖြတ ် စဉေ်းစာေးပါ။  အဓ က  

စ တွွေ့ ရှ ခ က ် မှ အဓ ကက မည် အခ ကမ် ာ ေးက ို မ ဉ်ေးတာ ေးပါ။  စ ခါင်ေးစဉ်မ ာ ေး၊ စ ခါင်ေးစဉ်အခွ မ ာ ေးအာ ေး လ ိုအပသ်လ ို 

 ည် ၊ မ ည် ဖခင်ေးက ို ဆံိုေးဖြတ ်ပါ။  ( သ ိုို့) အခ  ြုံွေ့စ ခါင်ေးစဉမ် ာ ေးက ို စ ပါင်ေးစ ရေးမည်၊ မစ ရေးမည်က ို ဆံိုေးဖြတ်ပါ။  

အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးအာ ေးလံိုေးမစ ရေးပပေီးခင်  မှတ ်စိုစ လာကသ်ာ စ ရေးမှတ ် ာ ေးပပေီး  (E.S) က ို လံိုေးဝမစ ရေးရပါ။ 

➢ စတ ငစ် ရေးသာ ေးစဥ ်ကတ ည်ေးက အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးက ို မှတစ်ိုတ စနရာတ ွင် စ ရေး ာ ေးသက  သ ိုို့ (E.S) က ိုလည်ေး  

မှတ ်စိုအစ နဖြင ် တ ခ က်ခ င်ေးစီ စ ရေးသာ ေး ာ ေးရန ် လ ိုအပ်ပါသည်။  ( သ ိုို့မဟိုတ ် )  အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး 

စ ရေးသာ ေးပပေီးစ သာ အခါတ ွင် စခါင်ေးစဥတ် ခိုခ င ်ေးစတီငွ် ပါဝငစ် သာ အစ  ကာင်ေးအရာ  စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးအလ ိုက ်

တ ခ က်ခ င်ေးစီ စ ရေးသာ ေးရပါမည်။   

➢ အဓ ကရာှစ ြွစတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး (Main Findings) ရှ  စာပ ိုဒ် (Text)  မ ာ ေးက ိုသာ  စိုစည်ေးပပေီး၊ တ  ိုတ  ိုနငှ်  

လ ိုရင်ေးစ ရေးရန၊် (Quotations မ ာ ေးက ို အရင် ဖြတ ် ိုတ ်၍ စစ ရေးရန)်  စဖပာဆ ိုခ  သူမ ာ ေး၏ 

တ  ိုကရ်  ိုကစ်ကာ ေးမ ာ ေး (Quotations) က ို  ည် သွင်ေးစ ရေးသာ ေးစရာ မလ ိုပါ။ 

➢ ဖပနိ်ု့က  စ နစ သာ  စ တွွေ့ ရှ ခ ကအ်စ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေးက ို စ ခါင်ေးစဉတ် စ်ခိုစ အာ ကတ် ွင် တ ူရာတ ူရာ  စာပ ိုဒ်တ ပ ိုဒ်၊  

တ ပ ိုဒ်စီမှ စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးရန။် 

➢ စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး ၏ အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေးက ို အနည်ေးငယ ်  ( သ ိုို့) အစ ရေးကကီေးသည အ်ခ က်မ ာ ေးက ို သာ  

 ည် ရန်။  ( အစ ရေးကကီေးသည်မှာ အရည်အစ သွေးနှင ဆ် ိုင်စ သာ သိုစတ သန၏ အနှစ်သာ ရဖြစစ် သာ 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေး င်္ဃနဏ မပါဝင်ပ  အစ ပေါ် ယ ံ/ စယ  ူယ  အခ က်မ ာေးဖြင ် တ  ိုန ိုင်သမျှ 

အတ  ိုခ ံြုံေးဖခင်ေးမ  ြုံေး လည်ေး ဖြစမ်စ နသင ်ပါ။) 

➢  ူေးဖခာေးစ သာ ရာှ စ ြွွေ့ စတွွေ့ ရှ ခ က်မဟိုတ ်သည်  အနည်ေးစိုက ိုယ ်စာေးဖပြုံစ သာ ၊ စယ  ူယ  ဆန်စ သာ  ဥ ပမာ-

စီမံခ ကအ်စ  ကာ င်ေး၊ ရာွ အစ  ကာ င်ေး၊ စဖြဆ ိုသူအစ  ကာ င်ေးစစ သာ  စ နာ က်ခအံစ  ကာင ်ေးအရာ မ ာ ေးက ို  

 ည ်သွင်ေးမစ ရေးသာ ေး ြ ိုို့ လ ိုပါသည် ။  မည်သည် အစ ကာငေ်းအရာက အစ ရေးကကီေးသည်၊ မကကီေးသည်က ို 

မ မ ဖပြုံလိုပ်စ သာ  Project နငှ် အစ တွွေ့ အကကြံုံစ ပေါ် မူတည်ပပေီး (E.S) မှာ  ည် ၊ မ ည် က ို စ သခ ာစွာ 

ဆံိုေးဖြတ်၍ စရေးသာ ေးရပါမည။် 
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ဥ ပမာ  (E.S) -  သာေးဆက်ဖခာေးဖခင်ေးဆ ိုတ   အဓ ပပါယက် က ိုယ်ဝန်မရစ အာ င် တ ာ ေးတ ာ လ ိုို့ လူငယ ် 

စ ယာ က ာ ်ေးစ လေးစ တစွ ရာ ၊ မ န်ေးကစ လေးစတ ွကပါ သစ ာ စ ပါက် ာ ေး ကပါတယ ်။ စယ ာ က ာ ်ေးစ လေးစတ ွက 

သာ ေးဆက်ဖခာေး နည်ေးလမ်ေးစ တကွ ို မ န်ေးကစ လေးစတ ွ က် ပ ိုသ တ ယ။်   

(“သာ ေးဆက်ဖခာ ေးနည်ေးတ စ်ခိုခ င်ေးစီ ” က ို (E.S) မှာ  ပ်စ ရေးစရာမလ ိုပါ။  ဒီသိုစတ သနမှာ တ ခိုခ င ်ေးစ၊ီ တ ခ ကခ် င်ေးစကီ 

အစ ရေးမကကီေးတ   အတ ွက် ဖြစ်ပါတ ယ။်  ဒါစ ပမယ ်  Youth Friendly Clinics Study မှာ လူငယ ်စတ ွ  

သွာေးလာ တတတ်   စနရာ (Youth Space) စတ ွ  စရေးတ   အခါ အ ဒစီ နရာတ ခိုခ င်ေးစစီတ ွက ို (E.S) မှာ 

စ ြာ ်ဖပစ ပေးပါတယ ်။ “သူငယခ် င်ေးစတ ွန ို့ ပန်ေးခခံ၊  ီယာဆ ိုင်၊   လ ယ က်ခံို၊ ကာရာအ ိုစ ကစသဖြင် စ နရာစတ ွ က ို 

လူငယအ်မ ာေးစိုက သွာေးတတ ်တယ။်” စသဖြင် စ ြာ ်ဖပစပေးရပါတ ယ ်။  ာ ဖြစလ် ိုို့လ ဆ ိုစတာ   အ ဒီအခ ကစ် တကွ 

သိုစ တ သနဥ ီေးတ ည်ခ က်  က ြွင် မယ ် စ ဆေးခန်ေးန ို့ တ  ိုက်ရ ိုက်ဆက်စပ်ပပီေး အစ ရေးကကီေး စ နလ ိုို့ပါ။ ) 

❖ Main Findings မှ အခ က်မ ာ ေးက ို ဖပနသံ်ိုေးသပ်ပပီေးစ ရေးသာ ေးရန။် E.S တငွ် အခ  ြုံွေ့စ သာစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးအတ ွက ်

အစ ရေးမကကီေးစ သာ  အစ  ကာငေ်းဖပခ က်အ မ ာ ေးအဖပာ ေး စ ရေးဖပစ နရန ် မလ ို အပပ် ၊ အဓ က အစ  ကာင ်ေးဖပခ က ်

မ ာ ေးသာ  ပါဝင်စ နစ စရပါမည် ။ မ မ စ တ ွွေ့ရှ ခ က်  မှ စ ခါင်ေးစဥ ်န ို့ သိုစတ သနဥ ီေးတ ည်ခ ကအ်စ ပေါ်  မူတ ည်ပပေီး 

ခ  န်ဆ၊  ိုတ ်နှုတ ် စ ရေးသာ ေးရပါမည်။ 

ဥ ပမာ  ( ၁)  - အဓ ကရာှစ ြွစတွွေ့ ရှ ခ ကတ် ွင ် – “ဆင်ေးရ တ   အ မ်စ  ာငရ်ငှ်မ အမ ာေးစိုဟာ  မနကခ်င်ေးတ ိုင်ေး 

စ စ ေးသွာေး ကပါသည။် ”  

က) အတ  ိုခ ံြုံေးဆ ိုစ ပမယ  ် ဤစ နရာတငွ် အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေးပါဝင်စ သာ  စတ ွွေ့ရှ ခ ကလ်ည်ေး မဟိုတစ် သေးပ ၊ 

စ ယ  ူယ  သစ  ာ သာ  ရှ စ နစ သေးပါသည်။  စ ရခ စသတ တာမဝယ ်န ိုငစ် သာ သူမ ာ ေး ဖြစန် ိုင်ပါသည။်  

[စ စ ေးသွာေးရတ ာ  အစ လ အက င ်ဖြစစ် န၊ စ ပ ာ ်စန ( သူငယ ်ခ င်ေးစတ ွန ို့စကာေးစ ဖပာ က၊ စာေးစ သာက် က) 

စသဖြင ် စယ  ူယ  အစ  ကာ ငေ်းဖပခ က်မ ာ ေးလည်ေး စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးတငွ် ပါလာ န ိုင်ပါသည။်] 

 

ခ) စတ ွွေ့ရှ ခ က်  မှ ပါဝငစ် သာ အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေးက ို စ သခ ာ စာွ ြတရ် ှုပပီေး၊ “စ ဖြဆ ိုသူမ သာ ေးစိုမ ာ ေးသည ်

လက်လိုပ်လက်စာေးမ ာ ေးဖြစ ်ကပပီေး၊ အစာ ေးအစ သာ က်မ ာ ေးက ို ၂/ ၃ ရကစ်ာစ လာ က ် ဝယ် ယ ူ ာ ေးန ိုင်ြ ိုို့ 

စ ငစွ  ကေး မတ တန် ိုင် ကပါ။    

 

ဥ ပမာ  (၂) - “ေ ီဘီသရော ဂါသည်သေ  ရှ ေ   အ မ်ဆ ို ကသလွေးသေ  က ို မ ဘသေ  က အ မ်လည်ခ င ် မပပြုကကပါ ဘူွေး။ ”  / 

“သရော ဂါ ရှ သနေ   သစျွေးသည်သေ  က သူေ  ိုို့သရော ဂါ ရှ သနေော က ို လျ  ြုွေ့ ဝကှ်ထော ွေးကကပါေေ ်။” 

က) တ ီ ီစ ရာင်္ါဆ ိုတာ အဆိုပ်စ ရာင်္ါဟို စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးက သ ရှ  ကပပီေး၊ စ ခ ာ င်ေးဆ ိုေး၊ နှာစ ခ ဖခင်ေးကစ နတ ဆင  ်

ကူေးစက်တတတ်    စရာင်္ါဆ ိုပပေီး၊  တ ီ ီစ ရာင်္ါန ို့ပတ ်သတ ်တ    ဗဟိုသိုတစတ ွ ရှ  ကပါတ ယ။်  ဒါစ  ကာ င ် မ ိုို့ 

တ ီ ီစ ရာ င်္ါရှ တ    အ မ်စ တ ွဆ ို မ  စ တကွ သူတ  ိုို့ကစ လေးစတ ွက ို အ မ်လည် မလွှတ ် ကပါ ူေး။ 

ခ) စ စ ေးသညစ် တကွ သူတ  ိုို့မှာ ဒ ီစ ရာ င်္ါရှ စနတာ က ို လ  ြုံွေ့ ဝကှ ်ာ ေး တတ ်  ကပါတ ယ။်  သူတ  ိုို့မှာ တ ီ ီစ ရာ င်္ါရှ စ န တယ ်

ဆ ိုတာက ို လူစတ ွက သ သွာ ေးရင် သူတ  ိုို့ဆီက ကိုန်ပစစည်ေးစတ ွ မဝယ် ကစတာ   ူေးလ ိုို့ တ ီ ီစ ရာ င်္ါဖြစစ် နတ    

လမ်ေးစ  ေးစ စ ေးသညစ်တ ွ က စဖပာ ကာ ေးခ  ပါသည။်  



WIN ZAW (Don) – STP Research  13 Key Notes for Qualitative Research Report Writing-June, 2024 

 

V. န ဂ ံိုွေးချ ြုပ်နှင ် အကကံပပြုချ က်မျောွေး သရွေး သောွေးပခ ငွ်ေး၊  (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS) 

န င်္ံိုေးခ ြုံပ် (Conclusion)  သည်လည်ေး အစ ရေးကကီေးပပေီး၊  သိုစတ သနလိုပ်ခ  ရသည အ်စ  ကာင်ေး ရင်ေးမ ာ ေးနှင  ် သိုစတ သန 

ဥ ီေးတည်ခ က ် မ ာ ေးအာ ေး စဖြ ကာေးစ ပေးသည အ်ပ ိုင်ေးဖြစ်ပပီေး၊  အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို အတ  ိုခ ံြုံေးစ ြာ ်ဖပစ ပေးရပါမည်။  

အဓ ပပါယ ် မဖပတ ်သာ ေးစ သာ ၊ သိုစ တ သနဥ ီေးတ ည်ခ က်မ ာ ေးက ို မစ ဖြရစ သေးစ သာ  (အစ ကာင ်ေးဖပခ က် မခ ိုင်မာစ သာ ၊  

ဥ ီေးတည်ခ ကအ်တ ွက် အစ ဖြမဟိုတစ် သာ )  အစ  ကာင်ေးမ ာ ေး ၊ ဥ ီေးတည်ခ ကမ် ာ ေးအတ ွက ် တ  ိုကရ်  ိုက်မဟိုတ ်သည ်  

စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး  ပါရှ  မစ နသင် ပါ။ 

အနာ င်္တ ်ဆံိုေးဖြတ ်ခ ကခ် ရနန်ှင ် ( ဖပဿ နာ/ ဥ ီေးတည်ခ က်မ ာ ေး) အဆံိုေးအဖြတစ် ပေးရနတ်  ိုို့အတ ွက် “န င်္ံိုေးခ ြုံပ်” က ို 

စ ရေးသာ ေးရဖခင်ေး ဖြစပ်ါသည်။    ိုအခ က်မ ာ ေးအတ ွက် လိုပ်သင ်/ မလိုပ်သင ်၊ က  ြုံေးစ ကာင်ေးဖပ တ  ိုကတ် ွန်ေးဖခင်ေးမ ာ ေးဖြင ်  

စ ဖြ ကာ ေးစ ပေးရနန်ငှ်  မည်သည် အတ ွက် အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးစ ပေးရဖခင်ေး  ဖြစစ်  ကာင်ေး က ို စတ ွွေ့ရှ ခ က် အစ  ကာ င်ေးအရာ  

အတ  ိုခ ံြုံေးမ ာ ေးနှင် တ ကွ စ ြာ ်ဖပစ ပေးရပါမည်။  သ ိုို့မှသာ  ြတ ်မည် သူက မည်သည် အတကွ်စ  ကာ င်  ဤသိုစတ သန  

ဖပြုံလိုပ်ခ ကအ်ရ ဒ ီအကကံဖပြုံခ က်စ ပေးရသည်က ို သ ရှ လာ ပါမည်။  သ ိုို့စ သာ ်၄င ်ေးအခ က်မ ာ ေးသည်အက ဉေ်းခ ြုံပ်  စ ရေးသာ ေး 

ရာတငွ် ပါဝင်ပပီေးဖြစစ်နစ သာလ်ည်ေး အက ဥ ်ေးခ ြုံပ် စ ရေးသာ ေးသက  သ ိုို့ မစ ြာ ်ဖပရန၊် ဖြစ် မစနစ စရန ်အစ ရေးကကီေးပါသည။်   

ယ ခိုဖပြုံလိုပ်စ သာ  သိုစ တ သနဦ ေးတည်ခ ကမ် ာ ေးအတ  ိုင်ေး အစ ဖြရလာ ဒ်မ ာေးရ၊ မရက ို အဓ ကစ ြာ ်ဖပစ ပေးစ သာ 

အပ ိုင်ေးဖြစ်ပါသည်။  

❖ “န င်္ံိုေးခ ြုံပ်” တ ွင် စ ရေးသာ ေးမည အ်စ  ကာင ်ေးအရာ မ ာ ေးက သိုစတ သနဦ ေးတ ညခ် က်မ ာ ေး  မှ အခ က်  တ စ်ခ က်  

ခ င်ေးစအီတ ွက ် စ ဖြ ကာ ေးစ ပေးရန ် လံိုေးဝ မစ မ ပါနှင် ။  စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေး ာ ေးသည ်စတွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးအစ ပေါ်  

သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေး၊ မှန်မမှန်က စစရပ်မ ာ ေး က ိုသာ  (စ ဆွေးစ နွေး) စ ရေးသာ ေးရနဖ်ြစပ်ပေီး ၊  မ မ ၏ ဗဟိုသိုတ  

အစတ ွွေ့အကကံြုံမ ာ ေးနှင်  ခံစာ ေးခ က်မ ာ ေး စ ပေါ် မူတည်ပပေီး  ကလ် ိုက်  စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးမ  ြုံေးစတ ာ   မဖပြုံလိုပ်သင ် ပါ။   

❖ အဓ က အစ ရေးကကီေးသည်မှာ  “န င်္ံိုေးခ ြုံပ်” တ ွင် အစီရင်ခစံာတ ခိုလံိုေးတ ွင် မပါဝငစ် သာအစ  ကာင ်ေးအရာ၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချကအ်သစ်မျောွေး  ပါဝငမ်စ နစစရန ်ဖြစ်ပါသည်။   

❖ “န င်္ံိုေးခ ြုံပ်” သည် အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို အက ဥ ်ေးခ ြုံပ်ဖခင်ေး၊  ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေးက ို ရငှ်ေးဖပစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး  

ဖြစစ် သာစ  ကာင   ် တ  ိုတ  ိုတ ိုတတ် ိုတ ် နငှ ်ရှင်ေးရငှ်ေးလင်ေးလင်ေးပ  စ ရေးသာ ေးရပါမည။် စ လ လာ သည ်  

အစ  ကာင ်ေးအရာအတ ွက် ဆက်စပ်သည ်အခ က်မ ာ ေးက ို က ယ ်က ယ ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ (Broader Context)  

အခ  တအ်ဆက်မ မ  နာေးလညန် ိုင်စအာင် စ ရေးသာ ေးရပါမည။် 

❖ ပ ိုမ ိုနကန် စွာ နာေးလညန် ိုင်မည  ်ဖပတ်သာ ေး၊ ရငှ်ေးလင်ေးစ သာ  အတ ွင်ေးက က သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေး  (Clear Insights) 

ဖြင ် စ ရေးသာ ေးရပါမည။်   

❖ အကကံစ ပေးခ က် (Recommendations) မ ာ ေး စ ရေးသာ ေးရာ တငွ်လညေ်း အဓ ကရာှစ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးနှင်  

က ိုက်ညစီ သာ  အကကံဖပြုံခ ကမ် ာ ေးပ ဖြစ်ရပါမည်။ ဒီဟာ မ  ြုံေးစတစွ ဖပာ ခ  ၊ ဖမင် ကလ ိုို့ ဒါမ  ြုံေးလိုပ်သင ်ပါတ ယ ်လ ိုို့  

စ ရေးတာ မ  ြုံေးက ို " န င်္ံိုေးခ ြုံပ်နငှ အ်ကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး” လ ိုို့ စယ ူယ   အလွယစ် ခေါ် ဆ ိုန ိုင်ပါသည်။   

❖ အခ က်အလက်မ ာ ေးစကာကယ် ူမှုပပီေးပပေီးခ င်ေး၊ မ မ အြွ ွေ့သာ ေးမ ာ ေးဆီမှ အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး (Feedback) က ို 

ရယူရန်၊ မ မ က ိုယတ်  ိုင်လညေ်း မှတ ်စိုမ ာ ေးက ို ြတ ်စနရင်ေး အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးရ လ င ် ရခ င်ေး စ ရေးခ  ာ ေးရန ်

အစ ရေးကကီေးပါသည။် 

❖ အကကံစ ပေးခ က်မ ာ ေးသည် အလိုပ်အပ်နှသူံ၏ ဖပဿနာ မ ာ ေးက ို စ ဖြရှင်ေးစ ပေးစ သာ အခ က်မ ာ ေး ဖြစ် စ နရပါမည။် 

  ိုို့အဖပင် အလိုပ်အပ်နှသူံအတ ွက် မှန်ကန်၊ တ  က ၊ အသံိုေးဝင်စ သာ  အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး လံိုေးဝဖြစ်ရပါမည်။ 
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သိုသ ေသန အ ကကံ ပပြုခ ျက် အ မျ  ြုွေးအ စော ွေး မျော ွေး၊ 

သိုစ တ သနစ လ လာ မှုတ ခို၏အစီရင်ခစံာ တငွ် စအာ က်ပါ (၄) ခ က်  မှ အကကံဖပြုံခ က်အမ  ြုံေးအစာေးမ ာ ေးဖြင ် စ ရေးသာ ေး 

တ င်ဖပစ ပေးရပါမည်။  ပံိုမှနအ်ာ ေးဖြင ် အကကံဖပြုံခ က ်အမ  ြုံေးအစာေး ( ၁) နငှ ် (၂) ပံိုစမံ  ြုံေးက ိုသာ  စရေးသာ ေးစ လ  ရှ  ကပါသည။်   

၁။  သဆ ွေးသန ွေးပ  သေ မှော သပ ဆ ိုသူမျောွေး သပွေးေ    အကကံပပြုချက်၊   

( သိုစတ သန ဥ ီေးတည်ခ ကန် ို့ဆ ိုင်တာ စတ ွပ  အဓ က ယူမယ ်။ လက်စတ ွွေ့ လိုပ်လ ိုို့ရတာ / လိုပ်န ိုင်တာ ၊ မလိုပ်န ိုင် က်  

သူတ  ိုို့စဖြ ကာေးခ  တ ာစတ ွက ို စရေးရမယ ် ။ ) 

၂။  သေ  ွေ့ရှ ချက်မျောွေးသကကောင  ်ရရှ လော သည ်အကကံပပြုရန်အချကမ်ျောွေး ၊  ( သိုသေ သီ၏ အကကံပပြုချကမ်ျောွေး) 

( စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးကစ န သိုစတ သနဥ ီေးတ ညခ် က်မ ာ ေးန ို့ က ိုက်ညီတ  အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးအဖြစ် စဥ ်ေးစာ ေးစ ရေးခ ရပါမည်။  

 ယ ်အကကံဖပြုံ ခ က်မ  ြုံေးဖြစဖ်ြစ ် ဥ ီေးတည်ခ ကမ် ာ ေးန ို့စ သွြယ ်မသွာေးပ ၊  အသံိုေးတ ည ်မယ ်၊ လိုပ်လ ိုို့ရမယ ်၊ ဆက်စပ် သည ၊်  

အစ ကာ ငအ် ညစ် ြာ ်လ ိုို့ရ မည အ်ခ က်မ ာ ေး အကိုန်  ည စ်ရေးစ ပေးရပါမယ ်။ ) 

ဥ ပမာ - “အခ  ြုံရည်အမှတ ်တဆံ ပ်တ ခို၏ ိုတ ်ပ ိုေးမှုနငှ ်   ိုအမတှတ် ံဆ ပ်အစ ပေါ်  သံိုေးစွ သူမ ာ ေး၏အဖမင်” က ို စ လ လာ  

ရာတငွ် “အ  အခ  ြုံရည်ရ ွေ့ အနံို့က ို မကက ြုံက်ြူေး၊ စ ဖပာင်ေးသင တ် ယ ်” လ ိုို့ဆ ိုတာ မ  ြုံေးက ို စ တွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးတငွ်  ည စ် ရေး န ိုင်  

စ သာ ်လည်ေး အကကံဖပြုံခ က်မ ာေးတ ွင် “အနံို့၊ အရသာစ ဖပာင်ေး  ိုတ ်လိုပ်သင ်သည်” ဆ ိုတ ာမ  ြုံေး စ လာ က် သာ  စ ရေးသင ပ်ပေီး၊  

အလိုပ်အပ်နှသူံအစ နဖြင ်   ိုအကကံဖပြုံခ ကအ်တ  ိုင်ေး အနံို့၊ အရသာ  ိုတ ်လိုပ်ြ ိုို့ဆ ိုတ ာ  မလွယ ်ကူန ိုင်ပါ။ 

၃။  သိုသေ သီရ ွေ့ မှန်ွေးဆ၊ ဆက်စပ်ထော ွေးသသော  အကကံပပြုရန်အချက်အလက်မျောွေး ၊   

( ဖပဿနာစ တာ   ရှ တယ ်၊ လွ စ ခ ာ်န ိုငတ် ယ။်  သိုစတ သနဥ ီေးတ ည်ခ က်စ  ာ င်  မှာ  တ  ိုက်ရ ိုကအ်က ံြုံေးမဝငစ် ပမယ  ် 

စ နာင်အနာ င်္တ ်လိုပ်မယ  အ်စအီစဥစ်တ ွအတ ွက် အသံိုေးတည ်န ိုငတ် ာ မ ိုို့ တ ခ  ြုံွေ့  အလိုပ်အပန်ှံသူ စတ ွက အ ဒါက ို 

ကက ြုံကတ် ယ။်  အလိုပ်အပ်နှသူံရ ွေ့  ကျွမေ်းက င်မှု၊ လည်ဝယ်မှုစပေါ် န ို့ သိုစတ သီရ ွေ့စ ဆွေးစနွေးမှု၊ အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်  ခ ိုင်မာ မှု ၊  

လက်စတ ွွေ့အစ ကာ ငအ် ညစ် ြာ ်လာန ိုငစ် ဖခရှ မှု တ  ိုို့အစ ပေါ်မှာ မူတ ညတ်ယ ် ။ ) 

၄။  အသကကောင်ွေးအရော ၊ ဥ ီွေးေညခ်ျက်မျောွေး ဆင် ေသူသော  ေ ခငသ်လ လော ခ  သည ် သိုသေ သနမျော ွေး၏ အကကံပပြုချကမ်ျော ွေး ၊ 

( သက်ဆ ိုင်သည ်အဖခာ ေးအစီရင်ခံစာမ ာ ေးက ို ရာှစ ြွ၊ ြတ ်ရှုပပီေး ဆက်စပ်စ သာ  အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးနှင ် စ ခတ ်စနစ်နှင ် 

ညီစ သာ  အသံိုေးတည ်မည ်အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးက ို ရယအူကကံဖပြုံရပါမည်။ ) 
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Conclusion and Recommendations (ဥ ပမော ) 

စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး  မှ တ ပ ိုဒ်ခ င်ေးစီမှ တ ခ က်ခ င်ေးစအီလ ိုက ် န င်္ံိုေးခ ြုံပ်အဖြစ် အတ  ိုခ ံြုံေး စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးပပေီး၊ 

အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးရပါသည်။ 

ဥ ပမော  -   

Conclusion (ဥ ပမော)  – “Card Game with Behavior Change Communicator Study” 

• ကစာေးနည်ေးရ ွေ့ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာ ေးက ို လိုပ်စ ဆာင် ာေးဖခင်ေးနှင် လ ိုကန်ာဖ ခင်ေးမ ာ ေးသည် ပါဝင်စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေး၏ 

ကစာေးနည်ေးအစ ပေါ် အဖပည် အဝပါဝင်လာ မှုက ို ရရှ လာစ စတ   အစ ရေးပါလှစ သာ  အစ  ကာင်ေးရင်ေး ဖြစပ်ါသည် ။ 

ပပေီးစ တာ   ဒါဟာ  ဒကီဒက်စာေးနည်ေးရ ွေ့ စအာင်ဖမင်မှုက ို လိုပ်စဆာ င်န ိုင်တာ ပါ။  အကယ ်၍ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာ ေးက ို 

မလ ိုကန်ာခ  လ င ် စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေးအစ နန ို့ ကစာ ေးနည်ေး ယလ် ိုကစာေးရမယ ်ဆ ိုတာ က ို ရ ှုပ်စ  ွေးစ စပါတ ယ။်  

ဒါဟာ သူတ  ိုို့ရ ွေ့ ပါဝငစ် ဆာငရ်ကွ်မှုအဆင် စတ ွက ို တ  ိုက်ရ ိုက်သက်စ ရာ က်မှု ရှ ပါတယ ်။ စည်ေးမ ဉ်ေးစ တကွ ို 

အစပ ိုင်ေးမှာ ရငှ်ေးရှင်ေးလင်ေးလင်ေး စ ြာ ်ဖပ ာ ေးတ   အခါမှာ စဆွေးစ နွေးသူစတ ွရ ွေ့ စ တ ်အာ ေး က်သန်မှုအဆင်  

စ တဟွာ  ဖြည်ေးဖြည်ေးမှန်မှန် တ  ိုေးလာ ပါတယ ်လ ိုို့ သိုစ တ သနလိုပ်စ ဆာင်မှုက ဖပသစ နပါတယ။်  

 ာ စ  ကာင် လ  ဆ ိုစတာ   အမအူက င် စ ဖပာ င်ေးလ မှု ပညာစ ပေးလိုပ်သာ ေးစတ ွရ ွေ့ စ ဖပာ  ကာ ေးခ က်စတ ွက ို 

သူတ  ိုို့ရ ွေ့ က ိုယ ်ပ ိုင် အစ တွွေ့ အကကံြုံစတ ွန ို့ဆကစ်ပ်ပပီေး၊  ယလ် ို၊  ယ ်အခ  န်အခါမှာ လိုပ်ရမလ ဆ ိုတာ က ို 

နာေးလည် ကပါတ ယ။်  

Recommendations (ဥ ပမော) 

• ကစာေးနည်ေးတ သမတတ်ည်ေးဖြစ်ြ ိုို့ စည်ေးမ ဉ်ေးတ စ်ခ  ြုံွေ့ က ို ပံိုစသဖပြုံလိုပ် ာ ေးရန၊် 

• ကတ ်ကစာေးနည်ေး စတ င်ရန် လိုပ်စ ဆာ ငစ် သာ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာ ေးက ို ဦ ေးစာ ေးစ ပေးပပေီး၊ ရငှ်ေးလင်ေးစွာ စ ြာ ်ဖပစ ပေးရန၊် 

  



WIN ZAW (Don) – STP Research  16 Key Notes for Qualitative Research Report Writing-June, 2024 

 

VI. အဓ က ရှ ောသ  သေ ွေ့ရှ ချ က်မျောွေး (MAIN FINDINGS) သရွေးသောွေးပခ ငွ်ေး၊ 

အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာသိုစ တ သန၏ အဓ ကက သည ်အခ ကမ် ာ ေးအရ အစ  ကာငေ်းဖပခ က်မ ာ ေး၊ အခ က်အလက ်

မ ာ ေး မ ာ ေးမ ာ ေးစာ ေးစာေး၊ ခ ိုင်လံိုစာွ ရရှ ြ ိုို့စ မေးဖမနေ်း ာ ေးသည  ် မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview မ ာ ေး၊ Transcript မ ာ ေးက ို ြတရ် ှုပပီေး 

အစဥ ီေးပ ိုင်ေးတ ွင် စ ြာ ်ဖပခ  သည ်အတ  ိုင်ေး တ ူရာအခ က်မ ာ ေး စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ အနည်ေး စိုနှင ်အမ ာ ေးစို၊ တညူီမှု၊ 

မတ ူညီမှုမ ာ ေးက ို ပ ိုင်ေးဖခာေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊  ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေးက ို စပေါ် လွငစ် အာင် စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးနှင ် န ှုင်ေးယဥှစ် ရေးသာ ေးဖခင်ေး  

မ ာ ေးဖြင ် အဓ ကရာှစ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို ရ ှုစ  ာင စ် ပါင်ေးစံိုမှ ဖပည စ်ံိုစာွ  စ ရေးသာ ေးစ ြာ ်ဖပရပါမည်။ 

“အဓ ကရှာစ ြွစတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး” စတ ငစ် ရေးသာ ေးရာတငွ် စရေးသာ ေးမှု မူ ( ၂) မ  ြုံေးကွ ဖပာ ေးစွာ စရေးသာ ေးတတ ် က 

ပါစ သေးသည်။  အခ  ြုံွေ့ က စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး (Findings Text) က ို စ ရေးသာ ေးပပေီးစ နာက် တ  ိုက်ရ ိုကစ် ဖပာ ကာ ေး ာ ေးသည  ်

က ိုေးကာေးသည ်စကာေးမ ာ ေး (Quotations) က ို စ အာကတ် ွင် စ ရေးသာ ေးပပေီး၊ အခ  ြုံွေ့ က ြတ ်ရှု ာ ေးသည ် (Quotations) 

မ ာ ေးက ို အရငစ် ရေးသာ ေးပပေီးမှ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး (Text) က ို သံိုေးသပ်စ ရေးသာ ေး ကပါသည။်   

သိုစ တ သနဖပြုံလိုပ်မှုတ စ်ခိုလံိုေး၏ အစ သေးစ တအ်ခ ကအ်လက်မ ာ ေးက ို တတ ်န ိုငသ်မျှစ ယ  ူယ  မဆန်သည  ်

ခ ိုင်လံိုစ သာ  အစ ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေးနှင် တ ကွ Main Findings  တငွ် စ ရေးသာ ေးပါဝငစ်န စ စရပါမည်။  အကယ ်၍ 

Executive Summary နှင်  Conclusion & Recommendations တ  ိုို့တငွ် မရငှ်ေးလင်ေးသည်မ ာ ေးရှ ပါက ( သ ိုို့)  ပ်မံ၍  

အစ သေးစ တ ်  သ ရှ လ ိုပါက Main Findings တငွ် ြတ ်ရှုန ိုင်ပါသည်။  စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၊ န ှုင်ေးယ ှဉ်ခ ကမ် ာ ေး၊ 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေးနငှ်  ၄င်ေးတ ိုို့က ို တ  ိုကရ်  ိုက ် က ိုေးကာေးဖပစသာ တ  ိုကရ်  ိုကစ် ဖပာစကာ ေးမ ာ ေး၊ အဖခာ ေးစကာကယ် ူ  

ခ  စ သာ  အခ က်အလက်မ ာ ေး ပါဝင်စ နပါမည်။ 

သိုစ တ သန ဖပြုံလိုပ်သူ/ အစီရင်ခံစာ စ ရေးသာ ေးသူက အလိုပ်အပ်နှသူံ/ သိုစတ သနဥ ီေးတည်ခ ကမ် ာ ေးအတ ွက ်

စ ဖြ ကာ ေးစ ပေးစ သာ  စ တွွေ့ ရှ ခ က်စာပ ိုဒ်မ ာ ေး၊ ဆက်စပ်အသံိုေးတ ည ်သည ်စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို စ ပေါ် လွငစ် စရန၊် 

က န်မစ နခ  စ စရန ် ဖပည စ်ံို င်ရှာေးစွာ စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးစ ပေးရပါမည်။  အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးတ ွင ် စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေး၏ 

စ ဖပာ ကာေးခ ကမ် ာ ေး  (  င်ဖမင်ခ က်၊ အစ တွွေ့ အကကြံုံမ ာ ေး၊ ခံစာေးခ က်မ ာ ေး )  က ို (မ မ က ိုယ ်ပ ိုင်ခံစာေးခ က်၊  

ယ ံို ကည်ခ ကမ် ာ ေးဖြင ်) အဆံိုေးအဖြတစ် ပေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး မ  ြုံေး ဤစ နရာတငွ် ( လံိုေး၀) မဖပြုံ လိုပ်၊ မ စ ရေးသာ ေးရပါ။   

စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေးဖပြုံလိုပ်စဥ ် (Fieldwork Data Collection) တစ လျှာ က်လံိုေးတငွ ်  ကည ရ် ှု၊ နာ ေးစ  ာ င်ပပီေး 

စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေး၏ စ ဖြ ကာ ေးခ က်မ ာ ေး ( ဥ ပမာ  -  တ ံဆ ပ်အမည်က ို စမ်ေးသပ်လ င ် -  ခ က်ခ ငေ်းစ ဖြသည်၊  အသံ ွကတ်တ ်  

မတ တ၊် မည်သ ိုို့အသံ ွကသ်ည်၊ အမ ာ ေးစို၊ အနည်ေးစို၊ တဥ ီေး  က စ ဖြသည်စသဖြင ်) က ို စ သခ ာ စွာ 

မှတ ်သာ ေး ာ ေးခ  ရပပေီး၊ အစီရငခ်ံစာ ၏အဓ ကရာှစ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ က် တငွ်  င်ရှာေးစာွ  စ ရေးသာ ေးရ ပါမည်။   

အစီရင်ခစံာ တခိုစရေးသာ ေးရန ် ( အ ူေးသဖြင ် Main Findings စ ရေးသာ ေးရန)် စ အာ က်စ ြာ ်ဖပပါ အဆင ်မ ာ ေး 

( အခ က်မ ာ ေး) အလ ိုက ်လိုပ်က ိုင်စ ဆာ င်ရကွ် စ ရေးသာ ေးသင ပ်ါသည်။ 

(၁) သ ခါင်ွေးစဥ်မျော ွေး/  Report Structure အ ကကမ်ွေးပပြုလိုပ်ပ ခင်ွေး၊  

❖ စ ဆွေးစ နွေးပွ လမ်ေးညွှန်  (DG) စပေါ် မူတ ည်၍ ပ မဆံိုေး စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး/ Report Structure အ ကမေ်းဖပြုံလိုပ်ရန် 

လ ိုအပ်ပါသည် ။ 

❖ စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး/ Report Structure တည်စ ဆာ က်ရာတ ွင် တ ခါ  နှင ် စ ခါင်ေးစဥမ် ာ ေးသည် ပံိုစသ  

ဖြစမ်စ နစ သေးပါ။  Report Structure စခါင်ေးစဉ်မ ာ ေးသည ် အစ  ကာင်ေးအရာအစ ပေါ် မူတည်၍ စ ရွှေ့ စ နာက်  
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လ ိုသလ ို ( အစတ ွွေ့အကကံြုံအစ ပေါ်  မူတည်၍ / အဓ ကသိုစ တ သန အစ  ကာင်ေးအရာ / ဥ ီေးတည်ခ က ်

စ ပေါ် မူတ ည် ၍) စ ရ ွေ့ ရ ပါမည။် စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးက ို လ ိုအပ်သလ ို ဖပနဖ်ပင်စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးက ို 

ခွ ဖခာေးပစ်ပပီေး   ိုစခါင်ေးစဥအ်သစ်မ ာ ေးစ အာ ကတ် ွင ် သက်ဆ ိုင်ရာစတ ွွေ့ရှ ခ က် စာပ ိုဒ ် (Text) မ ာ ေးက ို  

 ည ်သွင်ေးရပါမည်။   

❖ စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး/ Report Structure စအာက်တငွ် စတ ွွေ့ရှ ခ က် စာပ ိုဒ်မ ာေး ည သွ်င်ေးစရေးသာ ေးရင်ေး 

  ိုစခါင်ေးစဥ ်နှင ် ဆက်စပ်သည ်အစ ကာင်ေးအရာ မ ာ ေးသည် စ နာက်စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးနှင ် မတညူီစ နရန ် သတ  ဖပြုံ  

စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  သ ိုို့မဟိုတပ်ါက အစ ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေးသည် ဟ ိုြက်ပါ၊ ဒီြကပ်ါ ဖြစစ်နပါမည်။   

❖ သိုစ တ သနအဓ က စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး -  နမူနာ  စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး (Findings Titles) နှင ် ပါဝင်သည  ်

အဓ ကအစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေး နမူနာ  –  

နမူနာ ( ၁)  

▪ ( အလိုပ်အပ်နှသံည ်) အြွ ွေ့အစည်ေးမှ စ  ာ က်ပံ မှုမ ာ ေး၊ 

❖ အြွ ွေ့အ စည်ေးမှ လမ်ေးညွှန်ခ ကမ် ာ ေးနှင ် စ ာ က်ပံ စ ပေးအပသ်ည ် ပစစည်ေးမ ာ ေး 

❖ အဖခာ ေး စမံီခ ကမ် ာ ေးမှ စ  ာက်ပံ စပေးအပ ်ာ ေးသည ် ပစစညေ်းမ ာ ေး 

❖ စနစ်တက  စသခ ာ စွာ စနွိ်ု့ပစမ်ှု ရှ ၊ မရှ ။ 

▪ စ ိုေးရ မ်ပူပန်မှုမ ာ ေး 

▪ အခက်အခ မ ာ ေး 

▪ အခက်အခ မ ာ ေးက ို စက ာ်လွှာ ေးစ နမှု နှင ် စ ဖြရှင်ေးရန် အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေး 

▪ စွနို့်ပစ်ပစစည်ေးမ ာ ေး စ လျှာ  ခ ဖခငေ်း 

▪ စွနို့်ပစ် ပစစည်ေးမ ာ ေး က ိုင်တယွပံ်ို၊ စရာက်ရှ ပံို ကွ ဖပာ ေးဖခာ ေးနာေးခ က်မ ာ ေး 

▪ စ ရာင်ေးခ ရာတ ွင်ပါလာ သည ် ပစစည်ေးမ ာ ေး ၊ ဝယယ် ူရာ တငွ် ပါလာ သည ် ပစစည်ေးမ ာ ေး၊ 

▪ စွနို့်ပစ်မှု ပံိုစ ံအဆင ်ဆင ်   

✓ အသံိုေးဖပြုံပပီေး - -- -  ပစစည်ေးမ ာ ေး (မစ ရာင်ေးပ ) စနွိ်ု့ပစ်သည ် စ နရာ မ ာ ေး။ 

▪ အနတရာယ ်ရှ မှု အစ ဖခအစ နဖပ စ နရာမ ာ ေး၊ 

▪ အနတရာယ ်ရှ မှုက ို စ လျှာ  ခ ဖခင်ေး၊ 

▪ ကိုန်ပစစည်ေးမ ာ ေး  ိုတ ်လိုပ်ဖခငေ်း၊ 

✓ ဖပနလ်ည် သနိ်ု့စင်ပပေီး စ ရာင်ေးခ စ သာ ကိုန် ကမ်ေးပစစည်ေးမ ာ ေး၊ 

✓ စွနို့်ပစ် ပစစည်ေးမ ာ ေးဖြင ် ကိုန်စခ ာအဖ ြစ် ိုတ ်လိုပ်သည ် ပစစည်ေးမ ာ ေး ၊ 

✓ စ ဆေးစ  ကာ/ သနိ်ု့စင်ဖခင ်ေး/ ပ ိုေးသတ ်သနိ်ု့စငဖ်ခင်ေး 

✓ စ စ ေးနှုန်ေး 

▪ စွနို့်ပစ်ပစစည်ေးမ ာ ေး က ိုင်တယွ ်ပံိုအဆင ်ဆင  ်

✓ အလိုပ်ရံိုတ ွင် ပလပ်စတ စ်ပစစည်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်ပံို အဆင ်ဆင  ်

 

နမူနာ ( ၂) -  န ိုို့စ ိုို့ကစ လေးမ ာ ေးအတ ွက် န ိုို့မှုနို့်မ ာ ေးအစ ပေါ်  ာ ေးရှ စ သာ  အဖမင်မ ာ ေးက ို စ လ လာ ဖခင်ေး၊ 

▪ န ိုို့မှုနို့်မတ  ိုကသ်င ်စ  ကာင်ေး ဆရာဝန် ( ကစ လေးအ ူေးကို) မ ာေး၏ အဖမင်၊   

✓ မ ခင်မ ာ ေး ကစ လေးန ိုို့တ  ိုကမ်ရဖခင်ေးအစ  ကာ င်ေး၊ ( ပ မဆံိုေးန ိုို့တ  ိုကရ်ာမာှ  ဖပဿ နာ  

ဖြစစ် နဖခင်ေး၊ န ိုို့ ွကန်ည်ေးစပမယ  ်ကစ လေးအတကွ် လံိုစ လာ ကပ်ပေီးအာ ဟာ ရဖြစတ် ာ၊ 

န ိုို့ ွက်နညေ်းတာ န ို့တ  ိုကတ်   အခါ ဖပဿနာစတ ွဟာ မ ခင်ဆနဒ စသဖြင ်အစ  ကာ င်ေးမ ာ ေး)  
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✓ န ိုို့မှုနို့်တ  ိုကတ်   မ ခငစ်တ ွဟာ န ိုို့ ယ ်လ ိုတ ိုက်ရမယ ်ဆ ိုတ    ဗဟိုသိုတ နည်ေးပါေးတ ာ န ို့  

စ နာက်ပ ိုင်ေး န ိုို့မ ွကစ် တာ  တာ စတ ွ စသဖြင )် 

✓ န ိုို့မှုနို့်တ  ိုကစ် နရတ ာဟာ  မ ခငန် ိုို့စတ  ိုကခ်  န်ရ ွေ့ ဖပဿ နာက ို စ ဖြရငှ်ေးြ ိုို့ ဖြစတ်ယ ်လ ိုို့ဖမငတ် ာ၊  

နက်စမ်စတ ွက စ တ  ိုကစ် ကျွေးခ ိုင်ေးတ ာ၊ ကစ လေးမစမွေးခင်ကတည်ေးက န ိုို့မှုနို့်က ို 

ယ ူလာ ပပေီးဖြစတ်ယ ်ဆ ိုတ ာစတ ွ စသဖြင  ်

✓ န ိုို့မှုနို့်တ  ိုကတ် ာဟာ  င်္ိုဏ်ရှ တ ယ။်  ရပ်ကကွ်  မှာလည်ေး စ ငကွိုန်ခံန ိုငတ်    စီေးပွာ ေးစ ရ ေး  

စ ကာင်ေးတ  သူစတ ွအဖြစ် ဖမင် ကြ ိုို့လ ိုို့ စသဖြင  ်

✓ န ိုို့မှုနို့်က ို ဗူေးန ို့တ  ိုကတ်ာ  က ် န ိုို့မှုနို့်က ို ဇွန်ေးန ို့တ  ိုကတ် ာ  ပ ိုစကာင်ေးတယ ်လ ိုို့ဖမင် ကတ ာ ၊ 

ဇွန်ေးက သနိ်ု့ရှင်ေးရလွယ ်တာန ို့ မ ခင်န ိုို့သီေးစ ခါင်ေးစ  ကာ ကတ် ာ က ိုလည်ေး စ ရာှ င်လွှ န ိုင်  

စသဖြင  ်

▪ န ိုို့မှုန်ို့ စတ ငတ်  ိုက်စကျွေးမှု၊  

✓ န ိုို့မှုနို့်က ို စ မွေးတ   စနရာမာှ  စတ ငတ်  ိုကတ်ယ ်၊ စ ဆေးရ ံို၊ စ ဆေးခန်ေးစ တ ွမှာ  စတ  ိုကဖ်ြစတ်ယ ်၊  

အစ ိုေးရစဆေးရ ံိုမှာ စ မွေးတ   မ ခငစ်တ ွက န ိုို့မှုနို့်က ို ခ ိုေးတ  ိုက ်ကတာ မ ာ ေးတယ ် ။ 

✓ အလိုပ်လိုပ်စ နတ   ကစ လေးမ ခင်စတ ွကစတ ာ   ကစ လေးက ိုမ ခင်တ  ိုို့ အကက မ် နည်ေးနည်ေး 

တ  ိုကပ်ပေီးတ ာ န ို့ စပပေီး န ိုို့မှုနို့တ်  ိုက် ကတ ယ။်  သူတ  ိုို့ရ ွေ့  မီေးြွာေးခငွ ်မကိုန်ခင် စတ  ိုက ်ကတ    

အစ လ အက င စ်တ ွ ရှ  ကတယ ်။  

▪ န ိုို့မှုနို့်အစ ပေါ်  မ ခင်မ ာ ေး၏ အဖမင်မ ာေး၊  

✓ န ိုို့မှုနို့်က ကစ လေးဉာ ဏ်စကာင ်ေးစ စပပေီး ခနဓာက ိုယ်ြွွံေ့ ပြ ြုံေးစ စတယ ်၊ ကစ လေးညဏ်  

စ ကာင်ေးတယ ်ဆ ိုတ ာ  ပါေးနပ်တ ယ၊်  က်ဖမတတ်ယ ်၊ အလွယ ်တကူ  စ လ လာ သင်ယ ူ

န ိုင်တယ ်ဆ ိုတ   လကခဏာစတ ွဖြစ်တယ ်၊ ဥ ပမာ စတ ွ ပံိုဖပငစ်တ ွဖပနစ် ဖပာန ိုငတ် ာ ၊ သီခ င်ေး  

 ကာ ေးတာ န ို့ဖပနဆ် ိုဖပန ိုငတ် ာစတ ွက ဥ ီေးစ နာှ က်ြံွွေ့ပြ ြုံေးတ  ိုေးတက်မှုလ ိုို့ဖမင် ကတယ ် စသဖြင ် 

✓ န ိုို့မှုနို့်တ  ိုကတ် ာက ကစ လေးခနဓာ က ိုယ ်ြံွွေ့ပြ ြုံေးစ စပပေီး စရာ င်္ါ မဝင်စ စ ူေး၊ စသဖြင  ်

စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးက ို စ သခ ာစဥ ်ေးစာ ေး စ ပေးပပေီးပါက၊   ိုစခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးစ အာ ကတ် ွင် ပါဝငန် ိုင်သည အ်စ  ကာင ်ေးအရာ အခ က ်

အလကအ်တ  ိုမ ာ ေး (points) စဥ ်ေးစာေးန ိုင်သစလာ က်၊ ြတ ်ရှုမတှ ်သာ ေး ာ ေးန ိုင်သစ လာ က်မ ာ ေးမ ာ ေး စ ရေးသာ ေး ာ ေး 

ရပါမည်။  မ မ စ လ လာ စ သာသိုစ တ သနအစ  ကာင်ေးအရာ ၊ ဥ ီေးတ ည်ခ ကစ် ပေါ် မူတည်ပပေီး စ ခါင်ေးစဥ ်အတ  ိုစ လေးမ ာ ေးက ို 

စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  လွယ ်ကစူစရန ် စ ခါင်ေးစဥ ်/ အခ က်အလက်အတ  ိုစ လေးမ ာ ေး စ ရေးသာ ေး ာ ေးပပေီးမှသာ  စခါင်ေးစဥ ်  

အဖပည အ်စံို စ ရေးသာ ေးပါ။  ဥ ပမာ  -  ကိုန်ပစစည်ေးနှင် ဆ ိုင်စ သာ သိုစတ သနတ ွင် မ ာ ေးစ သာအာ ေးဖြင ် သတ   ာ ေးရမည်  

စ ခါင်ေးစဉ်မ ာ ေးနငှ ် အခ က်အလက်အတ  ိုစ လေးမ ာ ေး မှာ –  

(A) Perception (End-users/ Doctors’/ Retailer), Brand Choice, Brand Switching, Side-effect, 

Effectiveness, Advertising and Promotion, Etc. 

(B) Pre-Testing Study - Categories - (Like, Dislike, Occasions and Benefits, buying pattern) 

Brands  - (Like, Dislike, Occasions and Benefits, buying pattern) 

Evaluation (Pre-testing – Concept/ Pamphlet/ TVC/Etc.) – TOM, Like and Dislike, Relevant, 

Uniqueness, Credibility, Price, Area of Improvement, Voting (choose the best/ prefer one) 
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(၂)  မှေ်စိုမျော ွေး၊ Overview/ Transcripts မျော ွေး  ေ်ရှု ပခ င်ွေး ၊ 

❖ မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview/ Transcripts မ ာ ေးက ို မ မ လ ိုခ ငသ်ည ်ပံိုစအံတ  ိုင်ေး စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေး မဖပြုံလိုပ်ခင်  

ကတ ည်ေးက ( အ ူေးသဖြင  ် မ မ မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview မ ာ ေး) ကက ြုံတ င်ဖပြုံလိုပ်ပပီေး စ တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး ၊ 

 ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေး၊ ခ က်ခ င်ေးစ ဖြ ကာ ေးသည ်အစ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေး စသဖြင ်  စ ရေးမှတ ် ာ ေးရပါမည်။  သ ိုို့မှသာ  

အစီရင်ခစံာ  စရေးသာ ေးရ န် ြတရ် ှုရာတ ွင် ပ ိုမ ိုအဆငစ် ဖပစစပါမည်။ 

❖ အ ူေးမှတ ်ရန်မှာ “ကိုန်ပစစည်ွေးအမည”် စမ်ေးသပ်ဖခင်ေးက  သ ိုို့ စလ လာ မှုတ ွင် စ ဖြဆ ိုသူ / ဥ ီေးတည်  အိုပ်စိုမ ာ ေးက 

  ိုစမ်ေးသပ်အမည်က ို ြတ ်န ိုင်၊  အသံ ွက်န ိုင၊် အသံ ွက် မှနမ်မှန်၊   ိုအမညန်ငှ ်ဆက်စပ်မှု မ ာ ေးက ို 

စ ဖြ ကာ ေးမှုမ ာ ေးသည် စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေးတ ွင် မှတ ်စိုစ ရေးသူ ( သ ိုို့)  အစီရင်ခံစာစ ရေးသာ ေးသူက ိုယတ်  ိုင်  

စ သခ ာ မှတ ်သာ ေး ာ ေးပါမှ စ ရေးသာ ေးရာတငွ် ဖပည စ်ံိုန ိုင်ပါမည်။ Brand Segmentation ဖပြုံလိုပ်ရာ တငွ် လည်ေး 

ကိုန်ပစစည်ေး (အမတှ ်တ ံဆ ပ်) မ ာ ေးက ို အြွ ွေ့ စ လေးမ ာ ေး (grouping) စိုခ ိုင်ေးဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်စ လ ရှ ပါသည်။ 

  ိုသ ိုို့ဖပြုံလိုပ်ရာ တငွ်  စ မေးဖမနေ်းသူက တ ံဆ ပ်အ မည်မ ာ ေးက ို သူူ့ group နှင ်သူ၊  group အမညမ် ာ ေး 

စ ပေးပပေီးစ နာ က်၊  တ ံဆ ပ်တ ခိုခ င ်ေးအလ ိုက ် တ ံဆ ပ် အမည်မ ာ ေး စ ခေါ်စ ပေးဖခင်ေးက မှတ ်စိုမ ာ ေး/ အစီရင်ခစံာ 

စ ရေးသာ ေးရာတ ွင် မှတ ်မ သ ရှ စ နစ စပပေီး ၊  ဆံိုေးဖြတစ် ရေးသာေးရန ် အစ  ာ ကအ်ကူဖြစ်ပါမည်။  (ဥ ပမာ-

 ီယ ာ ပိုလင်ေးမ ာ ေး ခ စ ပေး ာ ေးပပေီး စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးက ို သူတ  ိုို့ြာ သာတ  ိုင်ပငစ် စကာ  အိုပ်စိုစလေးမ ာ ေး 

စိုခ ိုင်ေးပါသည်။    ိုို့စနာက် ၎င ်ေးတ  ိုို့က အိုပ်စို အ မည်-ဥ ပမာ  “အစ ရာင်ေးရဆံိုေးအိုပ်စို”တငွ်  

ပါဝင်စ သာအမတှတ် ံဆ ပ်မ ာ ေးက ို စ မေးဖမနေ်းသူမှ တ ခိုခ င ်ေးစ ဖပာ ခ ိုင်ေးဖခင်ေးဖြစ်ပါသည်။    ိုို့စ နာ က ်

ဒိုတ  ယ အိုပ်စို၏အမညက် ို  ပ်စ ဖပာခ ိုင်ေးပပီေး   ိုအိုပ်စိုမှ  ီယ ာတ ံဆ ပ်မ ာ ေးက ို စ ဖပာခ ိုင်ေးပါသည်။  ဥ ပမာ- 

group တ ခိုစမှီ အမတှ ်တ ံဆ ပ်မ ာ ေးက ို “ဟ ိုဟာ စ လေး၊ ဒီဟာ စ လေးစတ ွက ဒီအိုပ်စိုစ နာ ်” 

က  သ ိုို့စ ဖပာဆ ိုစမေးဖမနေ်း ခ  ပါက မသ န ိုင်စတ ာ  ပါ။ “ဒီအိုပ်စို  မှာ Heineken, Kirin, Carlsberg, Corona 

စ တ ွပါတယ ်စ နာ ်”  “စ နာ ကအ်ိုပ်စိုကစရာ ... စ ဖပာ စ ပေးပါဥ ီေး။” ဟို အမညမ် ာ ေးစ ခေါ် ဆ ိုစမေးဖမနေ်းရပါမည်။ )  

အ ကယ ်၍ စ မေးဖမနေ်းစ နခ  ခ  နတ် ွင ်တံဆ ပ်အမညမ် ာ ေး မစ ခေါ်ခ  ပါက၊ မမှတ ်ခ  ပါက အသံသွင်ေး ာ ေးရာ ၌ လည်ေး 

မပါဝင်စ တာ  လ ိုို့ အမှတ ်တ ံဆ ပ်မ ာ ေးအလ ိုက ်မသ ရှ န ိုငစ်တ ာ  ပါ။ 

❖ မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview/ Transcripts မ ာ ေးက ို  ပ်ကာ  ပ်ကာ ြတရ် ှုရန် လ ိုအပ်ပါသည။်   

❖ မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Overview  မ ာ ေးသာ  စရေးလ င ်၊ အာ ေးလံိုေးက ို  စသခ ာ ဖပနြ်တ ်ရန် (Recording  ဖပြုံလိုပ်ပါက 

Transcript မ ာ ေးစ ရေးသာ ေးရနန်ငှ ် ြတရ် ှုရန။်  လ ိုအပလ် င ် ကတ ်ဆကစ် ခွ /  ဗီဒယီ  ို (သ ိုို့) အသံသွင်ေးြ ိုင် မ ာ ေးက ို 

ဖပနန်ာေးစ  ာ င်၊  ဖပန် ကည် ရန်) လ ိုအပ်ပါသည်။ 

❖ (Recording ဖပြုံလိုပ်ပါက) Transcript   မှ အဓ ကရာှစ ြွစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို Analysis လိုပ်ရန်၊ Report 

Structure   မှ အခ က်မ ာ ေးအတ  ိုင်ေး Code မ ာ ေးစ ပေးဖခင်ေး၊  High-lighter မ ာ ေးဖြင်  မ ဉ်ေးသာ ေးဖခင်ေး စသဖြင  ်

အနည်ေးစိုက စ ဖပာတ ာ လာ ေး၊ အမ ာေးစိုလာ ေး သစ  ာ  ာ ေးလာ ေး၊  ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေးလာ ေး ဆ ိုသည်တ  ိုို့က ို 

ပ ိုင်ေးဖခာေးပပေီး အ ကမေ်းတငွ် မှတ ်သာ ေးဖခင်ေး  ( သ ိုို့) ကွန်ပ ြုံတာ ဖြင ် တ ခါ   အ ကမေ်းစ ရေးမှတ ်ဖခင်ေးမ ာ ေး ( သ ိုို့)  

စ တွွေ့ ရှ ခ ကတ်ငွ် တ ခါ  စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ် ရပါမည။် 
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(၃) အ ချက်အ လက်မ ျော ွေးစ ိုစညွ်ေးပခင်ွေး၊  ေ် ရှု၊ မှ ေ်သော ွေးပခင်ွေး၊   

အမျော ွေးစို၊ ေညူီမှု၊ က  ပပော ွေးမှု၊ ထင်ရေှာ ွေးသနသည ် သေ  ွေ့ရှ ချကမ်ျောွေး ခ  ပခောွေးသရွေးသော ွေးရန်ပပင်ဆင်ပခင ်ွေး၊ 

❖ တ ူညစီ သာ ရာှ စ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး၊ အမ ာ ေးစိုစ ဖပာစ သာ  အစ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေး၊ တညူီ ၍ (  င်ရှာေးစ သာ ) 

Significant ဖြစစ် သာ  အရာမ ာ ေး၊ Objectives နှင် က ိုက်ညီစ သာ  အဓ က အခ က်မ ာ ေးအာ ေးလံိုေးက ို ခ ိုင်လံိုစ သာ 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေးဖြင်  စိုစည်ေး ပပေီး၊  သက်ဆ ိုငရ်ာစ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးစ အာ ကတ် ွင်  တ ပ ိုဒစ် ီ စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  

( အမ ာေးစို၊ အနည်ေးစိုစ ရေးရာတငွ် လ ိုအပ်ပါက တ ခ  ြုံွေ့ အခ ကမ် ာ ေးသည်  င်ရှာေးပါက (Significant  ဖြစပ်ါက)  

သီေးသနိ်ု့စ တွွေ့ ရှ ခ က ်တ ပ ိုဒအ်ဖြစ် စ ရေးသာ ေးသင ်ပါသည။် 

❖ ဆနိ်ု့က င်ြက် အဖမင်မ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးသည အ်ခါ စ တွွေ့ ရှ ခ ကတ် ပ ိုဒ်  တ ွင ် အတတူ ူ ည ်သွင်ေး 

စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးသည် သိုစတ သနဖပြုံလိုပ်သည စ် ခါင်ေးစဥ ်၊ ဥ ီေးတ ည်ခ က် က စစမ ာ ေးက ို ရငှ်ေးလင်ေးစ စပပေီး ၊  

ခ ိုင်လံိုစ သာ အစ  ကာ င်ေးဖပခ ကမ် ာ ေးဖြင ်  ဖမင်သာ  င်ရာှ ေးစ စပါသည်။ 

❖ အနည်ေးစိုစ ဖပာစ သာ   င်ရှာေးစ သာ အခ က်မ ာ ေး (Objectives နှင်  က ိုက်ညစီ သာအခ က်မ ာ ေး) က ိုလည်ေး 

လ ိုအပ်သလ ို  ည ်သွင်ေးစ ရေးသာ ေးရပါမည်။ 

❖ စ ခါင်ေးစဉ်တ စ်ခိုစ အာက် တငွ ် ၎င ်ေးနှင ်က ိုက်ညစီ သာ ၊ ပါဝင်သင် စ သာ အခ က်မ ာ ေးက ို အရင်စ ရေးပါ။  ပပေီးမှ 

တ ဖခာေးစ ခါင်ေးစဉ်တ စ်ခို  အတကွ် အစ ကာင်ေးအရာ မ ာ ေးက ို ဆက်စ ရေးပါ။    ိုို့စ နာက် ပ မစ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေးနှင  ်

က ိုက်ညီသည စ်တ ွွေ့ရှ ခ က်အသစ်မ ာ ေး  ပ်မံစ တွွေ့ ရှ ပါက  ပ်မံ ည ်သွင်ေးစရေးသာ ေးပါ။  စ ခါင်ေးစဥစ် ဖပာ င်ေးြ ိုို့  

လ ိုအပ်လ င ် သက်ဆ ိုင်ရာ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၊ Quotes မ ာ ေးနှင ်က ိုကည်ီသည ် စ ခါင်ေးစဥ ်မ ာ ေး စ အာက် ( သ ိုို့) 

စ ခါင်ေးစဥ ်အသစ် ခွ ပပေီး  စ ဖပာင်ေးစ ရ ွေ့စ ပေးရပါမည်။ 

❖ စ ခါင်ေးစဉ်မ ာ ေး (Report Structure)  ဖပြုံလိုပ်ရာတ ွင် ပါဝင်မည် စတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး ( အနည်ေးဆံိုေး  ကွ ဖပာ ေးစ သာ  

အစ  ကာင ်ေးအရာမ ာ ေး)  က ို အပ ိုဒ်မ ာ ေးမတညူီစစရန ် သတ  ဖပြုံပပီေး၊ စ ရေွးခ ယစ် ရေးသာ ေးရပါမည်။  သတ  မ ာ ေးမ ပါက 

အစ  ကာင ်ေးအရာ စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက အစရွှေ့  ကစ် ခါင်ေးစဉ်စ အာကတ် ွင် ပါဝင်သလ ို၊ အစနာက် ကရ်ှ  စ ခါင်ေးစဉ်  

စ အာက်မ ာ ေးတ ွင်လည်ေး ပါဝင်စ နပါမည်။    ိုို့စ  ကာ င် စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို အစ  ာ ကအ်ပံ စ ပေးစ သာ  

က ိုေးကာေးခ ကမ် ာ ေး (Quotes) ကလည်ေး  ပ်ကာ ပ်ကာ ပါရှ စ နပါမည် က ို သတ  ဖပြုံ စ ရေးသာ ေးပါ။ 

❖ Text မ ာ ေး စ ရေးသာ ေးရာတ ွင် စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၏ စ နာက်ခအံစ  ကာ င်ေးမ ာ ေး၊ အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေးက ို 

စ ရေးသာ ေးရစသာစ  ကာင်  ဆကစ်ပ်စ နရာတ  ိုင်ေးတငွ်  ပ်ခါတလ လ  မပါဝင်စ နစစရန ် အ ူေးသတ   ာ ေး  ရပါမည် ။ 

တ ခ  ြုံွေ့စ နရာ မ ာ ေးတ ွင် စ တွွေ့ ရှ ခ က်အစ  ကာင်ေးအရာ က ို ဆက်စပ်မ စ အာ င် အစပ  ြုံေးစရေးရဖခင်ေး၊ စာ “စ ခေါ် ” 

စ ရေးဖခင်ေးမ ာ ေးစ  ကာ င  ် အစ  ကာင ်ေးအရာ  ပ်စနဖခင်ေးမ  ြုံေးသည် ြတရ် ှုသူပ င ်ေးရ န ိုင် စသာ စ  ကာင ်  သတ   ာ ေးပပေီး 

စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  အစ ကာင်ေးအရာမတညူီပ  အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေး တ ူညစီ နလ ငစ်တ ာ   စ နာကတ် ခါပါလည်ေး 

ြ က်ပစ်စရာ ၊ စဖပာင ်ေးပစစ်ရာမလ ိုပ ၊ ဒီတ  ိုင်ေးပ  စရေးရပါမည်။    ိုို့စ  ကာင  ် အစ  ကာင်ေးအရာ နှင ်  

အစ  ကာ င်ေးဖပခ က်မ ာ ေးက ို တ ခ  ြုံွေ့ စနရာမ ာေးတ ွင ် အပ ိုဒတ် ပ ိုဒ်  ၊ စ ပါင်ေးစည်ေး  စ ရေးသာ ေးဖခင်ေးဖြင  ်

 ပ်ခါတ လ လ ပါစ နဖခင်ေးက ို စ လျှာ  ခ န ိုင်ပါသည်။ စ နာက်ဆံိုေးစတ ွွေ့ရှ ခ က်/ အစီရင်ခစံာ မဖြစခ်င်  

အ ကမေ်းအစ နအ ာ ေး ၌စတ ွွေ့ရှ ပပေီး ဖပင်ဆငစ် ရေးသာ ေးသင ်ပါသည်။ 

❖ Transcript/ Overview/ မှတ ်စိုမ ာ ေးတငွ် စ ကာ င်ေးစ သာ / စ တ ်ဝင်စာ ေးစရာ  Quotes မ ာ ေးရာှ ရင်ေး၊ 

အစ  ကာင ်ေးအရာအသစ်မ ာ ေး ( စတွွေ့ ရှ ခ ကအ်သစ်မ ာ ေး)  ပ်မံစ တွွေ့ ရှ ပါက စ တွွေ့ စသာ  Quotes မ ာ ေးက ို 

ခ က်ခ င ်ေးတ စစ် နရာရာ တငွ်  (သ ိုို့) စ ခါင်ေးစဥတ် ခိုစ အာ ငတ် ွင ် ( သ ိုို့) အစ ရာငတ် ခိုခိုစ ပေးပပေီး   ည ် ာ ေးပါ။  ပပေီးမှ   ို  

Quotes မ ာ ေးနှင ်သက်ဆ ိုငသ်ည ် စတွွေ့ ရှ ခ ကအ်သစ်မ ာ ေး က ို စ ရေးပါ။    ိုို့စနာက ် ယ ခင်ရှာစ နစ သာ 
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အစ  ကာင ်ေးအရာ တ စ်ခိုစကီ ိုသာ  ဆက်လက်ရာှ ပါ။  တ ပပ ြုံင်နက်  တ ွင် ၂  မ  ြုံေး၊ ၃ မ  ြုံေး မရာှ သင ်ပါ။ 

( စ ရွှေ့ မှာစ ရေးစ သာ အပ ိုဒစ်တ ွမှ အစ  ကာ င်ေးဖပခ က်မ ာ ေးနည်ေးစနပါက  ပ် မံရာှ စ ြွရန။်  စ ခါငေ်းစဉတ် စ်ခို စ အာက်မှ 

အစ  ကာင ်ေးအရာ၊  စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး နည်ေးစ နပါက  ပ်ရှာ၊  ပ်ြတ ်ရန် ၊ အ ပ် ပ်ြတရ် ှုရန် ) 

❖ အခ ကတ် စ်ခိုခ င်ေးစ ီ စိုစည်ေးစ ပါင်ေးမစ ရေးခင်၊  စ ရွှေ့  (   ိုအခ က်မ ာ ေးအပ ိုဒ်)  မှာ    ိုအခ က်မ ာ ေးအတ ွက ်

သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးစ ပေးရမည်။  သ ိုို့မဟိုတ ် စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးပပေီးမှ   ိုအခ က်မ ာ ေးအပ ိုဒစ် ရွှေ့ / 

စ နာက်တငွ် မ မ သံိုေးသပ်ခ ကက် ိုစရေးပါ။  ဆ ိုလ ိုသည်မှာ  စ ရွှေ့ြက်/ စ အာ က်ြကအ်ခ က်မ ာ ေးက ို ခခံြုံငံိုမ စ သာ  

စာစ  ကာင်ေးတခိုအဖြစ ်စ ရေးသာ ေးရန ်ဖြစ်ပါသည်။ 

အသံိုေးဖပြုံသူ/ စံ (Criteria) တ ူ စ ဖြဆ ိုသူခ င်ေး ( ၁) အဖမငတ် ူ၊ အဖမင်ဆနိ်ု့က င် ( ၂) သိုစတ သန ဖပြုံသည စ်နရာစ ဒသ ခ င်ေး 

အဖမငတ် ူ၊ အဖမင်ဆနို့်က င်၊  အစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေး (Information) တ ူ၊ မတ ူဆ ိုတ ာစတ ွက ို ယ ှဉ်စ ရေး ရပါမယ ်။ 

 

ANALYSIS FRAMEWORK 

Analysis Framework က ို FGD/ IDI (Large sample size) ပွ မ ာ ေးစ သာ အခါတငွ်သာ ဖပြုံလိုပ်ရပါသည်။  FGD/ IDI 

ပွ အနည်ေးအက ဉ်ေး (၂ ပွ မှ ၄ ပွ ) ဖပြုံလိုပ်ပါက Analysis Framework မလ ိုအပ်ပါ။  အဓ ကအာ ေးဖြင်  Code Frame 

တ စ်ခို စတ ငတ် ညစ် ဆာက်မှုနှင်  အခ ကအ်လက်မ ာ ေးဖပနလ်ည်စိုစည်ေးရာတ ွင ် အခ  န်စ ပေးရစ သာစ  ကာ င်  

ဖြစပ်ါသည်။    ိုို့အဖပင် သိုစတသနတ ွင ်ပါဝင်သည် အြွ ွေ့သာေးမ ာ ေးက လည်ေး မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Transcript မ ာ ေးက ို ြတရ် ှုပပီေး ၊  

Code စ ပေးဖခင်ေး (Coding) မ ာေးတ ွင် ပါဝင်လိုပ်က ိုင်ရပါမည်။   

အစီရင်ခစံာ စ ရေးသာ ေးမည ်သူသည် စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး စ ရေးသာေးရန်  ဖပြုံလိုပ် ာ ေးသည ် မှတ ်စိုမ ာ ေး၊  Coding Sheet မ ာ ေးက ို 

စိုစည်ေးစ ပါင်ေးစပ်စ ရေးသာ ေးဖခင်ေး၊ ြတ ်ရင်ေး၊ စ ရေးရင်ေး၊ အခ  န်စ ပေးစဥ ်ေးစာ ေး လိုပ်က ိုင်ရပါမည် ။  သတ   ာ ေးရမည်မှာ 

Analysis Framework  က ို အစတ ွွေ့အကကံြုံမရှ သူမ ာ ေးဖြင်  ဖပြုံလိုပ်စ နပါက စ ခါင်ေးစဉ်စ အာ က်တငွ် သက်ဆ ိုင်ရာ  Code 

မ ာ ေး  ည် သွင်ေးစပေးရမှုမ ာ ေး လ ိုကစ် လ ာညစီ  ွမှုမရှ ဖခင်ေး၊ နံပါတ ် ပ်ဖခင်ေး/ စ ြာင်ေးပွဖခငေ်းမ ာ ေးက  သ ိုို့  မှာေးယ ွင်ေးမှုမ ာ ေး 

ကကံြုံစတ ွွေ့န ိုင်ပါသည်။   

Transcript မ ာ ေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေးသည် အခ  န်မ ာ ေးစွာ ကိုန်ဖခင်ေး၊ စ ငစွ  ကေးမ ာ ေးစွာ ကိုန်က မည်ဖြစ်စ သာ ်လည်ေး FGD/ IDI 

အာ ေးလံိုေးက ို Transcript မ ာ ေးစ ရေးမှသာ  ဖပည ်စံိုစွာဖြင ် Code မ ာ ေး စ သခ ာစာွ  စ ပေးန ိုင်၊ လိုပ်က ိုင်န ိုင်ပါမည်။ 

စ ကာင်ေးစ သာ အခ က်မှာ အမ ာေးစို၊ အနည်ေးစို စ ဖပာ  ကာ ေးခ က်မ ာ ေး၊ ဥ ီေးတညအ်ိုပ်စိုမ ာ ေးအလ ိုက ် တ ူညီမှု၊ 

ကွ ဖပာ ေးမှုမ ာ ေးက ို အတ  အက ရရှ စစပါသည်။  ( မှတစ်ိုအတ  ိုမ ာ ေးဖြင ် Analysis Framework/ Code Frame က ို 

ဖပြုံလိုပ်၍မရပါ။  Transcript သည်လည်ေး ပံိုမှန်သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ာ ေးအတ  ိုင်ေး -  ကာေးသမျှခ စ ရေးဖခင်ေး၊ အဆံိုေးအဖြတ၊် 

သံိုေးသပ်ခ က၊် အတ  ိုခ ံြုံေးဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလို ပ်ပပီေး မစ ရေးဖခင်ေး၊ FGD/ IDI နံပါတ ်၊ စ နရာ၊ စ မေးဖမနေ်းသူ၊ စ နို့စွ ၊ ဥ ီေးတည်အိုပ်စို၊ 

စာမ က်နာှ နံပါတ ် စသဖြင ် ဖပည ်စံိုစ နရပါမည။် ) 

Project အကကီေးအစ သေး -  FGD/ IDI အစ ရအတကွ်မ ာ ေးဖပာေးမှုစ ပေါ်  မူတ ည်၍လ ိုအပပ်ါက Code Frame, Coding 

Sheet မ ာ ေးဖပြုံလိုပ်ရန်။  

1) ပ မဦ ေးစွာ အစီရင်ခံစာစ ခါင်ေးစဉအ် ကမေ်းဖပြုံလိုပ်ပါ။  (Develop the Report Structure) 

2)   ိုစခါင်ေးစဉစ် အာက်တငွ ် ပါဝင်န ိုင်မည် အစ ကာင်ေးအရာ မ ာ ေးက ို သိုစ တသနအြွ ွေ့ဝငအ်ာ ေးလံိုေးက 

(အ ူေးသဖြင ် စ ဆွေး စနွေးပွ  ကည ်ရှုခ  သူက)  ဝ ိုင်ေးဝန်ေးစ ဖပာ ကာ ေးပပေီး၊ ကိုဒ်မ ာ ေးခွ ဖခာေး၍စ ပေးရန။်  (Develop Code 
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Frame) စတ ွွေ့ရှ ခ က်စခါင်ေးစဥတ် ခိုစကီ ို Coding စ ပေးရန ်တရကွ်စီတငွ် ပါဝင်မည ်အခ ကအ်လက်အတ  ိုစလေး 

(Points) မ ာ ေး စရေးသာ ေး ာ ေးရန်။ 

3) စ  ာ ပင်ဖြင် စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးမှတ ်သာ ေးရနအ်တကွ် အစရာ ငစ် ရေွးခ ယ ်ခွ ဖခာေးစ ပေးဖခင်ေး၊ ( အိုပ်စိုအလ ိုက်/ 

စ ခါင်ေးစဉ်အလ ိုက် - ပါဝင်မည အ်စ  ကာင ်ေးအရာ / စနရာအလ ိုက/် စ ဆွေးစ နွေးပွ လမ်ေးညွှန်ပါ အခန်ေးနှင ် 

စ မေးခွနေ်းမ ာ ေးအလ ိုက် စသဖြင် ခွ ဖခာေးစ ပေးရန)် (Decide colors) 

4) Transcript တ ွင် အစ ရာ င်ဖြင် မည် က  သ ိုို့လ ိုင်ေးတာ ေးမည်နှင်  မည်က  သ ိုို့  ကိုဒ ် (Code) က ို 

 ည် သွင်ေးမည်မ ာ ေးက ို ရငှ်ေးဖပရန။်  (Marker မ ာ ေး၊ ကာလာ စ ာ ပင်မ ာေး၊ Highlighter မ ာ ေး လ ိုအပ်ပါသည်) 

5) အတ  ိုစ ကာ က်နာမည်မ ာ ေးစ ပေးဖခင်ေး၊ ( အိုပ်စိုအမည်/စနရာအမည/်စာမ က်နှာနံပါတ ် စသဖြင် ) (Decide 

Abbreviation) 

6) Code Sheet တငွ် စ ရေးသာ ေးမည် ပံိုစကံ ို နမူနာ ဖပြုံလိုပ်ဖပဖခင်ေးနငှ်  အြွ ွေ့သာေးခ င်ေး (  ယ ်အခ ကဆ် ို 

 ယ ်ကိုဒ်    ည ် စသဖြင ်) သစ  ာတ ူညီခ က်ရယ ူဖခင်ေး။  (အစ ရေးကကီေးသည်မှာ  Code အသစ ်

 ပ်တ  ိုေးတ  ိုင်ေး၊ အြွ ွေ့သာ ေးအာေးလံိုေးက ို အသ စ ပေးပပေီး တဥ ီေးခ င်ေးစ၏ီ Coding Sheet တ ွင် (update) 

ဖြည သွ်င်ေးစပေးရပါမည။် စ ခါင်ေးစ ဆာင်မှလည်ေး တ ခါ   တဥ ီေးခ င်ေးစ၏ီ Coding Sheet က ို စစ်စ ဆေးရပါမည်။   

7) Code Sheet တ ွင်  စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို အတ  ိုဆံိုေးသာ စ ရေးသာ ေးပပေီး၊ အိုပ်စို၊ စ နရာ၊ Transcript စာမ က်နာှ 

နံပါတ ်တ  ိုို့က ို တ ခါ  စ ရေးသာ ေးရန။်  Transcript   မှ အစ  ကာ င်ေးအရာမ ာေး က ို ဖပနပ်ပေီး 

အလွယတ် ကူမှတ ်မ စ နရန် နှင  ်ဖပန်လည်ရာှစ ြွရ လွယ ်ကစူစရန် ။ 

8) အနည်ေးစို၊ အမ ာေးစို စ ရတကွ်ဖခင်ေး၊ ဥ ီေးတ ည်အိုပ်စိုအလ ိုက် အနည်ေးစို၊ အမ ာ ေးစို ခွ ဖခာေးဖခင်ေးမ ာ ေးဖြင ် 

သီေးဖခာေးစ နရာ တငွ် မှတ ်သာ ေးရပါမည်။  သ ိုို့မှသာ  အစီရင်ခံစာစ ရေးသာ ေးရာတ ွင် အဆင်သင ်ဖြစ်စ နစ စပါမည်။ 

9)  ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေးစ တွွေ့ ရှ ပါက သီေးသန်ို့မှတ ်စိုတငွ် စ ရေးမှတ ်ဖခင်ေး ( သ ိုို့) Code Sheet တ ွင် 

အလွယတ် ကူမှတ ်မ ရန် အမတှ ်အသာ ေးဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး။ (Develop Code Sheets) 

10) အစီရင်ခစံာ စ ရေးသာ ေးရန ် အဓ က စ ရေးသာ ေးသည စ် နရာ မှ ပါဝင်မည် သူ/မ ာ ေး အာ ေး စ တွွေ့ ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို ဖပနလ်ည ်

စ ဖပာ ကာေးရာတငွ် အနည်ေးစို၊ အမ ာေးစို င်ဖမင်ခ က်၊ သစ  ာ  ာ ေးမ ာ ေး ဖပနလ်ညစ် ဖပာဖပန ိုငစ် အာင် ၊ 

စ ရတကွ်န ိုငစ် အာ င်  Analysis Framework မစတ င်ခင် စ သခ ာစာွ  မှတ ်သာ ေး  ာ ေးရန ်

စ ဖပာ ကာေး ာ ေးရပါမည။် 

11) ဖမနမ်ာ လ ိုအစီရင်ခံစာ မဟိုတ ်ပ ၊ အင်္ဂလ ပ်လ ိုအစီရင်ခစံာစ ပေးရမည်ဆ ိုပါက  ာသာ ဖပနမ်ည် သူမ ာ ေး 

အစ နဖြင်  အစ ရာ င်ဖြင် လ ိုင်ေးတ ာ ေး ာ ေးသည်မ ာ ေး (Quotations) က ို  ာ သာဖပနရ်နအ်ဖပင်၊ စ  ေးတ ွင် 

စ ရေးမှတ ် ာ ေးစ သာ  Code မ ာေးအလ ိုက ်ြ ိုင်မ ာ ေး ခွ ဖခာ ေးစ ပေးရပါမည်။ 

12) သိုစ တ သနစတင်ခ  စဥ ်က သိုစ တ သနနည်ေးလမ်ေးမ ာ ေး (Methodology)   မှ “စ”ံ (Criteria) မ ာ ေးအလ ိုက် 

ကွ ဖပာ ေးဖခာေးနာ ေးခ က်မ ာ ေးက ို စခါင်ေး   ည ် ာ ေးပပေီး မှတ ်စိုမ ာ ေးက ို ြတရ် ှု၊ သံိုေးသပ်ရပါမည်။ 

13) Transcript မ ာ ေးက ို ြတ ်ရှုပပီေး Coding ဖပြုံလိုပ်ရာ မှာ Transcript တ ခိုခ င်ေးအလ ိုက်ပပီေးဆံိုေးသည်အ   

ြတ ်ရှုပပီေးမှသာ  စ နာ ကတ် ခိုက ို ြတ ်ပပီေး Code စ ပေးရပါမည်။  ဆ ိုလ ိုသည်မှာ စ ခါင်ေးစဥတ် ခိုအလ ိုက ် ဟ ို 

Transcript ြတ ်လ ိုက၊် Code စ ပေးလ ိုက၊် စ နာ က် Transcript တ ခိုြတ ်လ ိုက်၊ Code စ ပေးလ ိုက၊် ဆ ိုတာ မ  ြုံေး 

မဖပြုံလိုပ်သင ်ပါ။  စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေးတ ွင ် ပါဝင်နာ ေးစ  ာငစ် နသူဖြစပ်ါက Transcript တ ခိုြတ ်ရင်ေးဖြင ် Code 

မ ာ ေး စတင် စ ပေးန ိုင်ပါသည။်   

အ က်ပါဖပြုံလိုပ်မှုသည ် စ ဆွေးစ နွေးပွ ခပ်မ ာ ေးမ ာ ေးဖြင ် အစီရင်ခံစာ စတင်စ ရေးသာ ေးမည ်သူမ ာ ေးအတ ွက် 

ဖပြုံလိုပ်န ိုင်စအာင် စ ြာ ်ဖပ ာ ေးဖခင်ေးသာ  ဖြစပ်ပေီး၊ Analysis Software မ ာ ေးဖြင ် Coding စပေးဖခင်ေးမ ာ ေးက ို မ မ ြာ သာ 

သီေးဖခာေး စလ လာ လိုပ်က ိုင်န ိုငပ်ါသည်။ 
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(၄)  သ ေ ွေ့ရှ ချ က်မျော ွေး သ ရွေးသ ော ွေးရန် အ ဓ ကထည ်သ င်ွေးစဥ် ွေးစ ော ွေးသင ်သည ် ဥပမော နှင ်သ  ော ်ပပချက်မ ျော ွေး ၊ 

မေ ူက  ပပောွေးသည ် အဓ ကရှောသ  သေ  ွေ့ချက်မျောွေး သရွေးသော ွေးပံိုနမူနာမျော ွေးက ို စံိုလင်န ိုင်သမျှ စံိုလင်သအော င် သ ော ်ပပ 

ထော ွေးသသော ်လည်ွေး မ မ သရွေးသော ွေးမည ်အစီရင်ခစံောေ  င် ထ ိုသရွေးသော ွေးနည်ွေးအချက်မျောွေးအောွေးလံိုွေးပါ ဝင်သရွေးသော ွေးရမည်ဟို 

မဆ ိုလ ိုပါ ။  မ မ ပပြုလိုပ်သည သ်ိုသေ သနဥ ီွေးေည်ချက်မျောွေး၊ စီမံချက်/ ကိုန်ပစစည်ွေးအမျ  ြုွေးအစော ွေး၊ သနရော အသနအထော ွေး၊ 

အချ  န်ကောလ စသသော  အချကမ်ျောွေးသပေါ် မူေည်ပပွီေး လ ိုသလ ို နမူနာေ၊ူ ထည ်သ င်ွေး  သရွေးသော ွေးန ိုင်ပါ သည။် 

 

( က) စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး၏စ ရွှေ့ ပ ိုင်ေးတငွ် အစပျ  ြုွေးသသော၊ သေ ဘူေ ျ သေ  ွေ့ရှ ချက်မျော ွေး က ို စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  ပပေီးမှ 

အစ ရေးကကီေးစ သာ  အပ ိုင်ေးမ ာ ေးက ို တစ ဖြေးစဖြေးခ င်ေး စာြတသူ် စ တ်ဝငစ်ာေးန ိုငစ် စရန ် စ ရေးသာ ေးသင ်ပါသည်။  စ ရွှေ့ ပ ိုင်ေး 

စ ယ  ူယ  စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးသည် အဓ ကစ လ လာ သည ်အခ က်မ ာ ေးနှင ် တ  ိုက်ရ ိုက်ဆက်စပ်သည ်  အစ  ကာ င်ေးအရာမ ာေး 

ဖြစရ်ပါမည်။  စ ရွှေ့ ပ ိုင်ေးအစပ  ြုံေး ာ ေးစ သာ  စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးအတကွ် စ မေးခွနေ်း  (Discussion Guide) 

စလိုပ်စဥ ်ကတ ည်ေးက  ည သွ်င်ေးတ ညစ် ဆာ က်  ာ ေးပပေီး၊ စမေးဖမနေ်းပပေီးသာ ေး ဖြစ်စ နရပါမ ည်။   

ဥ ပမော  - သခ ွေးနံသပျောက်သဆွေး (Deodorant) ပစစည်ွေးသလ လောမှု 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) -   တစ နို့က ို စ ရ ၂ ကက မ်/ ၃ ကက မ်စလာ က် ခ  ြုံေး ကပါတ ယ။်  ညစ်ပတတ် ယ ်ဆ ိုတာ  

စ ချွေးစတ ွ ွက၊် စ ိုရ  စနမာှ န ို့ အနံို့ နံတာဟာ  မ မ က ိုယ ်က ို င်္ရ ိုမစ ိုကတ်ာ လ ိုို့ ဖမင် ကပါတယ ်။ တဖခာေးသူစ တ ွ 

သတ   ာ ေးမ ရင် အရကှရ်စစတ ယ ်လ ိုို့ င် ကပါတ ယ။် က ိုယ်ကာယ  အာေးကစာေးလိုပ်တာ ၊ 

အဖခာ ေးပင်ပန်ေးတ ာစတ ွ  လိုပ်ရင် ပ ိုပပီေး သနိ်ု့ရှင်ေးစရေး လိုပ်ခ င ်ကပါတ ယ။် 

“ကျွန်မက အ ပ်ယ ာ န ိုေးန ိုေးခ င်ေး စ ရခ  ြုံေးတ ယ။်  ညစ နအလိုပ်ကစ န ဖပနစ် ရာ ကတ် ာ န ို့ တ ခါ ပ် 

ခ  ြုံေးတယ ်။ တ ခါတစ လ အ ပ်ယ ာ မဝင်ခင ်လည်ေး ခ  ြုံေးစလ ရှ တ ယ။် ” :  သခ ွေးနံသပျော က်သဆွေး မသံိုွေးသူ 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) -   စ ချွေးနံို့စပ ာ က်စ ဆေးဟာ  စ နို့စဥ ်လှုပ်ရှာ ေးစ ဆာင်ရွကမ်ှုမ ာ ေးမှာ တ စ တ ်တ ပ ိုင်ေးအစ နန ို့ 

ရှ စ နပါတယ ်။ ဒါက ိုအသံိုေးမဖပြုံပ  အမ  ြုံေးသမီေးစ တ ွဟာ  အဖပင်မ ွက် ကပါ ူေး။  အမ ာေးစိုက 

သူတ  ိုို့ပစစည်ေးစ တကွ ို သယယ်သွူာေးပပီေး တစနို့တာ လံိုေးအတကွ် အသံိုေးဖပြုံ ကပါတယ။်   

“မနက်ဆ ို အ  ဟာလ မ်ေးပပေီးတာ န ို့ ကျွန်မပ ိုကဆံ်အ တ ်   ည ်သွာေးတယ။်  လ ိုတာ န ို့ စ နို့လည်  

လ မ်ေးလ ိုို့ရစအ ာင်စ ပါ  ။ ” :  သခ ွေးနံသပျောက်သဆွေး အသံိုွေးပပြုသူ 

“မနက် ( ၈) ဆ ို လ မ်ေးလ ိုကတ် ယ။်  ဒါစ ပမယ  ် ညစ န ၄ နာရီစ လာ က်ဆ ို အနံို့န ို့စ ချွေး ွက်တာက ို 

သတ  ဖပြုံမ ပပေီး  ပ်လ မ်ေးလ ိုကတ် ယ။်  အရမ်ေးအ ကာကကီေး မခံ ူေးစ လ။ ” :  သခ ွေးနံသပျောက်သဆွေး 

အသံိုွေးပပြုသူ 

 

ဥ ပမော  - ကသလွေး န ိုို့မှုနို့် (Infant Formula) သလ လော ပခင်ွေး၊  ( စ ခါင်ေးစဥ ် “ကသလွေးမျောွေး  ံွေ့ပ  ြုွေးေ  ိုွေးေ က်မှုအသပေါ် 

မ ခင်မျောွေး၏သသဘော ထော ွေး” ) 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၃)  -  ကစ လေးမ ာ ေး က န်ေးမာ ြ ိုို့၊ ပညာတတ ်စတ ွဖြစ်ြ ိုို့န ို့ စအာင်ဖမငတ်   ပညာ ရငှစ်တ ွဖြစ် ြ ိုို့  

ကစ လေး မ ခငစ်တ ွက လ ိုလာ ေး ကပါတယ ်လ ိုို့ ကစလေးမ ာ ေးြံွွေ့ပြ ြုံေးတ  ိုေးတ က်မှုန ို့ပတ ်သတပ်ပေီး သူတ  ိုို့  

သစ  ာ  ာ ေးက ို စ ြာ ်ဖပခ  ပါတယ ်။  

“ကျွန်မကစ လေးက ို  ကျွန်မ က် ပညာတတ ်ကကီေး ဖြစစ် စခ င ်တယ ် ။ သမီေးစ လေးက ို ဆရာ ဝနက်ကီေး 

တ စယာ က် ဖြစစ် စခ င်တယ။် ” : အလိုပ်လိုပ်သနသသော  မ ခင ်
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“ကျွန်မ သာ ေးစ လေးက ို က န်ေးမာ ပပေီး သန်သန်မာ မာ ဖြစ်စ စခ င်တယ။်  အတ န်ေး  မှာလည်ေး 

စာစတာပ်ပေီး ညဏ်စကာင်ေးတ  ကစ လေးတစယ ာက် ဖြစစ် စခ င်တယ ်။” : အလိုပ် မလိုပ်သသော  မ ခင ်

 

( ခ) အမ ာေးစိုစဖပာစ သာ အဖမင်နငှ်  သံိုေးသပ်ခ ကမ် ာ ေးက ို အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးတ ွင ် စ သခ ာစာွ စိုစည်ေး 

စ ြာ ်ဖပစ ပေးရမည်။ “အောွေးလံိုွေး”၊ “အမျောွေးစို” စသဖြင ် မစရေးသာ ေးလ င ်လည်ေး အမ ာ ေးစိုဟို သစ  ာစ ပါက်နာေးလည်ပပေီး 

ဖြစရ်ပါမည်။ 

ဥ ပမော  -  

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) -   သဒ သေ  င်ွေးရှ  ဝင်သင ေ  ိုွေး လိုပ်ငန်ွေးမျောွေးသလ လော ပခင်ွေး၊ 

အဓ ကအာ ေးဖြင ် စ မွေးဖမှူသူမ ာ ေးအစ နနှင ်   အစာမ ာ ေးစ စ ေးကကီေးဖခင်ေးစ  ကာင ် အစာ မ ာ ေး လံိုစလာက်စာွ 

မစ ကျွေးန ိုငဖ်ခင်ေးစ  ကာ င ်၄င်ေး၊ လယ ်စဖမမ ာ ေးတငွ် ပ ိုေးက ၍ ပ ိုေးသတ ်စ ဆေးမ ာ ေး သံိုေး ာ ေးစသာ  လယ ်  သ ိုို့ 

လွှတ ်စက ာင်ေး ာ ေးရစသာ စ ကာင  ်   မ ာ ေးဥ ဥ နှုန်ေးက ဆင်ေးခ  ပပေီး၊ စ မွေးဖမှူသူမ ာ ေး အရံှုေးစ ပေါ်ခ   က  စ သာစ  ကာ င ် 

  သာ ေးစ ပါက်မ ာ ေးက ို သ ပ်မဝယ်ဖြစ် ကစတ ာ  ဖခင်ေးဖြစ်သည်ဟို ပါ၀င်စ ဆွေးစ နွေးသူအမ ာ ေးစိုက 

စ ဖပာဖပခ   ကပါသည်။ 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၂)  -   ကောလသော ွေးသရော ဂါက ို မ မ  ော သော ကိုသပခငွ်ေးအသကကောင်ွေး  သလ လော ပခင်ွေး၊ 

It was apparent that respondents in both locations relied primarily on friends and drug shop 

assistants, rather than on reliable sources of information, to give them STI-related 

information. 

“I talked to my friend when I first noticed the symptoms and he suggested I buy 

drugs. He too had used these medicines when he suffered.” :  Yangon Non-Clinic, 

User Male, 20-24 yro. 

 

( ဂ) အစ  ကာင ်ေးအရာတ စ်ခိုက ို မေ ူညီသသော  အပမင် (၂) မျ  ြုွေးပ င  ်သေ  ွေ့ရှ ချကစ်ောပ ိုဒ် (Text) ၂ ပ ိုဒ်  ဖြင ် စ ြာ ်ဖပစ လ  

ရှ သည်။  ဥ ပမာ  စ ရွှေ့ က Text က အမ ာေးစိုစ ဖပာစ သာ  အစ  ကာင ်ေးအရာ မ ာ ေးဖြစပ်ပေီး၊ စ နာက် Text တ ွင် တ ခ  ြုံွေ့  

စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေးကစ ဖပာစ သာ အစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးရ ပါမည်။ စ ရွှေ့စ နာကက်  ြုံေးစ ကာ င်ေးညီညတွ ်မှုရှ ပပေီး 

အ စ  ကာင ်ေးဖပခ က် မ ာ ေး ပါဝငစ်သာ  စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး ဖြစစ် နရန် အစ ရေးကကီေးပါသည။် 

ဥပမော  - အသင ်စ ြ ာ ်ကွနက်ရစ် အစ  ကာင်ေး စ လ လာ ဖခင်ေး၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၁)  ( က)  -  လကစ် ြ ာ ်ကနွ်ကရစ်က ို နှစစ် ပါင်ေးမ ာ ေးစွာ အသံိုေးဖပြုံ ကတ   စ ဆွေးစနွေးသူစ တကွစတ ာ   

  လပ်စ ဖမဆ ိုတာ  နာရီဝက် က်ပ ို ာ ေးရင် မစ ကာ င်ေး ူေးလ ိုို့ ဖမင် ကပါတယ ်။ ဓါတ ိုစ ဗဒစတွ ည ်လည်ေး 

ကွန်ကရစတ် စ်ခိုဟာ   ကာ လာ စ လ ၎င်ေးရ ွေ့ခ ိုင်ခနိ်ု့မှုက ို   ခ ိုက်န ိုငတ် ယ ်လ ိုို့လည်ေး ဖမင် ကပါတ ယ။် 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၁)  ( ခ)  – အ သင ်စ ြ ာ ်ကွနက်ရစ်စ တ ွမှာသံိုေးတ    ဓါတ ိုစ ဗဒန ို့ပတ ်သတပ်ပေီး ဓါတ ိုစ ဗဒက  

စ ရပါဝင်မှုမ ာ ေးတ ာက ို   န်ေးန ိုင်တယ ်ဆ ိုတ ာက ို လက်စ ြ ာစ် ရာ ၊ အသင ်စ ြ ာသံ်ိုေးသူ တ ခ  ြုံွေ့ က သာ 

စ ဖပာဖပခ   ကပါတယ ်။  
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သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၂ )  ( က)  – တ ီ ီစ ရာင်္ါ စစ်စ ဆေးဖခင်ေးနှင ်ကိုသဖခင်ေးက ို စ လ လာ ဖခင်ေး၊ 

ရနက်ိုန်မှစ ဖြဆ ိုသူအခ  ြုံွေ့က ချွ ၊ သလ ပ်စစ်ဖခင်ေးသည် ပ ို ၍ အာ ေး ာ ေးစ တ ်ခ ရစ  ကာင်ေး စ ဖပာ ဆ ို ကပါသည်။ 

စ ရာင်္ါရှ ၊ မရှ  စ သခ ာစ စြ ိုို့ (၃) ကက မ်စစစ် ဆေးရစ သာစ  ကာ င ် ဖြစပ်ါသည။်  ချွ ၊ သလ ပ်စစ်စ ဆေးဖခင်ေးဟာ 

ယ ံို ကည်အာ ေး ာ ေးရပပီေး စ ရာင်္ါပ ိုေးမ ာ ေးနှင ် တ ီ ီကူေးစက်မှုအစ ဖခအစ နက ို စ ြာဖ်ပစပေးပါသည်ဟို မအူပင်မှ 

အမ  ြုံေးသမီေးအမ ာေးစိုက  စဖပာဖပ ကပါသည။်  စ ဆေးကိုြ ိုို့အတ ွက် စ ဆေးစ သာ က်ရမယ  ် အကက မ်က ို 

ဆံိုေးဖြတ်စ ပေးန ိုင်တ   အတကွ် ယ ံို ကည်အာ ေး ာ ေးရတယ ်လ ိုို့  င်ဖမင် ကပါသည်။   

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၂ ) ( ခ) – သ ိုို့စသာ ် ဓါတ ်မှနရ်  ိုကဖ်ခင်ေးနှင ် ချွ ၊ သလ ပ်စစ်ဖခင်ေးမ ာ ေး ၂ မ  ြုံေးလံိုေး လ ိုအပ်တယ ်လ ိုို့  

မအူပင်မှ စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးနှင ် ရန်ကိုန်မှအခ  ြုံွေ့ က  င် ကပါသည်။ 

 

( ဃ) အစ  ကာင ်ေးအရာတ စ်ခိုအစ ပေါ်တ ွင် အပမင်နှစ်မျ  ြုွေးက ို ဆန်ို့ကျင်ဘက်နငှ်  အမ ာေးစို၏အဖမင်၊ အနည်ေးစို 

အဖမင်မ ာ ေးက ို စော ပ ိုဒေ် ပ ိုဒ်    တ ွင် စတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို  ည ်သွင်ေးစပါင်ေးစပ် စ ရေးသာ ေးစ လ ရှ ပါသည်။  စ မေးခ  စ သာ  

အစ  ကာင ်ေးအရာ  (၂) မ  ြုံေး/ ( ၃) မ  ြုံေးတ ိုို့အတကွ် စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို စ ရေးသာ ေးရာတငွ် စ ရွှေ့ ပ ိုင်ေး စ မေးခ  ၍ရသည ် အစဖြနငှ်  

စ နာက်ပ ိုင်ေးစ မေးစ သာ  အစ  ကာင ်ေးအရာ တ ခိုတ  ိုို့က ို တ စခ်ါတ စ်ရံ စတ ွွေ့ရှ ခ က်စာပ ိုဒ ် (Text) တငွ် ယဥှ ် 

 ည် စ လ ရှ ပါသည။် 

ဥ ပမော  - အသင စ် ြ ာ ်ကနွ်ကရစ် အစ  ကာင်ေး စ လ လာ ဖခင်ေး၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၁)  -  ကိုမပဏီ (A) က ို အရင်က အိုပ်ခ ြုံပ်မှုပ ိုင်ေးအတကွ် န ိုင်ငံဖခာ ေးက အိုပ်ခ ြုံပ်စီမံတ   အတ ွက် 

အရည်အစ သွေးပ ိုင်ေးမှာ ဖမင တ် ယ ်လ ိုို့ တ ခ  ြုံွေ့အသင စ် ြ ာက်ွန်ကရစသံ်ိုေးစွ ြူေးတ    ကန ်ရ  ိုကတ် ာစ တကွ 

 င်ဖမင် ကပါတယ ်။  ကိုမပဏီ (B) ကလည်ေး န ိုင်ငဖံခာ ေးက အိုပ်ခ ြုံပ်စီမံစ နစ ပမယ   ် တ ကယတ် မ်ေး  

ကန် ရ  ိုကတ် ာ  လ ိုခ င်တ   ပံိုစမံ  ြုံေးမရတတတ်ာ မ  ြုံေးစတ ွ၊ အဆင်မစ ဖပတ   အစ  ကာ င်ေးစ တကွ ို စ ဖပာ ရင ်

လက်မခံတာ မ  ြုံေးစတ ွ ရှ တ ယ ်လ ိုို့ တ ခ  ြုံွေ့ ပါဝငစ်ဆွေးစ နွေးသူစတ ွက သူတ  ိုို့ကကံြုံခ  ြူေးတ ာစတ ွက ို 

စ ဖပာဖပ ကပါတယ ်။ 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၂)  – Youth Friendly Clinic Study 

Many male respondents in Yangon and Mandalay said they used condoms with sex workers 

to prevent contracting STI but did not think condom use with girlfriends was necessary. When 

asked about the birth spacing methods they used with girlfriends, some male respondents 

said they used condoms to prevent pregnancy but not STI.) 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၃)  – STI-Health Seeking Behavior Study 

Working respondents said a lack of free time was a barrier to them going (to the clinic) while 

others mentioned financial barriers.)  
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( င ) စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး  ( သ ိုို့)  Quotes မ ာ ေးတငွ် သဒသသံိုွေးစကောွေးလံိုွေးမျောွေး က ို တ  ိုကရ်  ိုကသံ်ိုေး၍စ ရေးရသည ်အခါ 

၎င ်ေး၏အဓ ပပါယက် ို နာေးလည်စ စရနန်ှင ် စ ပေါ် လွငစ် စရန် တ ပါတ ည်ေး စ ရေးစ ပေးသင ်ပါသည်။  စ ဆွေးစ နွေးပွ တငွ် 

စ မေးဖမနေ်းသူမှ စ မေးခ  ရမည်ဖြစ်သလ ို မှတ ်စိုစရေးသူ ကလည်ေး  ည ်သွင်ေးစြာ ်ဖပ ာ ေးမှသာ  အစီရင်ခစံာ စ ရေးသူအတကွ် 

အဆင်သင ် ည ်သွင်ေးစ ရေးသာေးန ိုင်ပါမည်။   

ဥ ပမော  -   

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၁)  – သဒ သေ  င်ွေးရှ  ဝင်သင ေ  ိုွေး လိုပ်ငန်ွေးမျောွေးသလ လော ပခင်ွေး၊  (Text) 

 ဝင်ေးပ ိုကစ်  ာ င် ြမ်ေးသူ (ကမ်ေးစပ်တ ွငင်ါေးြမ်ေးပ ိုကက် ို ၀ါေးဖြင ်စ  ာင်၍ြမ်ေးသူ)  မ ာ ေးက  သ ိုို့ အစ သေးစာေးငါေး၊ 

ပိုဇွန်ြမ်ေး၍ အသက်စ မွေးဝမ်ေးစ  ကာ င်ေးဖပြုံသူမ ာ ေးအစ နဖြင ် အင ်ေးစ လလံလိုပ်ငန်ေးရှင်မ ာေးမှတ ဆင ် စ လလံ  

စ  ကေး စ ပေးပပေီးမှ ငါေး၊ ပိုဇွန်  ြမ်ေးဆီေးခွင ်ရှ ပါသည်။    ိုသ ိုို့မစ ပေးန ိုင်စ သာ သူမ ာ ေးအစ နဖြင ် ြမ်ေးဆီေးဖခင်ေးမဖပြုံန ိုင်ပ ၊ 

ရရာ အလိုပ်မ ာ ေး  လိုပ်က ိုငစ် နဖခင်ေး နှင ် ငါေး၊ ပိုဇွန်မ ာ ေးက ို ခွင ်ဖပြုံခ က်မရပ  ြမ်ေးဆီေးစ နပံိုရ ကပါသည်။ 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) -  စီမံက နွ်ေးမျောွေးက ို သလ လော ပခင်ွေး၊ (Quote) 

“ဒီမှာက မ ိုေးစပါေးစ ိုကြ် ိုို့ဆ ို တဧကက ို ဒ န်ေးဒလ န်ေး ( အမ  ြုံေးအမည်အာ ေးလံိုေးအတ ွက် ကိုနက် စ ငွစိုစိုစ ပါင်ေး ) ၅ 

သ န်ေးခွ စ လာ ကက်ိုနတ် ယ။်  မ  ြုံေးစ စ ၊ ဓါတစ် ဖမ သဇာ ြ ိုေး၊ ပ ိုေးသတ ်စ ဆေး၊ အလိုပ်သမာ ေးခစတ ွ စတ ာစတ ွအတ ွက ်

ကိုန်တယ ်။ ”  

 

( စ) တ ခ  ြုံွေ့  Quotes မ ာ ေးက ို ြတ ်ရင်ေး၊ ြတ ်ရင်ေးဖြင်  (Text မ ာ ေးက ို ဖပနြ်တ ် ၊ ရာှစ ြွ စစစ် ဆေးရင်ေး) သံိုေးသပ်ခ က/်  

စ တွွေ့ ရှ ခ က ်(Insights) အသစ်မ ာ ေးလည်ေး  ပ်မံရရှ န ိုင်ပါသည်။    ိုို့စ  ကာင ်  မ မ စ ရေးသာေး ာ ေးစ သာ   Text  မ ာ ေးစ ရာ၊ 

Quotes မ ာ ေးပါ  ပ်ကာ ပ်ကာ စစစ် ဆေးရင်ေး၊ အဖပနအ်လှန်ြတရ် ှုသင် ပါသည။်  (အစ  ကာင်ေးဖပခ က်မ ာ ေး 

စ သခ ာမစ မေးလာတ ာ  (Probing) နှင ် မှတ ်စိုစ ရေးသူ စ ရေးမှတ ်ြ ိုို့ က န်ခ  တာ စတ ွလာ ေး ဆ ိုတာက ို ဖပနြ်တ ်ဖခင်ေး၊ 

အသံသွင်ေး ာ ေးတာစ တကွ ို ဖပန်နာေးစ  ာ င်ဖခင်ေးမ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်ရန်လ ိုအပ်ပါတ ယ။် ) အသစ်ရှာစ ြွစတ ွွေ့ရှ စ သာ ်လည်ေး 

မ မ သိုစ တ သနဥ ီေးတည်ခ ကမ် ာ ေးနှင ် မက ိုက်ညီလ င ်  ည ်သွင်ေး စ ရေးသာ ေးရန ်မလ ိုအပ်ပါ။  

ဥ ပမော  -  ( ပါ ဝင်သဆ ွေးသန ွေးသူမျောွေး၏သပပောကကော ွေးချက်မျောွေး) တ ခ  ြုံွေ့ အစ မစ တကွ န ိုို့မှုန်ို့ဖပစဖ်ပစစ် ြ ာ ်ရင် 

ဝမ်ေးခ ြုံပ်တ ာ သ တယ ်။  ကစလေးက န ိုို့မှုန်ို့အရမ်ေးစ သာ ကလ် ိုို့ က  က  စ ြ ာ ် တ  ိုက်တယ ်။ စ ရစနွေးန ို့စ ဆေးမှာတ  ိုို့ ၊  

စ ရစနွေးန ို့စ ြ ာ ်မှာတ  ိုို့ -- -- - စသဖြင်  စ ြ ာစ်ပ်ပံိုက ို စ သခ ာ သ ပံိုမရ ူေး။ 

- ( သပေါ် ထ က်လော သသော  အသစမ်ျောွေး) တ ခ  ြုံွေ့ကစ လေးအစ မစတ ွက စ ြ ာ ်စပ်ပံိုစ သခ ာမသ တ   အတ ွက ်

ဖြစစ် ပေါ် လာ မယ ် အက  ြုံေးဆကစ် တ ွ အစ နန ို့ ဖပစ်ဖပစ်စ ြ ာလ် ိုို့ ကစ လေးစတ ွ ဝမ်ေးခ ြုံပ်ဖခင်ေး၊  ပ ိုဝလော ပခင်ွေး၊  

အစော မသကက ပခင်ွေး၊ သင ကိုန်သကကွေးကျမျောွေးပခင်ွေး စသသော က စစမျောွေး  ဖြစလ်ာ န ိုငဖ်ခင်ေးနငှ်  ( က  က  စ ြ ာ ်လ ိုို့  

အော ဟော ရမပပည် ဝပခင်ွေး ) က  သ ိုို့ ဖပဿနာမ ာ ေး ကကြံုံစ တွွေ့ န ိုင ်ကပါတ ယ။် 

 

ဥ ပမော  -  ( ထပ်မံ ေ ်ရှုရင်ွေးပ င ် သေ  ွေ့ရှ ချကအ်သစ်မျောွေး သေ  ွေ့ရေေသ်သော ် လည်ွေး သိုသေ သနဥ ီွေးေည်ချက်နှင  ်

က ိုက်ညီမှသော  သရွေးသော ွေးပါ) 

အြွ ွေ့အ စည်ေးမ ာ ေးက နာင်္စ်မိုနတ်  ိုင်ေးဒဏခ်ရံစသာ စဒသခမံ ာေးအာ ေး စ  ာ က်ပံမှုမ ာ ေးစ ပေးရာတ ွင်  ဆင်ေးရ သာ ေး 

လက်လိုပ်၊  လက်စာေးသမာ ေးမ ာ ေးက ိုသာစ ပေးပပေီး၊  လိုပ်ငန်ေးရငှ်အစ သေးစာေးမ ာ ေးက ို စ  ာက်ပံ မှုမ ာ ေးစ ပေးစ လ  
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မရှ ပါ။  စ  ာ က်ပံ မှုမ ာ ေးက ိုရရှ စ သာ  လက်လိုပ်၊ လကစ်ာေးသမာ ေးမ ာ ေးသည် ရရှ သည်မ ာ ေးက ိုစ ရာင်ေးခ  

စာေးသံိုေးပစ်ဖခင်ေးဖြင ် စ ရရှညအ်တ ွက် မရပ်တ ည်န ိုင်ပါ။   ိုို့ဖပင် စ နို့စာ ေးခမ ာ ေး  တက်ယစူ သာစ  ကာ င ် 

လိုပ်ငန်ေးရှင်အစ သေးစာေးမ ာ ေးအတ ွက် အလိုပ်အက ိုင်မ ာ ေးတကွ်စ ခ မက ိုက်၊ ဆံိုေးရ ံှုေးဖခင်ေးမ ာ ေး  ဖြစခ်   ကရ 

ပါသည်။  အက  ြုံေးဆကအ်စ နဖြင ်  လိုပ်ငန်ေးရှငစ် လေးမ ာ ေး အလိုပ်မစ ကာ င်ေးစတ ာ  သည ်အတ ွက် 

  ိုလိုပ်ငန်ေးရှင်စ လေးမ ာ ေးက ို  မီှခ ိုရမည ်လက်လိုပ်လက်စာေးသမာ ေးမ ာ ေး အလိုပ်လ ိုစသာအခါ မစ ပေးန ိုငစ် တာ  ပါ။ 

  ိုို့စ  ကာ င ် လိုပ်ငန်ေးရှငအ်စ သေးစာေးစတ ွက ို စ ာ က်ပံ ဖခင်ေးဖြင ် လကလ်ိုပ်လက်စာေးမ ာ ေး 

( စ  ာ က်လိုပ်သူမ ာ ေး) အပမ အလိုပ်ရစ စပပေီး၊ ၀ငစ် ငွမ ာ ေးတ  ိုေးပွာေးလာ န ိုင်ပါသည်ဟို   ိုကစလေးပမ ြုံွေ့ မှ 

လိုပ်ငန်ေးရှငတ် စ်ဦ ေးက  ူေးဖခာ ေးစွာ အကကံစ ပေးစ ဖပာဆ ိုခ  ပါသည်။  ရာွ မ ာ ေးတငွ် လယသ်မာ ေးအစ သေးစာ ေး  

အမ ာေးစိုရှ ဖခင်ေးနှင ် စ ရလိုပ်ငန်ေးအစ သေးစာေးလိုပ်က ိုင်သမူ ာ ေးက ို စ  ာ က်ပံ ဖခင်ေးဖြင ် အဖခာေးဆက်စပ်စ သာ  

အလိုပ်အက ိုင်မ ာ ေး၊ အစရာင ်ေးအဝယ ်သမာ ေးမ ာ ေးအတကွ်စ ရာ၊  စဒသတငွ်ေးရှ စစ ေးကွကအ်တ ွက်ပါ 

အက  ြုံေးဖြစ် ွန်ေး စစပံိုရစ  ကာင်ေး ၄င ်ေး၏စဖပာဆ ိုခ ကအ်ရ စလ လာ စတ ွွေ့ရှ ရပါသည။် 

“လိုပ်ငန်ေးရှင်စတစွ ကာ င်ေးရင် ဆင်ေးရ တ   သူစ တ ွလည်ေး အဆင်စ ဖပတယ ်။ ဥ ပမာ  စဝဖခမ်ေးစရေးစ ပေးတ    

ကာလ အတ ွင်ေးမှာ ငါေးကွန်ေးရပ်ှသမာ ေးသစ  ဂာစတ ွအတ ွကလ် ိုကမ်ယ  ်သူမရှ  ူေး။   ာဖြစလ် ိုို့လ ဆ ို  

စ တာ  စာေးစရာက ပူစရာ မလ ိုစတာ   ူေးစ လ။  လိုပ်ငန်ေးရငှ်စတ ွဆီမှာ အလိုပ်လိုပ်မယ  ်သူစတ ွ

မရှ  ူေး။  အလိုပ်လိုပ်မယ  ်သူ မရှ လ ိုို့ လိုပ်ငန်ေးစတစွ လ ာ  လာတ ယ။်  ဥ ပမာ -စ ဝဖခမ်ေးစ ရေးက ဆန်၊ ဆီ၊  

ဆာ ေးစ ဝလ ိုကရ်င်  ဝင်ေးသမာ ေးစတ ွ၊ စ လှစ လေးစတ ွန ို့ဆင်ေးတ  သူစ တကွ မဆင်ေးစတ ာ   ူေး။ 

ပစစည်ေး ွက်မှုစတ ွနည်ေးသွာ ေးပပီေး၊ ကသ ကစ အာက်စတ ွ  ဖြစ်ကိုန်စ ရာ ။  လိုပ်ငန်ေးရှငစ်တကွလည်ေး  

အလိုပ်မစ ကာ င်ေးစ တာ   အလိုပ်သမာ ေးစ လျှာ  တယ။်  နာင်္စစ် ကာ င ်  အာ ေးလံိုေးက   သွာ ေးတ ာစ လ။ 

သူတ  ိုို့ရ ွေ့ လိုပ်ငန်ေးစတ ွက ို မခ  ွေ့န ိုင်စတ ာ   ူေး။  အလိုပ်သမာ ေးခစ တကွ ဖမင တ်ယစ် လ။  စဝဖခမ်ေးစ ရေး  

ဖပတတ်   အခ  နက် စတ ာ   အလိုပ်လိုပ်ခ င်လည်ေး အလိုပ်မရှ စ တာ   ူေး။  လိုပ်ငန်ေးရငှက်လည်ေး  

ဖပတစ် နပပစီ လ။  အ ဒါစ  ကာ င ် ဒီလ ိုလိုပ်ငန်ေးရှငစ်တ ွသာ  ပံ ပ ိုေးန ိုင်မယဆ် ိုရင် ဒလူီစ တကွ  

အလိုပ်ရမှာ။ ”   : ေ စ်ဦ ွေးချင်ွေးသဆ ွေးသန ွေးပ  (၈)၊  ဘ ိုကသလွေး။ 

 

( ဆ) Project အစ ပေါ် မူတည်၍ ဥ ီွေးေ ညအ်ိုပ်စို (Target Group)  အလ ိုက၊် Location အလ ိုက ် တ ူညစီ သာ  

အဖမင်မ ာ ေး၊ ကွ ဖပာ ေးစ သာ  (န ှုင်ေးယ ှဉ်ခ က်) အဖမင်မ ာေးက ို ခွ  ိုတစ် ရေးသာ ေးရပါမည်။  မှတ ်စိုမ ာ ေး၊ Transcript/ 

Overviews မ ာ ေးက ို ြတ ်ရာတ ွင် တ စ်ခိုနှင် တ စ်ခိုအပမ ယ ှဉ်တ ွ ပပီေး သတ   ာ ေးြတ ်ရပါမည်။  သ ိုို့မှသာ  

ကွ ဖပာ ေးစ သာ အဖမင်မ ာေးက ို စတ ွွေ့ရှ န ိုင် ပါမည်။ 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) -   

အရင်ကန ို့စာ ရင် ယ ခိုနစှ ် စပါေးစ စ ေး၊ ပ စ စ ေးစတကွလည်ေး မစ ကာင်ေးပါ။ ငရ ိုတတ် ခိုသာ  

အရည်အစ သွေးစကာင်ေးပပီေး၊ စစ ေးစ ကာ င်ေးရလာ သလ ို အ ွက်လည်ေး စ ကာ င်ေးတယ ်လ ိုို့ စ ိုက်ပ  ြုံေးစရေးလိုပ်ငန်ေး 

လိုပ်က ိုင်သအူမ  ြုံေးသမီေးစတ ွက စဖ ပာ ဖပခ   ကပါသည်။ 

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) -  လူငေ ်မျောွေး၏ က န်ဒ န် အသံိုွေးပပြုမှုမျောွေးက ို သလ လော ပခင်ွေး၊ 

While some male and female respondents mentioned using condoms as their preferred birth 

spacing method, condom use was more popular among younger than older respondents. In 
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fact, no female respondent in the 20-24yro age groups mentioned using condoms as a birth 

spacing method. 

“Condoms will be the most popular and the most used method among youths.” : 

Yangon Clinic User Male, 15-19 yro. 

“Condoms can be used so as not to get pregnant. Sometimes my boyfriend 

uses[one].” : Mandalay Clinic User Female, 15-19 yro. 

 

( ဇ) အဓ က စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးစ ရေးသာ ေးရာတငွ် ပံိုမှနအ်ာ ေးဖြင်  စ ရွှေ့ မှ စကာေးအခံစလေးမ ာ ေးကက ြုံတင် ည် သွင်ေး 

စ ရေးသာ ေးစ လ  ရှ ပါသည်။ စလ လာ ခ  စ သာ စ နရာ ၏ စ နာက်ခအံစ ကာင်ေးအရာ / လိုပ်ငန်ေးမ ာ ေး အက ဥ ်ေးခ ြုံပ်မ ာ ေးက ို 

လည်ေး  ည ်သင ်ပါသည်။  ပပေီးမှ တ ူညီမှု၊ မတ ူညီမှုမ ာ ေးက ို  ည ်သွင်ေး စ ရေးသာ ေးစ ပေးရပါသည်။ 

ဥပမော  -  

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) – ဂေ ်စ်ပါ သသော အချ  ြုရည်သသော က်သံိုွေးပခင်ွေး အသလ အထမျောွေး သလ လော ပခင်ွေး၊ 

င်္တ ်စ်ပါစ သာ အခ  ြုံရည်ဆ ို မနည်ေးမမ ာ ေးတ   မှနက်န်တ  အခ  ြုံေးအစာ ေး စတ ွ ပါဝင်ရမယ ်လ ိုို့ စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးက 

စ မျှာ ်လင ် ကပါတယ ်။ အရမ်ေးမမ ာ ေးတ   ပမာ ဏက ိုစ သာကလ် ိုကတ်   အခါ စ သာက်စကာငေ်းသလ ို အစာ လည်ေး 

စ  ကစ စတယ ်။ က ိုကာ က ိုလာ က ပက်စီ က် အရသာ ပ ိုရှ ပပီေး င်္တ ်စ်မ ာ ေးတယ ်။ ပကစ်ီစ သာက်သူစတ ွ 

ကစတ ာ   အခ  ြုံနည်ေးတာ ၊ င်္တ ်စ်ပါဝင်မှုနည်ေးတ ာက ို သစ  ာ က  ကတယ ်။ စ ဖြဆ ိုသူစတ ွက 

အခ  ြုံမ ာေးတ ယ ်ဆ ို၊  စ ခ ာ င်ေးဆ ိုေးလာ ရင် မစ သာ ကစ်တ ာ  ပါ ူေး။   

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် ( ၂)  -   Condom Preference Study 

Consistent perceptions of flavored condoms emerged in both respondent groups. Condom 

users prefer the smell of flavored condoms to the smell of regular condoms. Some said they 

also liked the condom to smell of banana or strawberry because it disguised the smell of 

their partner during intercourse. 

“I like the strawberry the best, but the banana is also ok. These condoms smell much 

better than the regular condoms. I really don’t like the smell of the regular one-they 

smell oily or like rubber. That’s why I choose the flavored ones-because they smell 

better.” : Male, 20-30 yro, regular condom user. 

 

( ဈ ) စ ခါင်ေးစဉ်အစ ပေါ် လ ိုက်၍ စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို ရငှ်ေးဖပရာ တငွ် အစ  ကာင ်ေးအခ က်မ ာ ေးက ို ဖပည စ်ံိုစာွ  စ ြာ ်ဖပရန ်

လ ိုအပ်ပါသည်။  အစ  ကာင်ေးဖပခ က် ခပ်မ ာ ေးမ ာ ေးပါဝငစ်စဖခင်ေးဖြင ် အရည်အစ သွေးနငှ ်ဆ ိုငစ် သာ  သိုစ တ သန 

နည်ေးလမ်ေးဖြင ် စ လ လာ သည သ်ိုစ တ သနက ို ပ ိုမ ို  စ ရာ က်ပပီေး၊  င်ရှာေးစွာ စတ ွွေ့ ဖမင် န ိုငပ်ပေီး၊ သစ  ာစ ပါက်န ိုင်ပါမည်။  

ဥ ပမော  - “ခံစော ွေးချက်မျောွေးနှင ် စ ိုွေးရ မ်မှုမျောွေး” က ို သပေါ် လ င်သအောင် သရွေးသော ွေးသ ော ်ပပပခင်ွေး၊ 
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သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) – DSEZ Impact Study 

 ာ ေးဝယ်အ ေူးစီေးပွာေးစ ရေးဇိုနတ် ညစ် ဆာက်မှုစ  ကာင ် နှစ်ရှည်၊ လမ ာ ေး စ န  ိုင်ခ  စ သာ  ၄င ်ေးတ  ိုို့၏စ နရာ 

စ ဒသမ ာ ေးမှ စွနို့်ခာွ သွာေးရစတ ာ  မည်နှင ် မ  ၊   ိုေး ွာေးမ ာ ေးနှင ်က ိုယတ်  ိုင်နှစ်ရှည်လမ ာ ေး စ ိုကပ်  ြုံေး၊ ဖပြုံစို  

ပ  ြုံေးစ ာငခ်  စ သာ  ၀ငစ်ငွရအပင်မ ာ ေးဆံိုေးရ ံှုေးရစတ ာ  မည  ် စ ဒသခမံ ာ ေးသည် စ ဖပာင်ေးစ ရ ွေ့ ရမည ်  သတ င်ေး 

 ကာ ေး ကာ ေးခ င်ေး ၀မ်ေးနည်ေးဖခင်ေး၊ စ တ ်ဆင်ေးရ ဖခင်ေး၊ လိုပ်ငန်ေးမ ာ ေးတ  ိုေးခ  ွေ့ မလိုပ်က ိုငစ်တာ  ဖခင်ေး၊ အလိုပ် 

လိုပ်က ိုင်ခ င ်စ တ ် မရှ ဖခင်ေး၊ အစာ ေးအစ သာက်ပ က်ဖခင်ေး၊ အ ပ်မစ ပ ာ ်ဖခင်ေး၊ စန  ိုင်မစ ကာ င်ေး 

ဖြစပွ်ာေးဖခင်ေးမ ာ ေးပင် ရှ ခ   ကသည်ဟို ပါ၀င်စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေးက သူတ  ိုို့စ တွွေ့ ကကံြုံခံစာ ေးခ  မှုမ ာ ေးက ို ခ က်ခ င ်ေး  

တ ံိုို့ဖပနစ် ဖပာဆ ိုခ   ကပါသည်။ 

ဥပမော  - Perceptions Of Different Condom Varieties Available in the Market 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) – Condom users also believe flavored condoms are of a better quality than 

regular condoms. The perception is that flavored condoms are not as thin as regular 

condoms and therefore it will not break as easily. They also cost more. 

ဥ ပမော  - နာ ဂစသ်လမိုန်ေ ိုင်ွေးအပပွီေး အဓ က သရလိုပ်ငန်ွေးနှင ် စ ိုကပ်ျ  ြုွေးသရွေးလိုပ်ငန်ွေး အသပခအသနမျောွေးက ို သလ လော ပခင်ွေး 

သေ  ွေ့ရှ ချက ် (၃) -  နာ င်္စ်ဖြစပ်ပီေးစတ ွင် ငါေး၊ ပိုဇွန်မ ာ ေးအမ မ ာ ေးခ  ပပေီး၊ စနာက်ပ ိုင်ေးတငွ် တ စတ စြမ်ေးဆီေးရမ မှု  

စ လ ာ  နည်ေးခ  ပါ သည်။  စ လ လာ ခ  သည ် ဧရာဝတတီ  ိုင်ေး    ိုကစ လေးနှင ်ြ ာ ပံိုပမ ြုံွေ့ နယ ်၏  စနရာအနှံို့အဖပာေးတ ွင် 

ငါေး၊ ပိုဇွန ်ြမ်ေးဆီေးရရှ မှု  ( ၅၀)  ရာခ ိုင်နှုန်ေးခနို့အ်   က ဆင်ေးခ  ပါသည်။  ငါေးခ ိုေးြမ်ေးသူမ ာ ေး၏ ဓါ တ ိုစ ဗဒစ ဆေးမ ာ ေး  

သံိုေးစွ ြမ်ေးယ ူဖခင်ေး၊ လယ ်သမာ ေးမ ာ ေး၏ဓါတစ် ဖမ သဇာ နှင ် ပ ိုေးသတ ်စ ဆေးမ ာ ေး အလွနအ်ကျွံသံိုေးစွ ဖခင်ေး၊ ငါေး၊  

ပိုဇွန်ြမ်ေးသည ် စ ခတ ်မီှက ရ ယ ာ မ ာ ေးနှင ်ြမ်ေးဆီေးလာ မှုတ  ိုို့စ  ကာင  ် ငါေး၊ ပိုဇွန်ြမ်ေးဆီေးရရှ မှု  နည်ေးပါေးလာ ရဖခင်ေး 

ဖြစသ်ည်ဟို ပါ၀ငစ် ဆွေးစ နွေးသူ အမ ာေးစိုက သူတ  ိုို့ င်ဖမင်ခ က်မ ာ ေးက ို စဖပာဆ ို ကပါသည။် 

 

( ည )  ူေးဖခာေးခ ကမ် ာ ေးသည် အမ ာေးစို မဖြစခ်  လ င ်လည်ေး အနည်ေးစို၏သစ  ာ  ာ ေး/ အစ တွွေ့ အကကံြုံ/ ခံစာေးခ က်  

မ ာ ေးက ို သီေးသနိ်ု့ အပ ိုဒ်တ ပ ိုဒအ်စ နဖြင ်  င်ရှာေးစာွ  စ ရေးသာ ေးစ ြာ ်ဖပရပါမည။်  စ ဆွေးစ နွေးပွ ဖပြုံလိုပ်စ နစဥ ် နာေးစ  ာ င၊်  

စ စာင ် ကည ်မှတ ်သာ ေးရာတ ွင ် အစီရင်ခစံာစ ရေးသာ ေးမည ်သူမှလည်ေး ပါဝင်စ န ခ  ရ ပပေီး၊ စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေး၏  ူေးဖခာေးစွာ 

စ ဖပာဆ ိုမှု၊ အကကံဖပြုံမှုမ ာ ေး၊ ခ က်ခ င်ေး  (TOM) စ ဖပာ ွက်လာ မှုမ ာ ေး၊ (ဥ ပမာ - ၁ -  ကိုန်ပစစည်ေးအမည် စမ်ေးသပ်ဖခင်ေးတ ွင် 

ြတ ်န ိုင၊် နာေးလည်န ိုင်၊ နာေးမလည်န ိုင် ဆ ိုတ ာ မ  ြုံေး စ မေးဖမနေ်းဖခင်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့အသံ ွက်သည ်    ိုအမည်သည် မည်သည ်  

အစ  ကာင ်ေးအရာနငှ ် ဆက်စပ်သည် (Associate ဖြစသ်ည်) စသဖြင ်၊ ဥ ပမာ - ၂  -   စ ဆေးညွှန်ေးက ိုစမ်ေးသပ်ဖခင်ေးက  သ ိုို့ 

စ လ လာ မှု မ ာ ေးတ ွင် ပါဝငစ်နစ သာအခ က်မ ာ ေး  ြတ ်ရှုခ ိုင်ေးပပီေးစ နာက် ဖပနလ်ညစ် မေးဖမန်ေးရာ  စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးမှ 

မှတ ်မ စ နပပေီး ခွ ခွ ဖခာေးဖခာေး ဖြင  ် ခ က်ခ င ်ေး ဖပနလ်ညစ် ြာ ်ဖပန ိုင်ဖခင ်ေး) စစ သာအခ က်မ ာ ေးက ို မှတ ်စိုတငွ် အစီရင်ခံစာ  

စ ရေးသာ ေးသည ်အခါ ဖပနလ်ညစ် ရေးသာ ေး အသံိုေးဖပြုံန ိုင် ြ ိုို့ စသခ ာ စွာ မှတ ်သာ ေး ာ ေးရပါမည်။ 

ဥ ပမော  - ေ ဥ ီွေး/ ၂ ဥ ီွေးထ က မှေ ်မ ပပီွေး ချက်ချင်ွေးသ ော ်ပပ၊ သပပော ပပမှုသည် သ သော ထူွေးပခောွေးပခငွ်ေးအပ စ်  သရွေးသော ွေးသ ော ်ပပပခင်ွေး၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) – ကောလသော ွေးသရော ဂါ  ကိုသသည ်သဆွေးအသပေါ်  ပမင်သည အ်ပမင်မျောွေးက ို သလ လော ပခင်ွေး၊ 
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စ ဖြဆ ိုသူအမ  ြုံေးသမီေးတဥ ီေးက ဆီေးလမ်ေးစ  ကာင်ေးပ ိုေးဝင်ဖခင်ေးနှင ် လ ငအ်င်္ဂါအနာ ဖြစဖ်ခင်ေး  တ  ိုို့အတကွ် 

မတ ူညစီ သာ  စ ဆေးမ ာ ေးအသံိုေးဖပြုံပံိုက ို မှတ ်မ စနပပေီး ချက်ချင်ွေး စ ဖြ ကာ ေးခ  ပါသည်။ 

“စဆေးအညွှန်ေးစာ ရကွ် ( ၂) ခိုမှာ ကွန်ဒွန်စတ ွန ို့ ညွှန်ေးဆ ိုတ   ကဒ် ( ၃) ခိုအစ  ကာင်ေးက ို စ ြာ ်ဖပ  

 ာ ေးတယ ်။ အဓ ကကွ ဖပာ ေးစနတ ာက   ိုေးစ ဆေး (၂) လံိုေးန ို့ စ သာ ကစ် ဆေးစ တာ င ် ( ၂) လံိုေး ပ ။”  : 

အိုပ်စိုလ ိုကသ်ဆ ွေးသန ွေးပ   ( ၂)၊  အမျ  ြုွေးသမီွေး  SW၊ ၂၀- ၃၀ နှစ ်  

 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) – “Sure” ဆ ိုတ  အမညက် ို “Shu” က တ  ိုေးတ  ိုေးစ ဖပာဖခင်ေးနငှ  ် “Wah” သည် “ဝါေး” ဟို 

အမ  ြုံေးသာ ေးစ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးက အဓ ပပါယ ်ြွင ်ဆ ို ကပါသည်။  ဒီနာ မညက် နယ ်ကသူစတအွတ ွက် မှတ ်မ ြ ိုို့ 

လွယ ်ကူန ိုင် ပါတယ ်။  ာ စ  ကာင  ်လ ဆ ိုစတ ာ   “တ  ိုေးတ  ိုေးစလေး” ရယ်၊  “ဝါေး” ရယ်က ို စ တေွးမ  ကမှာမ ိုို့ပါ။ 

““Sure” ဆ ိုတ ာက အာ ေးလံိုေးအတ ွက ် လွယက်ူစ စပါတယ ်။ ကျွန်စတာ ်တ  ိုို့အာ ေးလံိုေးန ို့လညေ်း “ရှုေး” န ို့  

“ဝါေး” က ဆပ်စပ်မှု ရှ တ ယ ်။ “ဝါေး” ဆ ိုတာ လည်ေး အာ ေးလံိုေးက သ သလ ို “ရှုေး” ကလည်ေး အမ ာေးသ တ    

ဟာ ပ ။ ရ ှုေးတ  ိုေးတ  ိုေးလ ိုို့ ကျွနစ် တာတ်  ိုို့စ ဖပာ စ လ ရှ  ကတ ာ ပ ။ ဒါစ  ကာ င ် နယက်လူစတစွ တာ င ်

လွယ ်လွယန် ို့ အသံ ွက်တတ ်သလ ို၊ လွယ ်လွယ ်မှတ ်မ န ိုင်တယ ်။”  : အမျ  ြုွေးသော ွေးမျောွေးနှင သ်ဆ ွေးသန ွေးပ  ၊ 

 

( ဋ) အစီရင်ခစံာ စ ရေးသာ ေးသူသည် ြတ ်ရှုမည ်သူမ ာ ေး အဖငင ်ေးပွာေးစရာဖြစလ်ာ န ိုင်သည်မ ာ ေးက ိုလည်ေး စ နာ က်ဆံိုေး 

အစီရင်ခစံာ မပပေီးခင် စ သခ ာရငှ်ေးလင်ေးစအာ င ် စ ရေးသာ ေးရငေ်း၊ ြတ ်ရှုရင်ေး၊ စစစ် ဆေးရင်ေးဖြင ်  စ ရေးသာ ေး ာ ေးရပါမည်။  

အဖင င်ေးပွာ ေးစရာအမ ာ ေးအဖပာ ေး ဖြစလ်ာ န ိုင်သည ်က စစမ ာ ေး  မှ အခ  ြုံွေ့ က စစမ ာ ေးတငွ် စဖြဆ ိုသူ “စံ” သတ ်မှတ ်ခ က်မ ာ ေး 

(Respondents’ Criteria) သည်လည်ေး အစ ရေးကကီေးသည ်အခ က ် ဖြစစ် သာစ  ကာင  ် သိုစတ သနစီမံခ က်  

စတ ငစ်ဥက်တည်ေးက ဥ ီေးတည်အိုပ်စိုဝင်မ ာ ေး၏ စံ မ ာ ေးက ို  ( အဓ ပပါယ ်ြွင ်ဆ ိုခ ကမ် ာ ေး)  စသခ ာသတ်မတှ ်ပပီေး စ မေးဖမနေ်း 

ခ  ရပါမည်။  

ဥ ပမော  - “စံ” သေ ်မှေ ်ချက်မျောွေးက ို သေ  ပပြု သရွေးသော ွေးသ ော ်ပပပခင်ွေး ( ဥ ပမော - လေ ်သမော ွေး အကကီွေး၊ အလေ ်၊ အသသွေးစောွေး 

စသပ င  ် အချက်အလက်မသကောကေ် ူခင် အဓ ပပါ ေ ်  င ်ဆ ို ခ  ပခောွေးထော ွေးမှု ရှ ။ မရှ )  နှင ် အနည်ွေးစိုလော ွေး၊ အမျော ွေးစိုလော ွေး  

ဆ ိုေောက ို သေ  ထော ွေး သရွေးသော ွေးပခင်ွေး၊ (အဆ ိုပါ သနရော မျောွေးေ င် ဥ ပမော  ေ ရ ောလံိုွေးရှ  ဆင်ွေးရ သော ွေးမျောွေးသော မက ချမ်ွေးသော 

သူမျောွေး၏ ပစစည်ွေး ဥ စစော အော ွေးလံိုွေး ( အကိုန်) ဆံိုွေးရံှုွေးသ ောွေးကကေော လော ွေး၊ ချမ်ွေးသော သူ၊ လေသ်မော ွေးကကီွေးေ ချ  ြုွေ့ ပါ  ဆံိုွေးရံှုွေး  

သ ောွေးကကေော လော ွေး သသချောစ ောသ ရှ ရန် အသရွေးကကီွေးပါ သည်။  လေ ်သမော ွေးကကီွေး  ေ ချ  ြုွေ့ ပါ  ပ ိုငဆ် ိုင်မှုမျောွေးအောွေးလံိုွေး ( ရ ောေ  င်ွေး၊ 

ရ ောပ ပင် လိုပ်ငန်ွေးမျောွေး၊ သင သကကွေး၊ ပစစည်ွေးအကိုန်) ဆံိုွေးရံှုွေးသ ောွေးကကသည်ဆ ိုလျင် သထော က်ပံ မှုလ ိုအပ်သည်မှော အပငင ်ွေးပ ောွေး  

စရော  မလ ိုသေော  ပါ ။  လကသ်ေ  ွေ့မှော  “လေ ်သမော ွေးကကီွေးမျောွေး” က ို သထော က်ပံ သင ်၊  မသထော က်ပံ သင ်ဆ ိုသည်  သိုသေ သီ၏ 

အကကံပပြုချကက် ိုလည်ွေး “န ဂံိုွေးချြုပ်နှင  ်အကကံပပြုချကမ်ျောွေး” အခန်ွေးေ  င် သသချောစဥ ်ွေးစောွေး ပပွီေးမှ သရွေးသော ွေးသင ်ပါသည။်)   

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၁) – နာဂစ်မိုနေ်  ိုင်ွေးပပွီေးသနာ က် သထောက်ပံ သပွေးမှုအသပခအသနမျောွေးက ိုသလ လောပခင်ွေး၊ 

ရာွ မ ာ ေးမှ စ  ာ က်သမာ ေးမ ာ ေးသည်  အြွ ွေ့အစည်ေးမ ာ ေးမှ အစ  ာက်အပံ မ ာ ေးက ို မီှခ ိုလွန်ေးစ နပပေီး၊ 

အလိုပ်လိုပ်လ ိုစ တ ် သ ပ်မရှ  ကဟို သ ရပါသည်။  လယသ်မာ ေးကကီေးမ ာ ေးသည် လိုပ်သာ ေးငှာ ေးရမ်ေးခမ ာ ေးက ို 

မတ တန် ိုင်သဖြင ် စ ိုကပ်  ြုံေးစရေးလိုပ်ငန်ေးအတွက် စ တ ်ြ ဆီေးစ န ကပါသည။်  စ  ာက်သမာ ေးမ ာ ေးအဖပင် 

လယ ်သမာ ေးကကီေးမ ာ ေးက ိုလည်ေး စ ာက်ပံ သင ်စ  ကာင်ေး စ  ာ က်ဖပစ ဖပာဆ ိုခ   ကပါသည်။   
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( ) စ ဆွေးစ နွေးပွ မ ာ ေးမှ မှတစ်ို မ ာ ေးသည် Transcript မ ာ ေးက  သ ိုို့ စံိုလင်စွာ  စ ရေးသာ ေး ာ ေးဖခင်ေး မဟိုတစ် သာစ  ကာ င ် 

တ ခ က်ခ င်ေးစီက ို စ သခ ာြတ ်ရှုရပါမည။်  တ ခ  ြုံွေ့ မှတ ်စိုမ ာ ေးက ို စ သခ ာစွာ င်္ရ ိုစ ိုက်ြတ ်ရှုဖခင်ေးဖြင  ်

စ တွွေ့ ရှ ခ ကအ်မ ာေးအဖပာ ေး  ွက်လာ န ိုင်ပါသည။်  စ မေးခနွ်ေးမ ာ ေးစ မေးစဥအ်ခါက အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်ခပ်မ ာ ေးမ ာ ေးက ို 

မစ မေးမ တ ာ လာ ေး၊ မှတ ်စိုစ ရေးမှတ ်သူ က န်ခ  တာ လာ ေး ဆ ိုသည်က ို ဖပနလ်ည်စစစ် ဆေးပပေီး လ ိုအပ်သလ ို ဖြည စ်ွက်  

စ ရေးသာ ေးန ိုင်ပါသည။် 

ဥ ပမော  ( မှေ ်စို) -  မ ဘမျောွေးနှင သ်ေ  ွေ့ဆံိုသဆ ွေးသန ွေးပခင်ွေး 

မ  စ တကွ ဆရာ/မစတ ွန ို့စတ ာ   စတ ွွေ့ဖ ြစ်ပါတ ယ။်  ဆရာမအ မ်န ို့ကလည်ေး  နီေးတ ာ က ိုေး၊ မ  က အလိုပ်မအာ ေးတ   အခါ 

ကစ လေးက ိုစ က ာ င်ေးလ ိုကမ်ပ ိုို့န ိုင်စတ ာ   ဆရာ မန ို့ ည် စပေးရတယ။်  အလိုပ်မအာ ေးတ   အခါ ဆ ိုရင်လည်ေး  

မစ တွွေ့ ဖြစ ူ်ေး။   စတ ွွေ့ဖ ြစရ်ငစ်တ ာ   ဆရာ /မစတ ွက ကစ လေးက ို စာတ ွန်ေးစ ပေးြ ိုို့  ( အ မ်မှာစာက က်ခ ိုင်ေးြ ိုို့)  စ ဖပာ တယ ်။  

မ  က ဆရာမက ိုလည်ေးစ ဖပာ ပါတယ ်။ ကစ လေးစတ ွက ို က ိုယ် သာ ေးသမီေးလ ို သစ ာ  ာ ေးပပေီး  ရ  ိုက်နှက်ဆံိုေးမ 

န ိုင်ပါတယ ်စ ပါ  ။  ဆရာ/မစတကွ တာ ဝနစ် က ပါတ ယ။်  ကစလေးစ တ ွ စက ာင်ေးပ က်ရင်လည်ေး မ  က ိုစခေါ်ပပေီး ကစလေး  

 ာ စ  ကာင်  စက ာင်ေးပ က်တာ လ လ ိုို့စ ခေါ် ပပေီးစ ဆွေးစ နွေးတယ။်  စ က ာင်ေးအရမ်ေးပ ကတ်    ကစလေးစ တ ွက ို စ က ာ င်ေးမှန်မှန် 

တ က်ြ ိုို့ စ ဖပာ တယ။်  မ  စ တကွ စ က ာ င်ေးက ို လွှတ ်စ ပမယ ်  ကစ လေးစတ ွကလမ်ေးမှာစ ဆာ  ပပီေး စ က ာ င်ေး  

မစ ရာက်လာတ ာ လ  ရှ တ ယ။် 

သေ  ွေ့ရှ ချက်မျော ွေး၊  သံိုွေးသပ်ချက်ခ  ပခောွေးရန ်( မ မ က ိုေေ်  ိုင် အကက မ်ကက မ် ေ ်ရှုစဥ ်ွေးစောွေး၊ သရွေးသော ွေးရန် လ ိုအပ်ပါ သည်) 

၁) ဆရာ/မ မ ာ ေးနှင ် မ  မ ာ ေး စတ ွွေ့ဆံိုမှုမ ာ ေး ရှ ပါသည။် 

၂ )  မ  စတ ွအစ နန ို့ ကစလေးစ တ ွရ ွေ့  ပညာစ ရေးက ို ပူေးစ ပါင်ေးပါဝင်မှုအာေးနည်ေးစ  ကာင်ေး စတ ွွေ့ရသည်။ 

( ကျ  န်ွေးသသမှုရှ မရှ  သမွေးပမနွ်ေး/  ေ ်ရှုပပီွေး သေ  ပပြုသရွေးသော ွေးရန်)  ဆရာမ က်ကစတ ာ   တတ ်န ိုင်သစ လာက် 

စ က ာ င်ေးမှာစ ရာ၊ စ က ာ င်ေးဖပငပ်မှာပါ သူတ  ိုို့တတ ်န ိုင်သစ လာ က် ကစ လေးစ တစွ က ာ င်ေးတက်မှန်န ိုင်ရန်က  သ ိုို့ 

ကူညီမှုမ ာ ေးက ိုစတ ွွေ့ရှ ရသည။်   

၃ ) စ က ာ င်ေးတ ွင်ေး ဆရာ /မမ ာ ေး၏  ရ  ိုကန်ကှ်ဆံိုေးမမှုမ ာ ေးက ို မ  မ ာ ေး က်မှ အစ ကာ င်ေးဖမငမ်ှုမ ာ ေး ရှ စ န  

စ သေးစ  ကာင်ေး စတ ွွေ့ရှ ရပါသည။် 

၄ ) အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေး၊ ဥ ပမာ မ ာ ေး  ပ်ရှ စ သေးလာ ေး ဆ ိုတာ က ို မှတ ်စို စရေးမှတ ်သူမ ာ ေး၊ 

ဥ ီေးစ ဆာ င် စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေးအာ ေး စဉေ်းစာေးခ ိုင်ေးရန်။  အသံသွင်ေးြ ိုင်မ ာေးက ို ဖပန်လည် နာေးစ  ာင်ရန်။   

 

( ဍ) သိုစ တ သနတငွ် အခ ကအ်လက်မ ာ ေးက ို စိုစည်ေးစ ြာ ်ဖပဖခင်ေးဟို အဓ ပပါယ ်ြွင ဆ် ို ာ ေး ကပါသည်။ 

တ ူရာတ ူရာနှင ် ဆနိ်ု့က င ်ြက်  စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးဖခင်ေး မ ာ ေး (ရ  ိုေးရ  ိုေး Findings မ ာ ေး) ဖပြုံလိုပ်မှုမ ာ ေးအဖပင်  

Interpretation ဖပြုံလိုပ်ဖခင်ေး၊ အတငွ်ေးက က  သံိုေးသပ်စတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေး (Key Insights) မ ာ ေးဖြင ် အလ င်ေးသင ်သလ ို 

စဥ ်ေးစာေး ည ်သွင်ေးစ ရေးသာ ေး ကပါသည်။  စ နာက်တမ  ြုံေး ပ်စ ဖပာရလ င် သိုစတ သနဖပြုံ  စ လ လာ မှု မှ “ ာစ တ ွ

ဖြစပ် က်စ န ပါသည်” ဆ ိုတာစ တကွ ို စိုစည်ေးစ ရေးသာ ေးမှုမ  ြုံေး၊  Interpretation နှင ် Key Insights ဆ ိုရာတ ွင် 

“ ာ စ  ကာင ်အ  ဒါစတ ွ  ဖြစပ် က်စ နရသည်”၊ “ ာစတ ွက အစ ရေးပါ ၊ အစ ရေးကကီေးသည”် ( စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး) နငှ ် 

“အ  ဒါန ို့ပတ ်သတ ်ပပီေး  ာစတ ွဆကလ်ိုပ်ရန်” ( အကကဖံပြုံခ က်အတ ွက်) ဆ ိုတ ာ မ  ြုံေးစ တကွ ို အတ ွင်ေးက က  
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နာေးလည်န ိုငစ် စရန ် စ ရေးသာ ေးမှုက ို ဆ ိုလ ိုပါသည်။ အစ ရေးကကီေးသည အ်ခ က်မှာ  မ မ  အတငွ်ေးက က  

သံိုေးသပ်စ တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး (Key Insights) စ ရေးသာ ေးမှုမ ာ ေးသည် စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးစ ဖပာဆ ိုမှု မ ာေးနှင ် လံိုေးဝ လွ စခ ာစ် နမှု/ 

လွတ ်ကင်ေးစ နမှုစ တာ   မဖြစပ်ါစ စနှင ။် 

စ အာက်ပါ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးနှင ် Quote မ ာ ေးက ို စ သခ ာစွာ  ြတ ်ရှုပပေီး နာေးလညစ် စန ိုင်ပါမည။် စ ရေးသာ ေးမှု  

အစတ ွွေ့အကကံြုံမ ာ ေးမ ာ ေး ရလာစ လစ လ ၊  Insights မ ာ ေး ပ ိုမ ို စဥ ်ေးစာေးစ ရေးသာ ေးလာ န ိုင်စ လ ဖြစ်ပါမည်။ 

ဥ ပမော  - လူငေ ်မျော ွေး၏ အပပြုအမနူှင ် မီဒေီ ော  အသံိုွေးပပြုမှု အသပခအသနမျောွေးက ို သလ လော ပခငွ်ေး၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချက ်(၁) – Continuing education among Myanmar youth appeared to depend on their 

family’s financial status. 

“When I passed high school, my parents asked me to find a job and they wanted me 

to continue my education while I was working.”: Non-Media Savvy Male, 20-24 yro, 

Taunggyi 

“I want to continue my study until high school graduation, if my parents are in 

a sound financial condition.” : Media Savvy Male, 15-19 yro, Taunggyi 

“I’d like to take the course called I.T.E.C but the education expenses are so high that 

my parents could not effort it.” : Media Savvy Female, 20-24 yrs, Yangon 

သေ  ွေ့ရှ ချက် (၂) -  လူပ  ြုံ၊ အပ  ြုံဖြစလ်ာ သည်နှင ် ယ ခငစ် န  ိုင်၊ ကစာေး ကသည ်ပံိုမှနလ်ိုပ်က ိုင်စ နမှုမ ာ ေး 

မဖပြုံလိုပ် ကရစတ ာ  ပ ၊ အစနအ  ိုင်မ ာ ေး ပ ိုမ ိုဆင်ဆင်ဖခင်ဖခငစ် န  ိုင်လာ  က ရပါတယ။်  အထူွေးသပ င ် 

မ န်ွေးကသလွေးသေ   အပျ  ြုပ စလ်ော ေော န ို့ သူေ  ိုို့ဘဝမှော သေ ောကျော်ွေးသလွေး ကစောွေးသ ောသ်ေ   သပျောကက် ေ်  

ခ  ရပါ ေေ ်။   

“တစနို့မှာ ကျွန်မတ  ိုို့သူငယ ်ခ င်ေးစတ ွ စယ ာ က ာ ်ေးစ လေးသူငယ ်ခ င်ေးစတ ွန ို့ပါ  န ို့အတ ူ ကစာေးစ နရင်ေး န ို့  

ရ ိုတတ် ရက ် က ိုယ် ြာ သာ  သတ   ာ ေးမ ပပီေး၊ အ မ်စ ပေါ်တက်စ ဖပေးသွာေး ခ  တယ ်။ အစ မ က ို ကျွန်မ 

က ိုယ်မာှစ သွေးစ တ ွ ွက်စ နတယ ်လ ိုို့ စ ဖပာလ ိုကတ်ယ ်။ အ  မှာ အစ မက နင်ဒစီ နို့ကစပပီေး 

စ ယာ က ာ ်ေး စ လေးစ တနွ ို့ မကစာေးရစတ ာ   ူေး။   မီ ပ  ဝတ်ရစတ ာ  မယ ် ၊  အ စ ္နဒန ို့စ နရစ တာ  မယ ် ။ ” : 

အမျ  ြုွေးသမီွေးငေ ်မျောွေးနှင ် အိုပ်စိုလ ိုကသ်ဆ ွေးသန ွေးပ  - ရန်ကိုန်၊၊ 

သေ  ွေ့ရှ ချက ်(၃) -  ဖပည တ် န်ဆာ မ ာ ေးနှင  ်အိုပ်စိုလ ိုက ်လ င်ဆက်ဆံဖခင်ေးနှင  ်အ ကမ်ေးပတ မ်ေးလ င်ဆက်ဆံဖခင်ေး  

မ ာ ေး ဖပြုံလိုပ်သက  သ ိုို့ သူတ  ိုို့ရည်ေးစာ ေးစတ ွန ို့လည်ေး အတင်ေးအက ပ်လ င်ဆက်ဆံ မှုမ ာ ေး ရှ တယ ်လ ိုို့  

တ ခ  ြုံွေ့ လူငယ ် စ ယာ က ာ ်ေးစလေးစ တ ွက စ ဖပာဖပခ   ကပါတ ယ။်  သေော ကျော်ွေးသလွေးမျောွေး၏ လ င်ပ ိုင်ွေးဆ ိုင်ရော 

ဆံိုွေးပ ေ်ချကမ်ျောွေးေ င် လွှမ်ွေးမ ိုွေးသနသသော  အသထောက်အထော ွေးအသနနငှ ် မသလွေးမစောွေး၊  ေော ဝနေ် ူမှုမရှ သသော  

လ င်ဆက်ဆံမှု အသလ အထမျောွေး ရှ သနပပွီေး၊  မ န်ွေးကသလွေးမျောွေးရ ွေ့ခိုခံန ိုင်စ မ်ွေးမရှ မှုမျောွေးလည်ွေး ေ  ိုွေးပ ောွေးလော 

ကကပါေ ေ။်   
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( ၒ ) မှန်ကန်ဖပည ်စံိုစ သာ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးစ ရေးသာ ေးရာတ ွင်  စမေးခွနေ်းမ ာ ေးစ မေးဖမနေ်းခ  စဥက်တည်ေးက ဥ ီေးစ ဆာင ်

စ ဆွေးစ နွေးသူမှ အစ ဖြမ ာ ေး ဖပတ ်သာ ေးရငှ်ေးလင်ေးစအာ င ် ဥ ပမာ မ ာ ေးစတာ င်ေးပပီေး စ စ စစ စပ်စပ်စ မေးဖမနေ်းခ  ဖခင်ေး (Strong 

Probing Skill) က အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာ သိုစတ သန၏ အဓ ကအစ ရေးကကီေးသည ် အခ ကဖ်ြစပ်ါသည်။  ဥ ပမာ  -

ပါဝင်စ ဖြဆ ိုသူမ ာ ေးမှ “သ တယ ်” ရငှ်ေးတယ ်”၊ “နာ ေးလည်တယ ်” ဟို စ ဖြဆ ိုမှုမ ာ ေးက ို ဥ ီေးစ ဆာင် စ ဆွေးစ နွေးသူမှ 

စ ဖြဆ ိုသူအာ ေး “ ယ ်လ ို နာေးလည်တယ ် ” ဆ ိုတာ က ို ဆက်လက် စ မေးဖမနေ်းခ  ရပါမည်။ ဆက်လကစ် မေးဖမနေ်းခ  ပါမှ 

တ ကယ ်  နာေးလည်၊ မလည် န ို့ မှန်၊ မမှန် က ို  သ ရှ ပါမည်။    ိုို့စ နာက် စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး စရေးသာ ေးရာတငွ် ၎င ်ေးတ  ိုို့နှင ်  

စ ဆွေးစ နွေးစဥ ်အခါက “နာ ေးမလည်” ဟို သ ရှ ပါက နာေးမလည်ဟိုသာ  စ ရေးသာ ေးရပါမည်။  ရငှ်ေးဖပရန ် စ ဆွေးစ နွေးသူမှ 

 ပ်မံမစ မေးဖမနေ်းခ  ပါက “နာေးလည် ကသည်” ဟို သာ  စတွွေ့ရှ ခ ကတ်ငွ် စ ရေးသာ ေးဖြစသွ်ာေးပါမည်။ 

ဥ ပမော  - သင်ေန်ွေးလမ်ွေးညွှန်စမ်ွေးသပ်ပခင်ွေး သလ လော မှု 

စ မေး -  ဒီမာှ  စရေး ာ ေးတ    “ အြငွ ်၊ အပ တ ် စ မေးခွနေ်း” ဆ ိုတ ာက ို နာေးလည်လာ ေး။   

စ ဖြ (အမ ာေးစို)  -  နာေးလညတ်ယ ်။ 

စ မေး -  ကျွနစ်တ ာ ်ရှင်ေးသွာေးစအာ င် လ ိုို့  ယ ်လ ို နာေးလညတ်ယ ်ဆ ိုတ   ဟာစ လေးက ို စ ဖပာဖပစပေးပါဥ ီေး။  

စ ဖြ -  “အြွင ်” ဆ ိုတာ  “မ တဆ်က်” တာ မ  ြုံေးစ ပါ  ။  အပ တ ်” ဆ ိုတာ မ  ြုံေးက  “နှုတ်ဆက်” တ ာ မ  ြုံေးစ ပါ  ။ 
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(၅) QUOTATIONS (QUOTES) 

❖ အရည်အစ သွေးနှင ်ဆ ိုင်စ သာသိုစ တ သနအစီရင်ခံစာတစ စာ င် (Qualitative Research Report) တ ွင ်

တ  ိုကရ်  ိုကစ် ဖပာစ သာ စကာေးမ ာ ေး (Quotes) မဖြစမ်စန ပါဝငစ် နရပါမည်။   

❖ စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး (Text မ ာ ေး)  က ို မစ ရေးခင် Quotes Ending file တ စ်ခို ဖပြုံလိုပ် ာ ေးရပါမည်။  သ ိုို့မှသာ 

ကူေးယ ူပပီေး၊ Quotes မ ာ ေးစ နာ က်တငွ် မမှာေးယ ွင်ေးပ ၊ တညူီစွာ၊  လ င ်ဖမန်စာွ ဖြင  ် (ဥ ီေးတ ညအ်ိုပ်စိုမ ာ ေးသာ 

စ ဖပာင်ေးပပီေး)   ည် သွင်ေးန ိုင်ပါမည်။ 

❖ Quotes မ ာ ေးက ို Text စအာ က်က ည် ရာတ ွင် Location, Target group မ ာ ေးဖပည် စံိုစ အာင် ၊  

 ည် ရပါမည်။  တစ်စ နရာ  Location တ စ်ခို Target group တ စ်ခို  မှ မဖြစစ်စရပါ။  သတ   ာ ေးရမည်မှာ  

လူနာမည်မ ာ ေး မပါစ စရန ် ဖြစပ်ါသည်။  (Confidentiality နငှ ် Client request  ကာေးတငွ် Target group- 

Quotes Ending က ို ဖပည စ်ံိုစအာ င် ခ  န်ဆ စ ြာဖ်ပစပေးပါ) 

❖ Location ( သ ိုို့) Target group တ စခ်ို  မှ Quotes မ ာ ေးစ ရွှေ့စ နာက် ပ်ခါ၊  ပ်ခါမပါစ စရန ် သတ  ဖပြုံ 

ရပါမည်။    ိုို့အဖပင် Text တစခ်ိုအတွက် Location ၂ခိုမှ အစ  ကာ င်ေးအရာ တ ူ Quotes မ ာေးက ို မ ည် ရပါ။ 

❖ Quotes မ ာ ေးက ို စတ ွွေ့ရှ ခ က် စာပ ိုဒ်မ ာ ေးနငှ ် ရှုပစ်  ွေးမစ နစစရန၊် တ  ိုကရ်  ိုကစ် ဖပာစကာေးမှန်ေး  င်ရှာေးစ အာ င် 

စာလံိုေးစ စာ င်ေး (Italic)၊  ( “..”)၊ (Tab) တ ခ က်ခိုနစ် ရေးပပေီး စ နာက်ကစန အဆံိုေးသတအ်တကွ ်Location ( သ ိုို့) 

Target group မ ာ ေးက ို ပံိုမှန်အတ ိုင်ေးရ ိုက်ပပီေး (Bold) လိုပ် ာ ေးပါသည်။ 

❖ စ တွွေ့ ရှ ခ ကတ် ခိုအတကွ် Quotes မ ာ ေး  မှ Good Quote က ိုသာ  စ ရေွးခ ယစ် ြာ ်ဖပသင ်ပါသည်။ ဥ ပမာ  - 

“တ ခ  ြုံွေ့စာပ ိုဒစ်တ ွမှာ အတ ံိုေးလ ိုကအ်တစ်လ ိုက်စ ရာ ၊ ရှ သမျှ အင်္ဂလ ပ်စကာေးလံိုေးတ  ိုင်ေးက ို  ာ သာ ဖပန်  

 ာ ေးစတ ာ   ဒစီာအ ိုပ်မှာ  စရေး ာ ေးတ ာစတ ွ ဖမနမ်ာ လ ိုက ိုပ   ာ မှက ို နာေးမလညစ်တ ာ   ူေး။”  

ဥ ပမော  (၁) -    

Franchising was a concept well understood by respondents in both research locations. -------- 

“A franchising service is just like “Than Kywe” teashop which is very famous in Yangon and 

there are many teashops bearing the same name. -----“ : Yangon Non-Clinic User Female, 20-

24yro 

“It is the same as “Nilar” which has many shops open but the taste is the same, good to eat.” 

: Yangon Clinic User Female, 20-24yro 

❖ Text မ ာ ေးတ ွင ် စတွွေ့ ရှ ခ ကအ်စ  ကာင ်ေးအရာတ စ်ခို၊ နှစ်ခို က်ပ ိုစနပါကလည်ေး၊ Quotes က ို 

တ စ်ခိုစ လာ က်သာ ဖပပါက ရပါသည်။  သိုစတ သနအစီရငခ်ံစာ၏ စာမ က်နာှ အနည်ေးအမ ာ ေးစ ပေါ်  မူတ ည်၍၊ 

စ ဖပာ ကာေးခ ကမ် ာ ေး၏ ူေးဖခာေးခ က်စပေါ် မူတည်၍ Quotes မ ာ ေးက ို  ည် သွင်ေးန ိုင်ပါသည်။ 

ဥ ပမော  ( ၂)  -  Suppose research objective is to gain understand of Myanmar housewives and shopping 

behavior, the example of using quotes is as follows: 

Main finding – Most of the housewives go to local wet market every morning. 

Direct quotes – “Every morning I go to the market nearby my house, to buy vegetable for my 

family”. Housewife with 5 children, low SEC, low education, live in peri-urban township  
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VII. ES., CONCLUSION & RECOMMENDATIONS, MAIN FINDINGS မျောွေးက ို 

န ှုငွ်ေးေှဥ် သလ လောပခ ငွ်ေး၊ 

အစီရင်ခစံာ တစ်ခိုတငွ် ပါဝင်မည်  မတ ူညစီ သာ စ ခါင်ေးစဉ်မ ာ ေးစ အာ ကတ် ွင် (အဓ ကအက ဥ ်ေးခ ြုံပ်၊ န င်္ံိုေးခ ြုံပ်နှင  ်

အကကံဖပြုံခ က ် မ ာ ေး၊ ရာှ စ ြွစတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးတ  ိုို့က ို) ပါဝငစ်သာ အစ ကာင်ေးအရာ မ ာ ေး နှင ် စ ရေးသာ ေးပံိုတ ိုို့အာ ေး (စ အာ က်ပ ါ 

အခ  ြုံွေ့ စာ ပ ိုဒ် အနည်ေးငယ ် ဖြင် )  န ှုင်ေးယ ှဉ်စ လ လာ  ကည ်န ိုင် ရန ်စြာ်ဖပလ ိုကပ်ါသည။် 

ဥ ပမော  (၁) -  Insert Pre-testing Study (သ ဆွေးအ ညွှန်ွေးစော ရ က် စမ်ွေးသပ်ပခ င်ွေး -သ လ လော မှု) 

EXECUTIVE SUMMARY 

Doubts 

ပါဝင်စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ွရ ွေ့ ယခင်ကာ လသာ ေးစ ရာ င်္ါအစတ ွွေ့အကကံြုံစ တကွ စ ဆေးအညွှန်ေးရ ွေ့ အခ ကစ်တ ွက ို 

စ က ာ ်လွန်ပယ ်ခ ခ  ပါတယ ်။ ကာလသာ ေးစ ရာင်္ါလကခဏါစတ ွက ို ကိုစနက မှာ စ ဆေးစ သာ က်၊ စ ဆေးကိုရတ    

 ကာ ခ  နဟ်ာ  ရညှ်လ ာ ေးစလ ရှ ပါတ ယ။်  ဒါစ  ကာ င်  ဒီစ ဆေးအညွှန်ေးမှာ ညွှန် ကာေး ာ ေးတ   စဆေး 

တ စ်ခါစ သာ ကရ် ံို၊   ိုေးရ ံိုန ို့ လံိုေးဝစပ ာက်ကင်ေးစအာင်  ကိုသန ိုင်တယ ်ဆ ိုတ ာက ို စ တွွေ့ ရတာ ဟာ  

စ ဆွေးစ နွေးသူအမ ာ ေးစိုက ို လကခ်ံယံို ကည်မှုမရှ စ စပါ ူေး။ 

စ ဆွေးစ နွေးပွ  ၂ ခို လံိုေးရ ွေ့ ပါဝင်စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ာစ်တ ာ ်မ ာ ေးမ ာ ေးက ိုလည်ေး တ ပတအ်တငွေ်း သူတ  ိုို့က ိုကိုသ 

စ ပေးန ိုငတ်ယ ်ဆ ိုတာ က ို လက်မခံပါ ူေး။  အစ  ကာင်ေးကစတ ာ   တ ကယ ်လ ိုို့စရာင်္ါလကခဏါစတ ွ 

 ပ်စ ပေါ် လာ ရင်ဆရာ ဝနဆီ်ဖပန်ဖပြ ိုို့ လ ိုအပ်တ ယ ်လ ိုို့စ ဖပာ တ   အခ က်ဟာ  မ န်ေးကစ လေးစတ ွ က် 

စ ယာ က ာ ်ေးစ လေးစ တကွ ို ရ ှုပ်စ ွေးစ နစ စပပေီး၊ စ ဆေးရ ွေ့ အာ န သင်စ ြာ ်ဖပ ာ ေးတ ာ က ို သံသယဝင်စ စပါတယ ်။ 

တ ကယ ်လ ိုို့စ ဆေးက ို စ သာက်တာ  က်၊ စ ဆေးက ိုစ ြာက်ပပီေးအမှုန်ို့က ို စ ရာင်္ါဖြစစ် နတ   လ င်အင်္ဂါမှာ  

လ မ်ေးန ိုင်လာ ေးလ ိုို့ ပါဝင်စ ဆွေးစနွေးသူ စ ယာ က ာ ်ေးစ လေးတခ  ြုံွေ့က သ ခ င် ကပါတ ယ။်  

စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ာစ် တာ ်မ ာ ေးမ ာ ေးက အစွမ်ေး က်တ  စ ဆေးစတ ွဆ ိုရင် စဆေးဆ ိုင်စတ ွမှာ  က ယ ်က ယ ်ဖပန်ို့ဖပနိ်ု့  

ရန ိုင်လ မ် မယ ်လ ိုို့ စ မျှာ ်လင် ခ   ကပါတယ ်။ ဒစီ ဆေးစတဟွာ  စ နစ ဆေးခန်ေးစ တ ွမှာ ပ  ရန ိုင်တယ ်လ ိုို့  

သ  ာ ေးစ ပမယ ် လည်ေး ဆ ိုင်အကကီေးကကီေးစတ ွမှာ ရန ိုင်လ မ် မယလ် ိုို့ စမျှာ ်လင် စ န ကတ ိုန်ေးပါပ ။ 

CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS 

Conclusion 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်  (၂ )  ခို ရှ စ နခ  စ သာစ  ကာ င ် စ ဆေးစတ ွရ ွေ့အာ န သင်ရှ မှုက ို ပါ၀ငစ်ဆွေးစ နွေးသူစတ ွက 

သံသယ ဝင် ကပါတယ ်။ အရင်ကအစတ ွွေ့အ ကကံြုံစ တအွရ စ ဆေးကိုသတ   အခ  န် ကာခ  တာ စ  ကာင ် သူတ  ိုို့ရ ွေ့  

ကာလသာ ေးစ ရာင်္ါက ို စဆေးတ စ် ခွက်စ သာက်ရံို၊   ိုေးရ ံိုန ို့ လံိုေးဝသက်သာ စ ပ ာ က်ကင်ေးြ ိုို့အတကွ်  

လံိုစလာကတ်ယ ်ဆ ိုတ ာ အစ ပေါ်  သံသယ ရှ  ကတ ာ ပါ။  ဒိုတ  ယ အစ နန ို့ကစတ ာ   အကယ၍်တ ပတအ်တငွ်ေး 

မစ ပ ာ က်ခ  ရင်ဆရာ ဝန်ဆီ ဖပန်ဖပခ ိုင်ေးတာ ဟာ  စ ဆေးအညွှန်ေး  က စ  ကာ ်ဖငာ  ာ ေးသလ ို စ ဆေးရ ွေ့အက  ြုံေး  

အာ န သင်   က်ခ င်မှ  က်မယ ်လ ိုို့ သံသယ ဖြစ်စ စတ    အခ က်တစ်ခိုပါပ ။ 
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Recommendations 

➢ ကိုသစ ပေးမယ ် ကာလသာ ေးစ ရာ င်္ါ ဖပင်ေး န်မှုအစ ပေါ် မူတည်ပပေီးစတ ာ   စ ပ ာ က်ကင်ေးခ  န် ကွ ဖပာ ေးန ိုင်တာ န ို့ 

ပတ ်သတတ်   အခ က်အလကစ် တကွ ို စ ဆေးအညွှန်ေးစာ ရကွတ် ွင် ပါဝငစ် နစ စရန။် 

 

ဥ ပမော  (၂) -  ကော လသော ွေးသရော ဂါ  ကိုသသည ်သဆွေးအသပေါ်  ပမငသ်ည ်အပမင်မျော ွေးက ို သလ လော ပခင်ွေး၊ 

အ ဓ က ရှော သ   သေ ွေ့ရှ ချက် မျ ော ွေး (MAIN FINDINGS) 

သ မွေးစရော မျော ွေးန ှင ် သံသေမျ ော ွေး 

အဓ ကသ စစခ ငတ်    အခ ကအ်လက်စတ ွရ ွေ့ ပ ိုရှင်ေးဖပ ာ ေးတ ာ မ  ြုံေးစတ ွက ို ပါဝငစ် ဆွေးစ နေွးသူစ တ ွက ရာှစ ြွ  

ခ   ကပါတယ ်လ ိုို့ သူတ  ိုို့ရ ွေ့  စ မေးဖမနေ်းခ  တ   စ မေးခွနေ်းပံိုစစံတကွ ညွှန်ဖပစ နပါတ ယ။်  အ ဒီအခ  န်မှာ ပါဝင် 

စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ွရ ွေ့ ယ ခင်ကာ လသာ ေးစ ရာ င်္ါအစတ ွွေ့အကကံြုံစ တကွ စ ဆေးအညွှန်ေးရ ွေ့ အခ က်အလကစ် တကွ ို 

ပယ ်ခ ခ  ပါတယ။်  ဥ ပမာ အာ ေးဖြင်  အရင်က ကာလသာ ေးစ ရာင်္ါလကခဏါစ တကွ ို ကိုရင်အခ  န်  ကာ ပါတယ ်။ 

စ ဆေးတ စ်ခါစ သာက်၊ တ စ်ခါ  ိုေးရ ံိုန ို့လ င်အင်္ဂါအနာ၊ ဖပညယ်  ိုဆင်ေးတ ာစတ ွက ို လံိုလံိုစလာ က်စ လာ က်န ို့ 

အခ  န်တ ိုအတငွ်ေး သက်သာ စ ပ ာ က်ကင်ေးစစမယ ်ဆ ိုတ ာ က စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ွအတ ွက ်

သကဂာမကင်ေးစရာစ တအွဖြစ်  က န်ရစ်ခ  ပါတယ ်။ 

"တ ကက မ်တ ခါ   စ သာက်ရံို၊   ိုေးရ ံိုန ို့ ဒါက ိုလံိုေးဝကိုသြ ိုို့လံိုစလာကတ်ယ ်လ ိုို့ ကျွန်မ မ င် ူေး။  

ဒါဟာ လံိုေးဝကိုသန ိုင်တယ ်လ ိုို့ ကျွန်မတ  ိုို့ ယ ်လ ိုစ ဖပာန ိုငမ်လ ။ ပပေီးစ တာ   ဒါက ယ ်လ ိုလိုပ် 

ဖြစန် ိုင်မှာလ ။  ကျွန်မ ငတ်ာ စတ ာ   အနည်ေးဆံိုေး (၃) ကက မ်စ လာ ကစ် သာက်မှ၊   ိုေးမှသာ  လံိုေးဝ 

စ ပ ာ ကက်င်ေးန ိုင်မှာ။" : သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၂၊  အမျ  ြုွေးသမီွေး SW၊ အသက် ၂၀ - ၃၀နစှ ်

  ိုို့ဖပင် စ ကိုသတ   တပတအ်တငွ်ေးမှာ သူတ  ိုို့ရ ွေ့ ကာ လသာ ေးစ ရာင်္ါက ို ကိုသန ိုင်တယ ်ဆ ိုတ ာ က ိုလည်ေး 

စ ဆွေးစ နွေးပွ  ( ၂)  ခိုလံိုေးက စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ွက လက်မခံ ကပါ ူေး။  တ ကယ ်လ ိုို့စ ရာ င်္ါလကခဏါစ တ ွ  ပ်စ ပေါ်  

လာ ရင် ဆရာ ဝနဆီ် ပ်ဖပဦ ေးမယ ်ဆ ိုတ ာက ဒါက ိုဖြည် စွက်စပေးလ ိုကတ် ာ ဖြစ်ပပီေး၊ ဒစီ ဆေးရ ွေ့ အာ န သင ်

 က်ဖမတ ်မှုက ို သံသယ ဝငစ်စပါတ ယ။် 

"ကျွန်စတ ာ ်   ာ က ိုစ တ ်ဝငစ်ာေးသလ ဆ ိုစတာ   စ ဆေးရ ွေ့အာ န သင် က်မှုက ိုပါပ ။ ၁  ရက ်(သ ိုို့)  ၂  ရက ်

  န ို့ တ ကယစ် ရာင်္ါက ို ကိုသန ိုင်ပါ  မလာ ေး။  တ ကယ ်လ ိုို့ကျွန်စတ ာက် ကွနဒ်ံိုေးမသံိုေးလ ိုို့ စ ရာင်္ါ  

ရခ  ရင် ဒစီ ဆေးက ကိုန ိုင်ပါ  မလာ ေး။ " : သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၁၊ သေ ောကျော်ွေး၊ အသက် ၂၀- ၃ ၀ နှစ ်

"စ ဆေးအညွှန်ေး  စ ဖပာတာ က တ ကက မ်  တ   ။   ယ ်လ ိုစဖပာရမလ ။ ကျွန်မ  ဒစီ နို့စ ရာင်္ါရှ တယ ်။ 

ဒီစ ဆေးက ိုတ ကက မ်   ဒစီ နို့စသာ က်၊ ဒစီ ရာင်္ါစ ပ ာက်တယ ်လ ိုို့စဖပာတ ာ န ို့အတတူ ူပ ။ ဒီစ ရာ င်္ါ  

ဖပနမ်  ူေးလ ိုို့ ကျွန်မတ  ိုို့  ယ ်စ သခ ာစ ဖပာန ိုင်မလ ။ တ ကယ ်လ ိုို့ဖပနဖ်ြစရ်င် စ နာက်တစ်ခါ  

ဖပနစ် သာက်ရမှာစ ပါ  ။  ဒါစ  ကာင ် ဒီဟာ စ သာ က်ရင ် တကက မ်  န ို့ အမနှတ် ကယ ်စပ ာ က်မှာ 

မဟိုတ ်န ိုင် ူေး။" : သဆ ွေးသန ွေးပ  -၂၊  အမျ  ြုွေးသမီွေး SW၊ အသက် ၂၀- ၃ ၀ နှစ ်
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တ ကယ ်လ ိုို့စ ဆေးက ိုစသာ ကတ် ာ  က၊် စ ဆေးက ိုစြာ က်ပပီေးအမှုန်ို့က ို စ ရာ င်္ါဖြစတ်   လ ငအ်င်္ဂါမှာ 

လ မ်ေးန ိုင်လာ ေးလ ိုို့ စ ဆွေးစ နွေးသူစ ယာ က ာ ်ေးစ လေးတ ခ  ြုံွေ့က သ ခ င် ကပါတယ ်။ အရင်က သူတ  ိုို့အ လ ို  

တ စ်ခါတစ်စ လ ကို သြူေးခ   ကလ ိုို့ပါ။ 

"စ ရာင်္ါရှ တ  အခါ ကျွနစ် တာ  လ် င်တအံနာ က ို ဒစီ ဆေးန ို့လ မ်ေးန ိုင်လာ ေး၊ မလ မ်ေးန ိုင်လာ ေးဆ ို တ ာက ို  

ကျွန်စတ ာစ်တ ာ   အံ  သစ နတ ယ။်  တ ကယတ် မ်ေး ကျွန်စတ ာ ်င်္န ိုဖြစတ် ိုန်ေးက ပငန်ဆလင်  

စ သာ ကတ်ယ ်။ စ နာက် ပ်  စ သေးစ ပါကတ်ယ ်။ ပပေီးစတ ာ   တ ကယ ်လ ိုို့အနာ ရှ ရင် ပင်နဆလင်က ို  

ကက တ ်၊ အမှုန်ို့က ို  အိုန်ေးဆီန ို့ စ ရာပပီေးအနာက ို လ မ်ေးလ ိုကတ် ာ ပ ။" : သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၁၊ သေ ောကျော်ွေး၊ 

အသက် ၂၀ -၃ ၀ နှစ ်

တ ကယ ်လ ိုို့ ဒီစ ဆေးဟာ  စ ဆေးဆ ိုင်ကကီေးစတ ွမှာ  ရခ  ရင၊် စ နရာ အနှံို့ရန ိုင်မှာလာ ေးလ ိုို့ သူတ  ိုို့စမျှာ ်လင် စ နတ ာ က ို  

စ ဆွေးစ နွေးသူစတ ာစ် တာ ်မ ာ ေးမ ာ ေးက စမေးခ   ကပါတယ ်။ 

“ဒီစ ဆေးက (- -တ ံဆ ပ်) အ  စ ဆေးခန်ေးမှာပ  ရတယ ်ဆ ိုတ ာ က ို အံ  သတယ ်။  ာ ဖြစလ် ိုို့  

တ ဖခာေးစ ဆေးဆ ိုငစ်တ ွမှာ မရတ ာ လ ။  စ ဆေးဆ ိုင်ကကီေးစတ ွမှာ စဆေးမ  ြုံေးစံိုစ အာ င ် ရန ိုင်ပါတ ယ။်" :  

သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၁၊ သေော ကျော ်ွေး၊ အသက် ၂၀ - ၃ ၀ နှစ ်

ဒီစ ဆေးရ ွေ့စ ေးနှုန်ေးဟာ  သူတ  ိုို့လက်လှမ်ေးမမီှမယ ် အစ ဖခအစ နန ို့ပတ ်သတ ်ပပီေး၊ စဆွေးစ နွေးသူအမ ာ ေးစိုက 

သူတ  ိုို့ရ ွေ့ အစ လေး ာ ေးစရာ  က စစအဖြစ်စ ြာ ်ဖပခ   ကပါတယ ်။ သူတ  ိုို့အဖမင်ကစ တာ   တ ကယ ်လ ိုို့စဖပာ ာ ေးတ    

အတ  ိုင်ေး ဒီစ ဆေးက အာန သင ်က်ရင် ဒစီ ဆေးဟာ  စ ေးကကီေးမှာပါပ ။ 

“စ  ေးနှုန်ေးကလည်ေး စဉေ်းစာေးစရာပါပ ။ ခ မ်ေးသာတ   လူစတ ွအတ ွက် အစ  ကာင်ေးမဟိုတ ်စ ပမယ ် ၊ 

က ိုယစ် တ ွအတ ွကစ် တာ   တ ဖခာေးစီပ ။ တ ကယ ်လ ိုို့ စ  ေးကကီေးရင်၊ ကျွနစ်တ ာတ်  ိုို့ မသံိုေးန ိုင် ေူး။  ၁၀ဝ၀၊  

၂၀ဝ၀  စ လာက်ဆ ိုရငစ်တ ာ   သံိုေးန ိုင်ပါတယ ်။ ဒါစ  ကာ င် စ  ေးကကီေးရင်စတာ   စ ဆေးဆ ိုင်က ိုပ  

အာ ေးက ိုေးပပေီး၊ က ိုယ ် ဟာ က ိုယ ် ကိုရစတ ာ  မှာ ပ ။" : သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၁၊ သေ ော ကျော ်ွေး၊ အသက် ၂၀- ၃၀ နှစ ်

တ ခ  ြုံွေ့စ ဆွေးစ နွေးသူစယ ာက ာ်ေးစ လေးစတ ွကစတ ာ   လ ငအ်င်္ဂါအနာစ ရာ င်္ါကိုသြ ိုို့အတကွ် တ ကက မ်ပ  

  ိုေးရမယ ်လ ိုို့ ြတ ် ာ ေးစ ပမယ ် လည်ေး အပ်စ  ေးမှာ စ ဆေး  ၂  ပိုလင်ေးပံိုက သူတ  ိုို့အတ ွက် ရ ှုပ်စ  ွေးစ စပါတ ယ။် 

"ဒီစ ဆေးစ တကွ ို  ယ ်လ ိုစသာက်ရမယ ်ဆ ိုတ ာက ိုမရငှ်ေးပါ ူေး။  စ ဆေးအညွှန်ေးကတ ကက မ်   စသာ က် 

ရမယ ်လ ိုို့စဖပာ ာ ေးတယ ်။ ဒါစပမယ ် အ ဒီမှာ  စ ဆေး  ၂  ပိုလင်ေးက ၁ ကက မ်  ိုေးြ ိုို့န ို့၊ ပပေီးစ တာ  အ ဒါစတ ွက ို  

 ယ ်လ ိုသံိုေးရမလ လ ိုို့ စရေးမ ာ ေး ူေး။" : သဆ ွေးသန ွေးပ  - ၁၊ သေ ောကျော်ွေး၊ အသက် ၂၀- ၃ ၀ နှစ ်
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VIII. အစီ ရငခ်ံစ ော ပပည ်စံို သကော ငွ်ေးမ န်သ အော င ် စစ ်သ ဆွေးရန် အချ က်မျ ောွေး၊  (Recheck) 

အရည်အစ သွေးနှင် ဆ ိုင်စ သာ  သိုစ တ သနအစီရင်ခံစာတ စအ်ိုပ်၏ ပ ဆံိုေး အဓ ကစတ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးတငွ် စစစ် ဆေးရန ်

အခ က်မ ာ ေးမှာ - 

၁) မှတ ်စိုမ ာ ေး/ Overview/ Transcripts မ ာ ေးက ို အဆငစ် ဖပ/ အခ  န်ရပါက  ပ်မံြတ ်ရှုပပေီး စ တ ွွေ့ရှ ခ ကမ် ာ ေးနငှ  ်

တ  ိုကဆ် ိုင်စစစ် ဆေးန ိုင်ပါသည။် 

၂ ) အမ ာေးစိုစဖပာစ သာ စကာေး၊ အနည်ေးစိုစ ဖပာ စ သာ စကာ ေး၊  င်ဖမင်ခ က်မ ာ ေး၊  

၃ ) တ ူညီသည် ၊ မတ ူညီသည ် အခ ကမ် ာ ေး၊  ( အ ူေးသဖြင ် ဆနိ်ု့က င်ြက် အဖမင်မ ာေး/ စ တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က် ခ ိုင်ခ ိုငလံ်ိုလံိုဖြင ် စ မေးဖမနေ်း၊ စ ဖြ ကာေး ာ ေးမှုမ ာ ေးက ို ဖပနလ်ည်သတ   ာ ေး ြတရ် ှု  

မှတ ်သာ ေး ာ ေးရန)် 

၄ ) စ ရွှေ့စ နာက်စတွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး က  ြုံေးစ ကာ င်ေးညညီတွ ်မှု ရှ ၊ မရှ ၊ (စ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို မှတ ်မ စ နရန် လ ိုပါသည်) 

၅) သာ မန်စတ ွွေ့ရှ ခ က် မ ာ ေးက ို စိုစည်ေးမှုမ ာ ေး၊ 

၆) စ နရာစ ဒသအလ ိုက်  န ှုင်ေးယှဉ၊် ကွ ဖပာ ေးဖခာေးနာ ေးမှုမ ာ ေး၊ 

၇ ) ဦ ေးတည် အိုပ်စိုမ ာ ေးအလ ိုက ် န ှုင်ေးယ ှဉ်မှုမ ာ ေး၊  (က ာေး၊ မ/ စံ သတ ်မှတ ်ခ ကမ် ာ ေး  - သံိုေးစွ မှု၊ အမတှ ် တ ံဆ ပ်၊ 

အမ  ြုံေးအစာေး (Categories) စသဖြင ် စတ ွွေ့ရှ ခ က်စ ြာ ်ဖပ ာ ေးမှုမ ာ ေး) 

၈)  ူေးဖခာေးမှုမ ာ ေး (Significant) ပါ၊ မပါ။ 

၉) စ ခါင်ေးစဉ်တ စ်ခိုစ အာက်မှ  ပ် ည် လ ိုစသာ ရာှ စ ြွစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေး၊ အစ  ကာ င်ေးအရာ မ ာ ေး ၊ 

အစ  ကာင ်ေးဖပခ က်မ ာ ေး  ရှ ၊ မရှ  ြတ ်ရန်၊ 

၁၀) စ ခါင်ေးစဉ်မ ာ ေး၊ အစ ကာင်ေးအရာ အပ ိုဒ်မ ာ ေး  စ ရွှေ့စ နာ က်  အဆင်စ ခ ာ စ မွွေ့ စအာင် စ ရ ွေ့ သင် ၊ မသင်  စစရ်န၊် 

၁၁) အစ ရေးအသာ ေးမ ာ ေး စ ခ ာ စ မွွေ့ မှု၊ စာသာေးအာ ေး ြတ ်ရှုသအူတ ွက် ဆွ စဆာ င်မှုရှ စ အာ င် ဖပင်သင် သည်မ ာ ေးက ို 

ဖပင်ရန်၊ 

၁၂ ) တ  ိုကရ်  ိုက ် အစ  ာ ကအ်ပံ ဖပြုံစ သာ  စ ဖပာစကာေးမ ာ ေး  (Quotations) က ို စ တွွေ့ ရှ ခ က် မ ာ ေးစအာ ကတ်ငွ ်

 ည် သွင်ေးစပေးရာ၌  အစ ပေါ်စအာ က် က ိုက်ညီမှုရှ မရှ ၊ မှန်၊ မမှန်မ ာ ေးက ို ဖပနလှ်န်စစစ် ဆေးရပါမည်။   

၁၃ ) Secondary Data မ ာ ေးမှ ရရှ  ာ ေးစ သာအခ က်မ ာ ေး က ို စစစ် ဆေးဖခင်ေး၊ လ ိုအပ်ပါက  ပ်မံ ည ်သွင်ေးဖခင်ေး၊ 

၁၄ ) Report အစ ခ ာစ ရေးပပေီး၊ တစ်စ ခါက်ြတ ်ပပီေး၊ စ နာက် ၂ရက၊် ၃ရက် မ ကည် ပ ၊ ဒအီတ  ိုင်ေးပစ် ာ ေးပပေီးမှ 

စ ရေးပပေီးသည်မ ာ ေးက ို ဖပနလ်ညြ်တ ်၍  ပ်မံစစ်စဆေးမှုဖပြုံလိုပ်ရန်  ( သံိုေးသပ်ခ ကအ်သစ်မ ာေး ရရှ န ိုင်ပါသည်) 

အ ကမေ်း ိုတ ်ပပီေးသာ ေး ရာှ စြွစ တွွေ့ ရှ ခ ကမ် ာ ေးက ို မ မ အြွ ွေ့ သာ ေးမ ာ ေးအာ ေး ရငှ်ေးဖပ ဖခင၊် ြတ ်ခ ိုင်ေးဖခင်ေး၊  Feedback 

စ ပေးခ ိုင်ေးရန်။  အဓ က ၄င ်ေးတ  ိုို့က ို အကကစံ ပေးရနမှ်ာ စ ခါင်ေးစဉ်တ စ်ခိုစ အာက်မှ အစ  ကာင်ေးအရာမ ာေးအာ ေး အမ ာေးစိုလာ ေး၊  

အနည်ေးစိုလာ ေး၊ သိုစတ သနဖပြုံလိုပ်စ သာ  စ နရာစဒသ  စံိုလင်စွာ   ည် သွင်ေး ာ ေးမှု ၊  Quote နှင်  က ိုက်ညီမှု ရှ ၊မရှ ၊ 

ပါဝင်စ ဆွေးစ နွေးသူမ ာ ေး (Target group) မှန်၊ မမှန်၊ စံို၊ မစံိုက ို စစစ် ဆေးခ ိုင်ေးရန၊်) 
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IX. PowerPoint Slides မျောွေးပ င ် အစီ ရငခ်ံစ ောေသ စောင် သရ ွေးသ ောွေးပခင်ွေး (န မူန ာမျောွေး) ၊   

လူမှုြံွွေ့ပြ ြုံေးစ ရေးဆ ိုင်ရာ သိုစတသန (Social Research) နှင ် စီေးပွာေးစ ရေးဆ ိုင်ရာ စ စ ေးကွကသ်ိုစတ သန (Market 

Research) မ ာ ေး၏ အစီရင်ခစံာမ ာ ေးစ ရေးသာ ေးသည ် ပံိုစတံငွ ် ကွာဖခာ ေးခ က်မ ာ ေး ရှ ပါသည်။  အ ူေးသဖြင ် စ စ ေးကွက်  

သိုစ တ သနမ ာ ေး တငွ် ခပ်ဖမန်ဖမန်ဆံိုေးဖြတ်ခ က်ခ လ ိုစ သာစ  ကာင  ် လ ိုရင်ေးတ  ိုရှင်ေးဖြစ် စ စရန ် PowerPoint Format 

ဖြင ် စ ရေးသာ ေးစ လ ရှ  ကပပေီး၊ လူမှုြံွွေ့ပြ ြုံေးစ ရေးဆ ိုင်ရာ သိုစတ သနမ ာ ေးက ို မ ာ ေးစ သာအာ ေးဖြင ် Words Format (Narrative 

ပံိုစ)ံ ဖြင ် စ ရေးသာ ေးစ ြာဖ်ပ   ကပါသည်။  

PowerPoint Format ဖြင  ် စ ရေးသာ ေးသည်ဆ ိုစ သာ ်လည်ေး စ တ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေးက ို Final Report (Words Format 

(Narrative ပံိုစံ) ဖြင ် မစ ပေးခင် Presentation လိုပ်သလ ိုမ  ြုံေး မစ ရေးပ ၊ စတ ွွေ့ရှ ခ က်မ ာ ေး၊ အကကံဖပြုံခ က်မ ာ ေးက ို 

ဖပည စ်ံိုစာွ  PowerPoint Slides မ ာ ေး၊ ရ ိုပ်ပံို (Visual မ ာ ေး)၊  တ  ိုက်ရ ိုက်စကာေးမ ာ ေး (Quotes မ ာ ေး) ဖြင ် စ ြာ ်ဖပရပါမည။်   

Findings Slides မ ာ ေးတငွ ် Quotes အနည်ေးအက ဥ ်ေး ည ်သွင်ေးရန် ဆနိ်ု့စ သာစ  ကာင  ် Quotes မ ာ ေးမ ာ ေး 

 ည ်သွင်ေးရန် လ ိုအပ်ပါက အပ ို Slides မ ာ ေး ဖြင ်  ည ်သွင်ေးစ ရေးသာ ေးစ လ ရှ ပါသည။် 

PowerPoint Format ဖြင ် စရေးသာ ေး ာ ေးသည ် အစီရင်ခံစာတ စစာင်လံိုေးက ို စ ြာ ်ဖပရန ်အဆင်မစ ဖပန ိုင် စ သာစ  ကာ င  ်

ဖမင်လွယ ်န ိုငစ် သာ  အစ  ကာ င်ေးအရာမ ာေးဖြင ် ဥ ပမာစ ပေး ြနတ် ီေး စ ြာဖ်ပ ာ ေးပါသည်။ 

 

 

 

 

  

ဥ ပမော  (၁) 
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ဥ ပမော  (၂ ) 
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ဥ ပမော  (၃ ) 

ဥ ပမော  (၄ ) 


